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MARCO LEGAL

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 30-12-2020).

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. (BOE 4/05/2006)

Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia. (BOJA del 26/12/2007)

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional.

RD 1834/2008, de 8 de noviembre.

RD 860/2010, de 2 de julio.

Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los documentos
bésicos de evaluacidn de la educacidn basica regulada por la Ley 2/2006. (BOE
22/06/2007)

Orden de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las érdenes que
establecen la ordenacién de la evaluacién en las etapas de Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Andalucia. (BOJA 4/04/2011)
Orden de 1 de diciembre de 2009, por la que se establecen convalidaciones entre
las Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza y determinadas materias de ESO
y Bachillerato, asi como la exencién de la materia de Educacion Fisica y las
condiciones para la obtencién del titulo de Bachiller al superar las materias
comunes del Bachillerato y las E. P. de Musica y Danza. (BOJA 5/01/2010)
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn,
certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de FPI que forma parte del sistema educativo en Andalucia. (BOJA
15/10/2010)

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formaciéon en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de Andalucia. (BOJA 20/10/2011)
Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacidén
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/20009,
de 4 de diciembre, sobre expedicidon de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. (BOE 5/3/2014)

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional. (BOJA
22/4/2013)
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Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecdanico. (BOJA
14/5/2013)

Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles. (BOJA de 25/07/2011)

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial.
Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de FPB
en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se
desarrollan los curriculos.

Real Decreto 1587/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Piedra Natural y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden 7 de febrero de 2018 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Piedra Natural.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefanzas minimas del Bachillerato.

Real Decreto 481/2020, de 7 de abril, por el que se establece el Curso de
especializacién en fabricacidn inteligente y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, y se modifican el Real Decreto 93/2019, de 1 de marzo, y el Real
Decreto 94/2019, de 1 de marzo, por los que se establecen dos cursos de
especializacidn y los aspectos basicos del curriculo.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual.

CIRCULAR de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo
Educativo, por la que se realizan aclaraciones en relacidn a la forma de abordar
la organizacion de algunos aspectos de |la ordenacidn de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacién lingliistica en Educaciéon Primaria
y Educacidén Secundaria Obligatoria.

.ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la

j[? a Junta de Andalucia
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Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA
02-06-2023).

28. DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

29. CIRCULAR de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo
Educativo, sobre determinados aspectos para la organizacién en los centros del
area y materia de religién y atencion educativa para el alumnado que no la curse,
asi como criterios homologados de actuacién para los centros docentes en
relacién al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religion.

30. DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 15-05-2023).

31. ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 02-06-2023)

j[? a Junta de Andalucia
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2. FINALIDADES EDUCATIVAS.

Las Finalidades Educativas no pueden ser una mera declaracion de principios, sino unas
metas y objetivos generales que se deben ir plasmando en la actuaciéon y
funcionamiento concretos del Instituto. Por ello, se abordaran de forma permanente
desde todas las dreas materializandose en unas lineas generales de actuacién
pedagégica.

|.- Desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas
1.- Fomentar la responsabilidad personal de los alumnos de forma que sean
capaces de reconocer y valorar el esfuerzo como medio de mejorar y superar las

dificultades.

2.- Desarrollar habitos de vida saludables, reconociendo la incidencia que tienen
los diversos actos y decisiones personales en la salud individual y colectiva.

Il.- Adquisicion de habitos y valores sociales

1.- Desarrollar actitudes de rechazo ante cualquier tipo de discriminacion. En el
marco, evidentemente, del Plan de Igualdad en vigor

2.- Desarrollar habitos de solidaridad hacia los propios compafieros que sufran
cualquier tipo de discapacidad.

3.- Adquirir habitos positivos en relacidn con el entorno y contribuir a la defensa
y conservacion del mismo.

4.- Desarrollo de la capacidad de razonar y juzgar criticamente las opiniones,
actitudes, hechos y valores que reciben del entorno.

5.- Potenciar la resolucién de los conflictos de manera constructiva, respetando
la dignidad de los demds y evitando las situaciones violentas (lo que ya se ha mencionado
anteriormente).

6.- Lograr el respeto a las normas basicas de convivencia.

Ill.- Adquisicidon de conocimientos y desarrollo de capacidades intelectuales y
cognitivas.

1.- Desarrollar habitos de trabajo

2.- Profundizar en el conocimiento de la lengua castellana, desarrollando la
competencia para comprender y producir mensajes adecuados a diferentes contextos

j[? a Junta de Andalucia
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3.- Desarrollar la capacidad y el habito de razonamiento de los alumnos vy
alumnas, procurando que el aprendizaje sea una asimilacidon propia y personal de
contenidos y no una repeticién memoristica.

4.- Conseguir que los alumnos perciban la funcionalidad de sus conocimientos y

19

sean capaces de aplicarlos a la vida practica.

V.-

1-

Preparacion para integrarse activamente en la sociedad.

Elaborar estrategias de identificaciéon y resolucién de problemas,

reflexionando sobre el proceso seguido.

2.- Fomentar la participacion de los alumnos en la vida social del entorno como
medio para aprovechar las posibilidades que ofrezca y para influir sobre ella.

3.- Activar el espiritu critico y desarrollar valores como los de justicia, solidaridad,
tolerancia y respeto a los demas y al medio ambiente.

4.-

Potenciar la orientacion educativa y profesional, desarrollando las

capacidades que posibiliten una eleccién profesional lo mdas acorde posible con sus

intereses y

aptitudes.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Profundizar en el analisis y propuestas de mejora de las materias que presentan
un mayor porcentaje de suspensos.

Mantener coordinaciones con los centros de procedencia de nuestro alumnado,
a lo largo del curso escolar para intercambiar informacién relevante del
alumnado, y una vez por trimestre para compartir metodologia, buenas
practicas docentes y avances en lineas de trabajo en Competencias Clave.
Realizar un seguimiento de las materias pendientes a lo largo del curso,
informando a las familias de los procedimientos y tiempos de recuperacién de
cada una de ellas, y analizar la situacién de las mismas a mitad de curso para
poder modificar lo que sea necesario.

Constituir un equipo de nivel del primer ciclo de ESO, con reuniones periddicas
del mismo, con el objetivo principal de analizar la evolucién de los procesos de

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional



Proyecto Educativo

20

ensefianza-aprendizaje y tomar decisiones consensuadas sobre acciones a

poner en practica en el aula.

e Profundizar en el andlisis y propuestas de mejora del rendimiento del alumnado
repetidor, por ser el que presenta mayor tasa de fracaso escolar, teniendo en

cuenta la aplicacién de los programas de refuerzo que se les aplican.

e Fomentar que el alumnado potencie la comunicaciéon del conocimiento a
través de presentaciones y exposiciones de su trabajo, lo que incide en la
reflexion, el didlogo y el debate en el desarrollo de las materias.

e Utilizacion de la evaluacidon como una herramienta de aprendizaje, valorando
distintos aspectos del proceso como trabajos realizados, pruebas escritas,
exposiciones orales, la actitud del alumnado, la autoevaluacién, la co-
evaluacién y la auto-regulacion.

e Compromiso del Claustro para ir creciendo en la integracion de las
Competencias Clave acordando un trabajo comun entre todos y todas en la
misma linea que contemple el acuerdo de la realizaciéon de situaciones
didacticas en las que se trabaje un proyecto por tareas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para contribuir a una homogeneizacién de los objetivos, y al mismo tiempo, centrarnos
en la consecucion de los objetivos priorizados dentro del Plan de Mejora del Centro, se
establecen los recogidos aqui como objetivos especificos del Centro. Ademds, no hay
gue olvidar que estos objetivos son fruto del andlisis de la memoria de autoevaluacién
del curso 2022/23, el andlisis de los resultados del curso 2022/2023 recogidos en la
memoria de autoevaluacidon de junio de 2023, documentos todos ellos clave en la
mejora de calidad docente de los centros.

Por tanto, se establecen los siguientes Objetivos:

I. Revisidon y finalizacion relacionada con el objetivo: Unificacidn, actualizacion y

digitalizacién de documentos del profesorado por area / centro.

Debido a la entrada vigor, ya en su totalidad, de la nueva normativa LOMLOE y que cada
vez son mas los documentos que el profesorado tiene que llevar a cabo respecto al
trabajo desarrollado se estimd necesario una reorganizacion de estos en el centro. Para
ello, se cred un Grupo de Trabajo el curso anterior, donde se realizé una recopilacién de
documentos para su posterior unificacion por areas / departamentos, segun
correspondiera, que ademas, posteriormente fueron digitalizados para, por un lado,
disminuir la huella medioambiental (evitar uso innecesario de papel) y por otro, seguir
trabajando la competencia digital del profesorado. Sin embargo, el gran niumero de
documentacidn junto con el afio anterior solo se aplicaba la LOMLOE en cursos impares,
Ji= [\ S
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dejo este trabajo sin finalizar. Por ello, se estima necesario seguir trabajando en este
punto para ampliar el repositorio digital documental, y con ello, facilitar su acceso y
cumplimentacion al profesorado del centro.

[l. Adaptacion a nivel centro a la nueva normativa LOMLOE.

Justificacidn: La entrada en vigor de la nueva ley educativa en Espafia, la LOMLOE
el curso anterior y ya en todos los cursos, hace necesaria una adaptacién a nivel centro.
Para ello, serd necesario un estudio de la normativa vigente por parte del todo el claustro

y su aplicacién a todos los niveles implicados en el funcionamiento del centro.

lll. Revisidon del Plan de Convivencia para la creacién de un proyecto de mediacidn

escolar para la gestién pacifica y mejora de la convivencia.

Aunque nuestro centro no presenta graves problemas de convivencia, tal y como
muestran los Indicadores Homologados de septiembre de 2023, si que hay aspectos
como el absentismo y el abandono escolar, que pensamos que se pueden abordar desde
aqui. Ademas, consideramos necesario dar un nuevo enfoque al tema de la Convivencia
orientado a mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares
(aula, pasillos, patio, ...); aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva,
dialogada y transformadora; generar alternativas a la permisividad violenta y a la

expulsion.
IV. Fomento de la competencia digital docente:

= Ampliar el uso de las aulas TIC (creacién de calendario en Google

Calendar).

= Difusidén de las actividades / novedades realizadas en el centro a

través de las redes sociales (Community Manager).
=  Mejorar la digitalizacién en las aulas.

= Fomentar la formacién relacionada con la competencia digital.
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La justificacion completa, temporalizacién, responsables, indicadores asociados vy
actuaciones concretas quedan recogidas en el Plan de Mejora del centro del presente
curso 2023/24.

3.3. AMBITOS DE ACTUACION
I.- Ambito pedagégico-didactico

a) Rigor, seriedad y exigencia en el desarrollo de la actividad docente.

b) Metodologia activa que propicie la participacién del alumnado en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

c) Establecimiento de criterios y procedimientos objetivos de evaluacién vy
valoracién de los conocimientos y competencias.

d) Aplicacion de nuevas metodologias docentes, como el Diseifio Universal para
el Aprendizaje.

Il.- Ambito organizativo

a) Organizacion de todos los elementos de Centro con criterios de racionalidad,
funcionalidad y eficacia para que contribuyan a conseguir los fines enunciados.

b) Organizacion de los espacios de forma que se logre el mejor aprovechamiento
didactico de los mismos.

c) Organizacién y distribucion de los medios didacticos de los que disponga el
Centro, como recursos que contribuyen a la mejora de la ensefanza, de forma que se
consiga un optimo aprovechamiento de los mismos por todos, e impulso en la solicitud
o adquisicion de los medios que sean necesarios para una mejor labor docente.

d) Organizacién de los tiempos dedicados a actividades docentes vy
complementarias o extraescolares de forma racional.

Il.- Ambito de érganos didacticos y de coordinaciéon docente

a) Fomento del trabajo coordinado de los equipos educativos con el fin de
disefiar y realizar procesos de ensefianza-aprendizaje eficaces.

b) Implicacién activa del Departamento de Orientacién ofreciendo
asesoramiento y ayuda en la deteccién de dificultades de aprendizaje de los alumnos y
las alumnas y en el asesoramiento al profesorado para la elaboracién de recursos y
materiales didacticos que puedan ser aplicados en los refuerzos educativos, programas
individualizados y de diversificacion.
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c) Implicacién activa del Departamento de Orientacion en la elaboracién de
materiales y recursos de técnicas de estudio y aprendizaje, desarrollo de los valores y
habitos expresados en las Finalidades educativas, asesoramiento a tutores y profesores
para su aplicacion con el alumnado, asi como en las actividades de orientacién
vocacional y profesional.

d) Participacién activa de los tutores, y de los profesores en general, en las
actividades expresadas en los dos puntos anteriores, asi como en la coordinacion de los
equipos educativos y en la informacién a padres, profesores y alumnos de todo lo
relacionado con el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de su grupo.

e) Fomento del trabajo coordinado de los miembros de cada Departamento para
establecer una secuenciacién coherente de los saberes basicos a lo largo de los diversos
cursos de cada etapa educativa, asi como entre una etapa educativa y la siguiente,
revisando peridédicamente, especialmente al final de cada curso, su desarrollo para
realizar las adaptaciones necesarias.

f) Fomento del trabajo coordinado de los miembros de cada Departamento,
especialmente de los profesores que imparten una materia al mismo curso, en la
elaboracion y desarrollo de disefios curriculares de areas y cursos, unificando pautas en
cuanto a objetivos, contenidos, metodologia, criterios e instrumentos de evaluacion.

g) Fomento de la labor de coordinacidon pedagdgica y didactica del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica asi como las de asesoramiento técnico del
profesorado y fomento de actividades de formacién del profesorado.

IV.- Ambito de convivencia

a) Garantia de la efectiva igualdad de derechos entre los sexos, del rechazo a
todo tipo de discriminaciéon y del respeto a las diferentes culturas, ideologias vy
confesiones religiosas.

b) Fomento de actitudes positivas hacia la resolucidon de conflictos de manera
constructiva y creativa, no violenta, respetando en todo momento la dignidad y los
derechos de los demas.

c) Correccién de las actitudes contrarias a la convivencia con criterios positivos
y educativos, no meramente sancionadores, como medio de restablecer el clima de
convivencia y de modificar actitudes, informando a las familias y procurando implicarlas
en este cambio de actitudes que se pretende.

d) Desarrollo y ejercicio de las funciones de la Comisidn de Convivencia del
Consejo Escolar, no como un mero érgano sancionador, sino como el instrumento de
adopcidn de medidas que garanticen y mejoren la convivencia en el Centro.

V.- Ambito de participacién
a) Estimulo de la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
j[?g A Junta de Andalucia
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(padres, profesores, alumnos y personal de administracion y servicios) en la gestion,
organizacion, practica y evaluacién de la actividad del Centro.

b) Garantia de funcionamiento libre e independiente de cada una de las
asociaciones y 6rganos colegiados de gobierno, de acuerdo con las funciones que a cada
uno le atribuyen las leyes, sin interferencias entre ellos, contribuyendo, sin embargo,
desde cada uno, a conseguir las finalidades y objetivos que se ha marcado el Centro.

c) Funcionamiento coordinado y colegiado del equipo directivo, realizando una
gestion democratica y transparente.

d) Asunciéon por el Consejo Escolar de las funciones que le atribuye la ley, y
funcionamiento eficaz y democratico de éste y de las comisiones que se constituyan en
su seno, procurando la participacion activa de todos sus miembros y una mayor relacion
de los representantes de cada sector con sus representados, de forma que puedan
trasladar al Consejo las opiniones, sugerencias o propuestas de éstos

e) Asuncién por el Claustro de profesores de las funciones que le atribuye la ley,
especialmente las relacionadas con aspectos didacticos, procurando la participacion
activa y democratica de sus miembros.

g) Fomento de la participacién de los alumnos a través de sus Delegados de
grupo y de éstos y de los representantes de alumnos en el Consejo Escolar a través de la
Junta de Delegados, garantizandoles los medios para que puedan cumplir las funciones
que le atribuye el Reglamento Organico de los IES.

h) Fomento de la participacidon de todos los sectores en las elecciones para
renovar el Consejo Escolar tanto en la presentaciéon de candidatos para ocupar los
puestos correspondientes, como en las votaciones para elegir a los representantes de
cada sector.

VIil.- Ambito de relacidn con el entorno

a) Fomento de las buenas relaciones con la Asociacién de padres y madres
(AMPA) del Instituto, estableciendo dmbitos de colaboracién entre ésta y el Centro para
la mejor educacidon de los alumnos y la consecucién de las Finalidades educativas,
facilitando y garantizando, en cualquier caso, el ejercicio de las atribuciones que le
confieren las leyes.

b) Fomento de las buenas relaciones con el resto de los Centros educativos de |a
zona tanto de Educacion Secundaria como de Primaria para lograr una mayor
coordinacién en los aspectos académicos y didacticos.

c) Para los ciclos formativos es necesario incrementar las relaciones con el
entorno, especialmente con el mundo empresarial en el que directamente se tendrdn
j[?g A Junta de Andalucia
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gue integrar los alumnos cuando terminen. Posibilidad de becas para practicas de
formacién durante periodos vacacionales.

d) Continuar con las buenas relaciones con el Ayuntamiento de Macael,

amplidndolas cada vez mads si cabe, estableciendo ambitos de colaboracién entre éste y
el Centro para la mejor educacion y bienestar de los alumnos y la consecucién de las
Finalidades educativas del Centro.

4.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Para potenciar y favorecer la consecucién de las finalidades educativas y los objetivos
para la mejora del rendimiento escolar que se reflejan en nuestro proyecto, asi como
para tratar de dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado orientaremos
nuestro trabajo hacia las siguientes lineas generales de actuacion pedagégica:

10.

11.

\
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. Adoptar una metodologia que potencie el desarrollo de las Competencias clave,

asi como los Objetivos Generales de cada etapa educativa.

Potenciar la lectura, la expresién oral y escrita y el razonamiento practico desde
las diferentes areas.

Atender a la diversidad fomentando las capacidades individuales, garantizando
la igualdad de oportunidades y estableciendo las medidas organizativas y
curriculares precisas mediante metodologias innovadoras como el DUA.
Potenciar la incorporacidon e intensificacién del uso de las tecnologias de la
informacién a las dindmicas de clases, fomentando una ensefanza activa,
dindmica y motivadora.

Potenciar principios metodoldgicos que den continuidad y coherencia a las
etapas educativas.

Potenciar un aprendizaje significativo partiendo de lo que el alumnado
conoce, conectando los nuevos saberes bdsicos con sus intereses y necesidades.
Favorecer una actitud reflexiva, critica e investigadora, el interés por el
conocimiento, la autonomia personal y la valoracion del esfuerzo personal como
medios para conseguir las metas propuestas.

Intentar dar una respuesta adecuada a las necesidades especificas del alumnado,
teniendo en cuenta los principios de individualizacién, inclusion y atencién a la
diversidad.

Distribuir los tiempos y espacios, siempre que sea posible, de un modo dindmico
y flexible.

Favorecer el desarrollo de procedimientos y actitudes apropiadas para iniciar el
trabajo auténomo y la investigacion.

En las ensefianzas bilinglies se atenderd a las recomendaciones recogidas en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. De la misma forma, se
elaborara un curriculo integrado de las lenguas.
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12. Elaboracién de proyectos para la obtencién de acreditaciones Erasmus para
promover la movilidad del alumnado y profesorado del centro.

13. Participar, en la medida de la disponibilidad del profesorado, en los planes y
proyectos de innovacion que proponga la administracidon educativa, de cara a
proporcionar una formacién integral al alumnado del centro.

5. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La educacién que se imparta en el Instituto estard de acuerdo con los siguientes
principios:

1. Tanto los alumnos y alumnas como los profesores y profesoras mantendran un
proceso de ensefianza/aprendizaje activo que permita aprendizajes significativos. Se
tendrdn en cuenta los ritmos de aprendizaje de los alumnos, su nivel de conocimientos,
sus intereses y su motivacién, de forma que la ensefianza resulte lo mas personalizada
posible.

2. Los profesores y profesoras proporcionaran situaciones de aprendizaje que resulten
motivadoras para los alumnos y alumnas y guiardn la construccién de sus propios
aprendizajes, haciéndolos conscientes de su propia responsabilidad en el proceso.

3. Se impulsara la interaccién en el aula, de forma que la colaboracion entre los propios
alumnos favorezca el aprendizaje.

4. Se procurara partir del nivel de conocimientos de los alumnos y de sus esquemas
previos de conocimiento, con los cuales enlazaran los nuevos saberes bdasicos.

5. Se procurara que el aprendizaje sea funcional, en dos sentidos:

- que los alumnos y alumnas comprueben la utilidad de lo que aprenden, bien
por su aplicacidon a problemas cercanos a ellos o bien porque posibiliten la adquisicidon
de nuevos conocimientos.

- gque, al relacionar los nuevos conocimientos con lo que ya saben, los integren
en sus esquemas de conocimientos y den sentido a lo que aprenden.

6. Se fomentara que los alumnos y alumnas desarrollen su capacidad de razonamiento,
procurando:

- una adquisicién del aprendizaje comprensiva, derivada de la estructura que van
adquiriendo sus conocimientos, que evite, cuando no sea estrictamente necesaria, una
mera memorizacion repetitiva.

j[? a Junta de Andalucia
' Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

26



Proyecto Educativo

- que desarrollen su capacidad de abstraccion (generalizacién, deduccion,
relacién, etc.) partiendo de su propia intuicién.

7. Se proporcionara a los alumnos y alumnas situaciones en las que puedan actualizar
sus conocimientos, fundamentalmente a través de la aplicacion de los mismos a
cuestiones practicas y concretas.

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE
LA EDUCACION EN VALORES INTEGRANDO LA IGUALDAD
DE GENERO.

Con el fin de agilizar el presente proyecto y dado que el curriculo de cada etapa
educativa esta desarrollado por ley, haremos referencia en cada apartado a los articulos
de la normativa correspondiente.

6.1. ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
6.1.1. INTRODUCCION

e Definicidn del curriculo: Articulo 2 del Real Decreto 217/2022

e Principios que orientan el curriculo: Articulo 10 del Real Decreto
217/2022

e Elementos del curriculo: Articulo 3 del Decreto 102/2023

e Orden 30 de mayo de 2023.

6.1.2. OBJETIVOS DE LA ETAPA

e Articulo 11 del Real Decreto 217/2022.
e Articulo 5 del Decreto 102/2023

6.1.3. CURSOS Y MATERIAS

e Capitulo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023.

6.1.4. OBJETIVOS POR MATERIAS

e Anexos |, Il ylll de la Orden de 30 de mayo de 2023.
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6.1.5. COMPETENCIAS CLAVE

e Articulo 2 del Real Decreto Real Decreto 217/2022 de 29 de
marzo.
e Articulo 2 de la Orden ECD/65/2015.

6.1.6. CONTRIBUCION DE LAS AREAS DE LA ETAPA EN EL LOGRO DE LAS
COMPETENCIAS

e Orden ECD/65/2015
e Real Decreto 217/2022

6.1.7. CONTENIDOS

e Anexos I, llly IV de la Orden de 30 de mayo de 2023.
e Real Decreto 217/2022.

6.1.8. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

e Articulo 6 del Decreto 102/2023.

6.1.9. ORIENTACIONES Y SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

e Articulo 6 del Decreto 102/2023.

6.1.10. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

e Anexos I, llly IV de la Orden de 30 de mayo de 2023.

6.1.11. EDUCACION EN VALORES

e Titulo Il, capitulo I, articulo 39 de la Ley 17/2007 de 10 de

diciembre de Educacion en Andalucia.

6.1.12 PERFILES DE SALIDA

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en
la que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a
dicho periodo. El Perfil identifica y define, en conexidén con los retos del siglo XXI, las
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competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo e introduce orientaciones sobre el nivel
de desempeno esperado al término de la Educacion Secundaria Obligatoria. Constituye
el referente ultimo tanto para la programaciéon como para la evaluacién docente en las
distintas etapas y modalidades de la formacién basica, asi como para la toma de
decisiones sobre promocion entre los distintos cursos y para la obtencién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

El curriculo que desarrolla la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
incorpora el Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el
segundo curso de esta etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre
el nivel de desempefio esperado al término del mismo. Se concibe, por tanto, como
referente para la programacién y toma de decisiones docentes.

La vinculacidn entre competencias clave y retos del siglo XXl es la que dard sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente, garantizandose, asi, que todo alumno o alumna que supere con
éxito la Ensefianza Bdsica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias
clave definidas en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para
responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

—Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que
los provocan, agravan o mejoran, desde una visidn sistémica, tanto local como global.

— lIdentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente
las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de
sus derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.
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— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el dmbito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracidn critica
de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil competencial y el Perfil de salida son
la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
citada Recomendacién del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a la
necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los
principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar,
ya que la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a
lo largo de toda la vida, mientras que ambos perfiles remiten a un momento preciso y
limitado del desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la
Ensefianza Basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas estd vinculada a
la adquisicién y al desarrollo de las competencias clave recogidas en estos perfiles, y que
son las siguientes:

— Competencia en comunicacion linglistica.
— Competencia plurilingtie.
— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

— Competencia digital.
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— Competencia personal, social y de aprender a aprender.
— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida,
en el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma
manera, la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicién
de todas las demds. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una
correspondencia exclusiva con una Unica materia o dmbito, sino que todas se concretan
en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

PROPUESTA DE GRADUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE CON SUS
DESCRIPTORES AL TERMINO DE LA ENSENANZA BASICA

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del citado Real Decreto, se
presentan a continuacién los descriptores de cada una de las competencias clave
secuenciados en el segundo curso de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
tomando como referente el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefanza
Basica y correspondiendo el cuarto curso con el Perfil de salida del alumno o alumna al
finalizar dicha etapa.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
sighada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.
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La competencia en comunicacidn linglistica constituye la base para el pensamiento

propio y para la construccidn del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por

ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexidon explicita acerca del funcionamiento de

la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi

como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender.

Por ultimo, hace posible apreciar la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la

cultura literaria, poniendo especial atencidn en los autores andaluces.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE
ENSENANZA BASICA, ELALUMNO O LA ALUMNA

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O LA ALUMNA

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal, inicidndose progresivamente en el
uso de la coherencia, correccién y adecuacion en
diferentes ambitos personal, social y educativo y
participa de manera activa y adecuada en
interacciones comunicativas, mostrando una
actitud respetuosa, tanto para el intercambio de
informacidén y creacién de conocimiento como
para establecer vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada
o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacién a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas

con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y
transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpretay valora con actitud
reflexiva textos orales, escritos, signados o
multimodales de relativa complejidad
correspondientes a diferentes ambitos

personal, social y educativo, participando de
manera activa e intercambiando opiniones en
diferentes contextos y situaciones para construir
conocimiento

CCL2. Comprende, interpretay valora con actitud
critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social,
educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, siguiendo
indicaciones, informaciéon procedente de
diferentes fuentes y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera
creativa, valorando aspectos mas significativos

relacionados con los objetivos de lectura,
reconociendo y aprendiendo a evitar los riesgos
de desinformacion y adoptando un punto de

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente autéonoma informacion
procedente de diferentes fuentes evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcién de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de

manipulacién y desinformacidn, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y

adecuadas a su edad y selecciona las mas
cercanas a Sus propios gustos e intereses,
reconociendo muestras relevantes del

vista critico y personal con la propiedad|personal a la par que respetuoso con la
intelectual. propiedad intelectual.
CCL4. Lee de manera autdonoma obras diversas CCL4. Lee con autonomia obras diversas

adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia
el patrimonio literario como cauce privilegiado
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patrimonio literario como un modo de simbolizar
la  experiencia individual y colectiva,
interpretando y creando obras con intencion
literaria, a partir de modelos dados,
reconociendo la lectura como fuente de
enriquecimiento cultural y disfrute personal.
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de la experienciaindividual y colectiva; y moviliza
su propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacién de las
obras y para crear textos de intencion literaria de
progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la gestiéon
dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas, identificando y
aplicando estrategias para detectar usos
discriminatorios, asi como rechazar los abusos
de poder, para favorecer un uso eficaz y ético de
los diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizaciéon no
solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone

reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre

lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua

o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas

e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y

cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica,

prestando especial atencidon a la modalidad andaluza.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CP1. Usa con cierta eficacia una lengua, ademas
de lalengua o lenguas familiares, para responder
a necesidades comunicativas breves, sencillas y
predecibles, de manera adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a situaciones y
contextos cotidianos y frecuentes de los dmbitos
personal, social y educativo.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los dmbitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza

progresivamente estrategias adecuadas que le

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
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permiten comunicarse entre distintas lenguas en
contextos cotidianos a través del uso repertorio
linglistico individual.
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estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linglistico individual.

CP3. Conoce, respeta y muestra interés por la
diversidad lingtistica y cultural presente en su
entorno proximo, permitiendo conseguir su
desarrollo personal y valorando su importancia

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de didlogo, para fomentar la cohesién

como factor de didlogo, para mejorar la|social.

convivencia y promover la cohesién social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entraia la comprensién del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacién matemadticos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matemdtica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién
y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas
en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los conocimientos
y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo
con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad
y sostenibilidad.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL

ALUMNO O ALUMNA....

TEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios de la actividad matemdtica en
situaciones habituales de la realidad y aplica
procesos de razonamiento y estrategias de
resolucion de problemas, reflexionando vy

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
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comprobando las soluciones obtenidas.
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reformulando el si fuera

necesario.

procedimiento,

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos observados
que suceden en la realidad mds cercana,
favoreciendo la reflexion critica, la formulacion
de hipdtesis y la tarea investigadora, mediante la
realizacion de experimentos sencillos, a través de
un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para
entender y explicar los fendmenos que ocurren a
su alrededor, confiando en el conocimiento
como motor de desarrollo, plantedndose
preguntas y comprobando hipdtesis mediante la
experimentacion y la indagacién, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados
apreciando la importancia de la precisién y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca
del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Realiza proyectos, disefando, fabricando
y evaluando diferentes prototipos o modelos,
buscando soluciones, de manera creativa e
innovadora, mediante el trabajo en equipo a los
problemas a los que se enfrenta,

facilitando la participacién de todo el grupo,
favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos
y modelos de convivencia para avanzar hacia un
futuro sostenible.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacién de todo el

grupo, resolviendo pacificamente los conflictos
gue puedan surgir, adaptdndose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes centrados en el analisis y estudios de
casos vinculados a experimentos, métodos y
resultados cientificos, matematicos y
tecnolégicos, en diferentes formatos (tablas,
diagramas, graficos, férmulas, esquemas...) vy
aprovechando de forma critica la cultura digital,
usando el lenguaje matematico apropiado, para

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de  procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y  resultados
cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma
claray precisa y en diferentes formatos (graficos,
tablas, diagramas, férmulas,

esquemas, simbolos...), y aprovechando de
forma critica la cultura digital e incluyendo el

adquirir, compartir 'y transmitir nuevos|lenguaje matematico-formal, con ética vy

conocimientos. responsabilidad para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEM5. Aplica acciones fundamentadas|STEM5. Emprende acciones fundamentadas

cientificamente para promover la salud y cuidar
el medio ambiente y los seres vivos,
identificando las normas de seguridad desde
modelos o proyectos que promuevan el
desarrollo sostenible y utilidad social, con objeto
de fomentar la mejora de la calidad de vida, a
través de propuestas y conductas que reflejen la
sensibilizacién y la gestidon sobre el consumo

cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio

ambiente y los seres vivos; y aplica principios de
ética y seguridad en la realizacién de proyectos
para transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.
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COMPETENCIA DIGITAL

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable

de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en

la sociedad, asi como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacidn en informacién y datos,

la comunicacién y la colaboracidn, la

educacion mediatica, la creacidén de contenidos digitales (incluida la programacién), la

seguridad (incluido el bienestar digital y las

competencias relacionadas con Ia

ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la

propiedad intelectual, la resolucidon de problemas y el pensamiento computacional y

critico.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA
EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL ALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CD1. Realiza, de manera auténoma, busquedas
en internet, seleccionando la informacion mas
adecuada y relevante, reflexiona sobre su
validez, calidad y fiabilidad y muestra una actitud
critica y respetuosa con la propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo
a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de
manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos vy reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona su entorno personal digital de
aprendizaje, integrando algunos recursos y
herramientas digitales e inicidndose en la
busqueda vy seleccién de estrategias de
tratamiento de la informacion, identificando la
mas adecuada segln sus necesidades para
construir conocimiento y contenidos digitales
creativos.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas
digitales, seleccionando y configurando la

mads adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Participa y colabora a través de
herramientas o plataformas virtuales que le
permiten interactuar y comunicarse de manera
adecuada a través del trabajo cooperativo,
compartiendo contenidos, informacion y datos,
para construir una identidad digital adecuada,
reflexiva y civica, mediante un uso activo de las
tecnologias digitales, realizando una gestion

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactla compartiendo contenidos, datos e
informacién mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad
en la red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.
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CD4. Conoce los riesgos y adopta, con progresiva
autonomia, medidas preventivas en el uso de las
tecnologias  digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, tomando conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico,
responsable, seguro y saludable de dichas
tecnologias.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CDS5. Desarrolla, siguiendo indicaciones, algunos
programas, aplicaciones informaticas sencillas y
determinadas soluciones digitales que le ayuden
a resolver problemas concretos y hacer frente a
posibles retos propuestos de manera creativa,
valorando la contribucidn de las tecnologias
digitales en el desarrollo sostenible, para poder
llevar a cabo un uso responsable y ético de las
mismas.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o
responder a retos propuestos, mostrando interés
y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y
de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes
lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y

de apoyo.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA

EDUCACION ALUMNO O
SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL ALUMNO O ALUMNA...
ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL

CPSAA1. Toma conciencia y expresa sus propias
emociones afrontando con éxito, optimismo y

CPSAA1L. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
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empatia la busqueda de un propdsito y
motivacion para el aprendizaje, para iniciarse,
de manera progresiva, en el tratamiento y la
gestion de los retos y cambios que surgen en su
vida cotidiana y adecuarlos a sus propios
objetivos.
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autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar
los retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes para
la salud, desarrolla habitos encaminados a la
conservacioén de la salud fisica, mental y social
(habitos posturales, ejercicio fisico, control del
estrés...), e identifica conductas contrarias a la
convivencia, planteando distintas estrategias
para abordarlas

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud
relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la convivencia
y aplica estrategias para abordarlas

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones,
experiencias y comportamientos de las demds
personas y reflexiona sobre su importancia en el
proceso de aprendizaje, asumiendo tareas y
responsabilidades de manera equitativa,
empleando estrategias cooperativas de trabajo
en grupo dirigidas a la consecucién de objetivos
compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo
y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA4. Reflexiona y adopta posturas criticas
sobre la mejora de los procesos de
autoevaluacion que intervienen en su
aprendizaje, reconociendo el valor del esfuerzo
y la dedicacién personal, que ayuden a
favorecer la adquisicidon de conocimientos, el
contraste de informacién y la busqueda de
conclusiones relevantes.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su
proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacidn y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAAS5. Se inicia en el planteamiento de
objetivos a medio plazo y comienza a
desarrollar estrategias que comprenden la auto
y coevaluacion y la retroalimentacién para
mejorar el proceso de construccién del
conocimiento a través de la toma de conciencia
de los errores cometidos.

CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazoy
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccidn del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una

ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en

la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
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politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el

compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la

alfabetizacién civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura

democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca

de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida

sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda

2030.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA
EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL ALUMNO O
ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a la
ciudadania activa y democratica, asi como a los
procesos histéricos y sociales mdas importantes
gue modelan su propia identidad, tomando
conciencia de la importancia de los valores y
normas éticas como guia de la conducta

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la
dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,

demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccién

individual y social, participando de forma | con los demas en cualquier contexto.
respetuosa, dialogante y constructiva en

actividades grupales en cualquier contexto.

CC2. Conoce vy valora positivamente los CC2. Analiza y asume fundadamente Ilos

principios y valores basicos que constituyen el
marco democratico de convivencia de la Unién
Europea, la Constitucion espanola y los derechos
humanos y de la infancia, participando, de
manera progresiva, en actividades comunitarias
de trabajo en equipo y cooperacion que
promuevan una convivencia pacifica, respetuosa
y democratica de la ciudadania global, tomando
conciencia del compromiso con la igualdad de
género, el respeto por la diversidad, la cohesion
social y el logro de un desarrollo sostenible.

principios y valores que emanan del proceso de
integracién europea, la Constitucién

espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucion de  conflictos, con  actitud
democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la
cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro
de la ciudadania mundial.

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales
problemas éticos de actualidad, desarrollando
un pensamiento critico que le permita afrontary
defender las posiciones personales, mediante
una actitud dialogante basada en el respeto, la
cooperacion, la solidaridad y el rechazo a

cualquier tipo de violencia y discriminacién

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la

controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a
cualquier tipo de discriminacién o violencia.
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CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
interdependencia y ecodependencia con el
entorno a través del analisis de los principales
problemas ecosociales locales y globales,
promoviendo estilos de vida comprometidos con
la adopcidon de habitos que contribuyan a la
conservacién de la biodiversidad y al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

interdependencia,

interconexion entre actuaciones
motivada,
ecosocialmente responsable.

locales

globales, y adopta, de forma consciente
un estilo de vida sostenible

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de
ecodependencia

e

Y
y
Y

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexidon ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender,
a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas
en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacién, para llevar las
ideas planteadas a la accién mediante la planificacién y gestién de proyectos sostenibles
de valor social, cultural y econdmico-financiero.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O ALUMNA....

CE1. Se inicia en el analisis y reconocimiento de
necesidades y hace frente a retos con actitud
critica, valorando las posibilidades de un
desarrollo sostenible, reflexionando sobre el
impacto que puedan generar en el entorno, para
plantear ideas y soluciones originales vy
sostenibles en el ambito social, educativo y
profesional.

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,

para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Identifica y analiza las fortalezas vy

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias,
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debilidades propias, utilizando estrategias de
autoconocimiento, comprendiendo los
elementos econdmicos y financieros
elementales y aplicandolos a actividades vy
situaciones concretas, usando destrezas basicas
que le permitan la colaboracién y el trabajo en
equipo y le ayuden a resolver problemas de la
vida diaria para poder llevar a cabo experiencias
emprendedoras que generen valor.
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haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las finanzas, aplicando conocimientos
econdémicos y

financieros a actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar
los recursos necesarios que lleven a la accién una
experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Participa en el proceso de creacion de ideas
y soluciones valiosas, asi como en la realizacién
de tareas previamente planificadas e interviene
en procesos de toma de decisiones que puedan
surgir, considerando el proceso realizado y el
resultado obtenido para la creacion de un
modelo emprendedor e innovador, teniendo en
cuenta la experiencia como una oportunidad
para aprender.

CE3. Desarrolla el proceso de creaciéon de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles
de planificacién y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacidon de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar

el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y

se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama

de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la

comprension, el desarrollo y la expresién de las ideas propias y del sentido del lugar que

se ocupa o del papel que se desempefia en

la sociedad. Asimismo, requiere la

comprensién de la propia identidad en evoluciéon y del patrimonio cultural en un mundo

caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras

manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle

forma.

AL COMPLETAR EL SEGUNDO CURSO DE LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL
ALUMNO O ALUMNA...

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL
ALUMNO O ALUMNA....

CCEC1. Conoce y aprecia con sentido critico los
aspectos fundamentales del patrimonio cultural
y artistico, tomando conciencia de la importancia
de su conservacion valorando la diversidad
cultural 'y artistica como fuente de

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el
patrimonio cultural y artistico, implicandose en
su conservacion y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.
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enriquecimiento personal.
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CCEC2. Reconoce, disfruta y se inicia en el
analisis de las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, desarrollando estrategias que le
permitan distinguir tanto los diversos canales y
medios como los lenguajes y elementos técnicos
que las caracterizan.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos técnicos que
las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones, desarrollando, de manera
progresiva, su autoestima y creatividad en la
expresion, a través de de su propio cuerpo, de
producciones artisticas y culturales, mostrando
empatia, asi como una actitud colaborativa,
abierta y respetuosa en su relacion con los
demas.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su

propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empatica, abierta y
colaborativa.

CCEC4. Conoce y se inicia en el uso de manera
creativa de diversos soportes y técnicas pldsticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales,
seleccionando las mds adecuadas a su propdsito,
para la creacion de productos artisticos vy
culturales tanto de manera individual como
colaborativa y valorando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando
oportunidades de desarrollo personal, social y
laboral, asi como de emprendimiento.

6.2. BACHILLERATO
6.2.1. INTRODUCCION

e Definicion del curriculo: Articulo 2 del Real Decreto 243/2022.
e Principios que orientan el curriculo: Articulo 24 del Real Decreto

243/2022.

e Componentes del curriculo:

6.2.2. OBJETIVOS DE LA ETAPA

Orden del 30 de mayo de 2023.

e Articulo 25 del Real Decreto 243/2022.

6.2.3. CURSOS Y MATERIAS

e Articulo 32 de la Ley Organica 2/2006
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e Articulos 26, 27 y 28 del Real Decreto 243/2022.
e Capitulo Il de la Orden del 30 de mayo de 2023.

6.2.4. OBJETIVOS POR MATERIAS

e Anexosll, llly 1V de la Orden de 30 de mayo de 2023 que
desarrolla el curriculo de Bachillerato en Andalucia.

6.2.5. COMPETENCIAS CLAVE

e Articulo 2 del Real Decreto 243/2022.
e Articulo 2 de la Orden ECD/65/2015.

6.2.6. CONTENIDOS
e Anexos ll, llly IV dela Orden 30 de mayo de 2023.
e Anexos |y Il del Real Decreto 243/2022.

6.2.7. SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
e Articulo 7 de la Orden 30 de mayo de 2023.

6.2.8. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

e Anexos ll, llly 1V de la Orden de 30 de mayo de 2023.
e Anexos |y Il del Real Decreto 243/2022.

6.2.9. EDUCACION EN VALORES

e Titulo Il, capitulo |, articulo 39 de la Ley 17/2007 de 10 de
diciembre de Educacion en Andalucia.

6.2.10. PERFILES DE SALIDA

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
aptitud. Debe, asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias
indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la
educacién superior.
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Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado
progrese en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al
finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria. Con caracter general, debe entenderse
que la consecucién de las competencias y objetivos previstos en la LOMLOE para las
distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y desarrollo de las
competencias clave recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la ensefianza
basica como en el Perfil competencial al término del Bachillerato, y que son las
siguientes:

- Competencia en comunicacién linglistica.

- Competencia plurilingtie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave son la adaptacién al sistema educativo espaiol de las
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo
XXI, asi como al contexto de la educacién formal y, mds concretamente, a los principios
y fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Si bien la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a
lo largo de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la
ensefianza bdsica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren
necesariamente de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta
necesario adecuar las mismas a ese otro momento del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado que supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, en el
presente anexo, se definen para cada una de las competencias clave un conjunto de
descriptores operativos, que dan continuidad, profundizan y amplian los niveles de
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desempeiio previstos al final de la ensefianza bdsica, con el fin de adaptarlos a las
necesidades y fines de esta etapa postobligatoria.

De la misma manera, en el disefio de las ensefianzas minimas de las materias de
Bachillerato, se mantiene y adapta a las especificidades de la etapa la necesaria
vinculacion entre dichas competencias clave y los principales retos y desafios globales
del siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado. Esta vinculacién seguira
dando sentido a los aprendizajes y proporcionard el punto de partida para favorecer
situaciones de aprendizaje relevantes y significativas, tanto para el alumnado como para
el personal docente.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y
objetivos del Bachillerato estd vinculada a la adquisicién y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las
competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacién entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacidon de estas ultimas
pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave esperadas en
Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para
la etapa.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada
una de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los
objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de cada drea o ambito. Esta vinculacion entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas
pueda colegirse el grado de adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil
competencial y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para
la etapa.

Es importante sefalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se
concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren vy
desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.
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PERFIL COMPETENCIAL DEL BACHILLERATO

Teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que
se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5 del presente Decreto, se definen cada una de las
competencias clave y se enuncian los descriptores operativos del nivel de adquisicién
esperado al término del Bachillerato, constituyéndose asi el Perfil competencial del
alumnado al término del Bachillerato. Para favorecer y explicitar la continuidad, la
coherencia y la cohesidn entre etapas, se incluyen también los descriptores operativos
previstos para la ensefianza basica.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
sighada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello,
su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la
lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a
los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender.

Por ultimo, hace posible apreciar la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidén, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos
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y de los medios de comunicacidn, para participar en diferentes contextos de manera
activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulaciéon y desinformacién, y la integra vy
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un
punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto sociohistérico de produccidn, con la tradicidn literaria anterior y posteriory
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacidon argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencidn literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacidn. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles lingliisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua
o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas
e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y
cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas
de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de
los ambitos personal, social, educativo y profesional.
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CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensién mutua
como caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesidn social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacién matemadticos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matemadticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién
y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas
en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias
variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipétesis y contrastdndolas o comprobandolas mediante la
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observacion, la experimentacién y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo pacificamente
los conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y evaluando el
producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano
en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccidn con estas. Incluye la alfabetizacidén en informaciény
datos, la comunicacion y la colaboracién, la educacién mediatica, la creacién de
contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital
y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y
el pensamiento computacional y critico.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cdmo funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la
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informacién de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de
autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico,
legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evoluciéon de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo
de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y
de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes
lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y
de apoyo.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.
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CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar
fisico y mental propio y de los demads, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para
construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empdtica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecudnime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios
de comunicacién, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacién civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y

moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal
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y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con los demds y con
el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracién europea, la
Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético
con la igualdad, la cohesidn social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable
con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexidon ética, critica y constructiva
dentro de los procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicién a aprender,
a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas
en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacién, para llevar las
ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles
de valor social, cultural y econdmico-financiero.
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Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccidon profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econémicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales
y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la acciéon una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacién y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los
demds, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad
para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar
el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprensién, el desarrollo y la expresidn de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle
forma.

Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de

cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad,
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para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la
diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y
deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de
socializacién y de construccidn de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empdtica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacién, la ejecucién, la
improvisacién o la composicién.

CCECA4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempenos derivados de una produccién
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y
comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y econdmicas que
ofrecen.

6.3. CICLOS FORMATIVOS
6.3.1. COMERCIO INTERNACIONAL

e Regulacidn Estatal: Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre.
e Regulacién Autondmica: Orden de 11 de marzo de 2013.
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e Capitulos Il y IV de la Orden de 28 de junio de 2011 para la
ensefanza bilingle.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual.

6.3.2. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

e Regulacidn Estatal: Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre.

e Regulacion Autondmica: Orden de 29 de abril de 2013.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual.

6.3.3. ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

e Regulacion Estatal: Real Decreto 453/2010, de 16 de abril.
e Regulacién autondmica: Orden de 16 de junio de 2011.

6.3.4. MECATRONICA INDUSTRIAL

e Regulacion Estatal: Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre.

e Regulacién autondmica: Orden de 29 de abril de 2013.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacidn profesional dual.

6.3.5. PIEDRA NATURAL

e Regulacidn Estatal: Real Decreto 1587/2011, de 4 de noviembre.
e Regulacién autondmica: Orden 7 de febrero de 2018.

6.3.6. CURSO DE ESPECIALIZACION EN FABRICACION INTELIGENTE

e Real Decreto 481/2020, de 7 de abril, por el que se establece el Curso de
especializacién en fabricacién inteligente y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, y se modifican el Real Decreto 93/2019, de 1 de marzo, y el Real
Decreto 94/2019, de 1 de marzo, por los que se establecen dos cursos de

especializacién y los aspectos basicos del curriculo.
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6.3.7. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS Y EDUCACION EN VALORES

e Titulo Il, capitulo |, articulo 39 de la Ley de Educacién de
Andalucia.

6.4. FORMACION PROFESIONAL BASICA

e Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero.

e Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la DGFPI.

e Decreto 135/2016, de 26 de julio.

e Orden de 8 de noviembre de 2016.

e Instruccion 1/2022 conjunta de la Direccion General de
Ordenacién Educativa y de la Direccién General de F.P.

6.4.1. TRATAMIENTO TRANSVERSAL

e Capitulo IV, articulo 11 del Real Decreto 127/2014 de 28 de
febrero.

e Apartados 3 a 7 del articulo 6 del Decreto 135/2016 de 26 de
julio.

7. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

7.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd competencial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefanza
como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referencia los criterios de
evaluacion de cada una de las materias que mediran el grado de adquisicién de las
competencias especificas

La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensenanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar |a
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adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso
de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién y
calificacion. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificacion y promocién incluidos en el
proyecto educativo del centro.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la etapa, debera tenerse
en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a
través de la superacién de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios
de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como
se dispone en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el Decreto 102/2023 y en
la Orden de 30 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en
Andalucia, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa
educativa serd continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo y tendra
en cuenta los diferentes elementos que lo constituyen teniendo como referente las
competencias clave y los objetivos generales de la etapa. En todo caso, los criterios de
evaluacién de las materias seran referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias clave como el de consecucidn de los objetivos.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que
tendra lugar al finalizar el curso escolar, sin perjuicio de las evaluaciones trimestrales,
meramente informativas, que se realicen.

7.1.1. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION
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Con cardcter general, la evaluacién y promocién del alumnado que curse esta ensefianza
se desarrollara segun lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y el capitulo Il de la Orden de 30 de mayo de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas y segun lo dispuesto en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacidon Secundaria
Obligatoria.

7.1.1.1. PROMOCION

1. En los procesos de evaluacién se ha de tener en cuenta que no existe una relacion
univoca entre la ensefianza de determinadas materias o dmbitos y el desarrollo de
ciertas competencias, ya que cada una de las materias o ambitos contribuye a la
adquisicion de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias clave
se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias materias o &ambitos.
2. Las decisiones relativas a la promocién serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a
la consecucidn de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas
y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, y el articulo 14 del decreto 102/2023 de 9 de mayo de 2023, el alumnado
promocionara de curso cuando el equipo docente considere que las materias o ambitos
gue, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden seguir con éxito el curso
siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiara su evolucidn académica. En todo caso, promocionaran quienes
hayan superado todas las materias o dmbitos cursados o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias

4. En la adopcidn de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocién
y titulacion del alumnado con materias no superadas, éstas se aprobaran por consenso.
En los casos en los que esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados por
mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo docente

5. Las materias con la misma denominacidn, pero de cursos distintos se contaran como
materias distintas.
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6. Quienes promocionen sin haber superado algunas de las materias o ambitos seguiran
los planes de refuerzo que sera elaborado por los departamentos correspondientes, que
revisaran periédicamente la aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos
del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. El seguimiento de las materias
pendientes corresponde al profesor de la materia, en el caso de continuidad, y al
Departamento, en el caso de las materias que no tienen continuidad.

7. En los boletines de calificaciones de la segunda evaluacidn se incluird una nota
informativa a los alumnos, padres y tutores legales en cuanto a que podrdn ser oidos
sobre la promociéon del alumno. En dicha nota se establecera que serd el tutor quien
informe sobre los cauces y el procedimiento para ser oidos.

8. El alumnado que repite curso seguira un Plan Especifico Personalizado organizado por
cada uno de los Departamentos cuyas materias no hayan sido aprobadas en el curso
anterior. De este Plan se informara al equipo docente, al alumnado y a las familias en su
caso, por parte del tutor, a principios de curso.

9. Los Equipos Docentes del tercer y cuarto cursos, asesorados por el Departamento de
Orientacion, propondran en la segunda evaluacién a aquellos alumnos que consideren
posibles candidatos para incorporarse a un Programa Diversificacion al afo siguiente.

10. El Equipo Docente del alumnado que se ha incorporado a un Programa de
Diversificacién desde el tercer curso, asesorado por el Departamento de Orientacidn,
decidird si un alumno promociona a cuarto curso en régimen ordinario, o si permanece
un afio mas en el dicho Programa.

11. La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomarad tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el
alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria, a excepcién de la repeticidn
extraordinaria en 42 de ESO.

12. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque
se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere
gue esta medida  favorece la  adquisicion de las competencias
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un ano el limite de edad al
que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

13. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesidn que
tendrd lugar al finalizar el curso escolar.
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7.1.1.2. TITULACION

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el
alumnado que, al terminar la etapa, haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la
etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente del alumnado. La Consejeria competente en materia de educacién
podra establecer criterios para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacién al grado de adquisicidn de las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira
sin calificacion.

4. En cualquier caso, el alumnado recibird, al concluir su escolarizacién en la etapa de
Educacidon Secundaria Obligatoria, una certificacion académica en la que constara el
numero de afios cursados y el nivel de adquisicién de las competencias clave definidas
en el Perfil de salida.

5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en el articulo 14.7, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes, de acuerdo con el curriculo y la organizacidn que a
tales efectos establezca por orden la Consejeria competente en materia de Educacion.

Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicidn de las competencias establecidas
y a la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En este
sentido, se considera que el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias correspondientes tienen como indicador fundamental y garantia de su
consecucion la superacion de cada materia.

En la adopcion de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la titulacién del
alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por consenso. En los casos en
los que esta situacion no se produjese los acuerdos serdn adoptados por mayoria
cualificada de dos tercios de los componentes del equipo docente.
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En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3 vy, por lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe
guedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacién de la sesidon
correspondiente.

7.1.2. RECLAMACIONES

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacidon de cada curso, asi como
sobre la decision de promocidn vy titulacién, de acuerdo con el procedimiento que se
establece a continuacion:

e Se podra reclamar la calificacién final o |la decisién de promocién por escrito
y en el plazo de dos dias desde la comunicacion. En dicha reclamacion sera
necesario ARGUMENTAR O JUSTIFICAR su desacuerdo.

e Se tramitara a través de la Jefatura de Estudios al Departamento pertinente
informando al tutor de la reclamacion.

e El Departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de reclamacidn, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicables con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Emitird un informe MOTIVADO Y
RAZONADO modificando o ratificando la calificacién primeramente
otorgada (especificando cual es la calificacion).

o El jefe del Departamento trasladara el informe al Jefe de Estudios quien
informara al tutor mediante copia del mismo para considerar
conjuntamente la procedencia o no de reunir en sesién extraordinaria al
equipo docente por si procede revisar la decision de promocién, de acuerdo
con los criterios del centro.

e Si la reclamacién es directamente contra la decisién de promocién, se
celebrard en el plazo maximo de dos dias hdbiles desde la finalizacién del
periodo de reclamacion, una reunion extraordinaria del Equipo Docente que
revisara, a la luz de las alegaciones, la decisién tomada anteriormente.

e El tutor levantard acta MOTIVADA Y RAZONADA con los antecedentes del
caso y los puntos principales de las deliberaciones y la ratificaciéon o
modificacidn de la decisién tomada anteriormente.

e El Jefe de Estudios trasladard a las familias la decision razonada del
Departamento o Equipo Docente.

e Si se han modificado decisiones anteriores el/la secretario/a del centro
insertara en las actas, y en su caso, en el expediente académico y en el
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historial académico del alumno o alumna de E.S.O., la oportuna diligencia,
que sera visada por el/la director/a.

e Sj el desacuerdo de la familia persiste tras el anterior proceso, la persona
interesada, su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al
director/a en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacién
del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente Delegacién
Provincial.

e El/la director/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, remitira el
expediente completo a la Delegacion Provincial, incorporando los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director o Directora.

7.2. BACHILLERATO

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd competencial, continua,
formativa y diferenciada segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de aprendizaje.
La evaluacidn sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar
las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicidn
de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacidn propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informaciéon que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacidn que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién,
al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca
de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de
evaluacidn y calificacion.
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Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidn, calificacion, promocion vy titulacién incluidos en el
proyecto educativo del centro y publicados por los distintos departamentos.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de cada
materia, a través de la superacién de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los
criterios de evaluacion se relacionan de manera directa
con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y
como se dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el Decreto 103/2023 y la
Orden de 30 de mayo de 2023.

7.2.1. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

Con caracter general, la evaluacién y promocion del alumnado que curse esta ensefianza
se desarrollara segun lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 9 de mayp, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia y en las secciones primera, segunda y tercera del capitulo Ill de la Orden de
30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas y asi como en el Real Decreto 243/2022, de 5 abril, por el
gue se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

7.2.1.1. PROMOCION

1. Promocionara automaticamente al segundo curso el alumnado que haya superado
todas las materias cursadas.

2. lgualmente, se promocionara al segundo curso cuando se tenga evaluacién negativa
en dos materias como maximo.

3. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un
Programa de Refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
superar la evaluacion correspondiente a dicho Programa.

3.1. Seran los Departamentos Didacticos los encargados de organizar estos
Programas de Refuerzo. El profesorado de la materia informard de su contenido al
alumnado vy, en su caso, a sus padres, madres o tutores al comienzo del curso y segun la
forma que se establezca por parte de la Jefatura de Estudios.
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Para el alumnado que lo requiera, se elaborard un Programa Anual de Refuerzo con
expresion de los contenidos minimos exigibles y las actividades recomendadas.

3.2. Asimismo, los Departamentos Didacticos programaran pruebas parciales
para verificar la recuperacién de las dificultades que motivaron la calificacion negativa.

4. La evaluacion y calificacién de las materias pendientes de primer curso se realizardn
antes de las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

5. En el caso de que el alumnado, al término del segundo curso, tuviera evaluacién
negativa en algunas materias, se matriculara sélo de las materias en las que haya tenido
evaluacion negativa.

6. El alumnado podra matricularse de la materia de 22 sin haber superado la de 1¢
cuando el profesorado que la imparta considere que el alumno/a puede seguir con
aprovechamiento la materia de 22. En caso contrario, debera cursar la de 19, que se
considerara pendiente pero no computard a efectos de promocion.

7. Se podra permanecer en los cursos de Bachillerato durante un maximo de 4 anos.
Asi mismo, se podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente se podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

8. En los boletines de calificaciones de la segunda evaluacidon se incluird una nota
informativa a los alumnos, padres y tutores legales en su caso en cuanto a que podran
ser oidos sobre la promocién del alumno. En dicha nota se establecera que sera el tutor
quien informe sobre los cauces y el procedimiento para ser oidos.

7.2.1.2. TITULACION

Con cardacter general, la evaluacién y promocién del alumnado que curse esta ensefianza
se desarrollara segun lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia y el capitulo Il de la Orden de 30 de mayo de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece
la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etapas educativas y segun lo dispuesto en el Real
Decreto 243/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller
por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que
se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias
de la etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacidon final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

4. Solo se puede decidir positivamente sobre la titulacién de un alumno/a con una
materia sin superar en la evaluacién extraordinaria, no en la evaluacién ordinaria.

5. En el caso de que a la hora de tomar la decisidn de titulacidon de un alumno/a con 1
materia sin superar, no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el
alumno/a, NO titule, esto debe quedar adecuadamente motivado en las actas de
evaluacion de la sesién correspondiente.

6. Atendiendo a lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 243/2022, se establecen
las siguientes formas de obtener el titulo de Bachillerato habiendo cursado otras
ensefianzas:

a) El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional
podrd obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General mediante la
superacion de las materias comunes.
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b) El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y
Disefio podra obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes mediante la
superacion de las materias comunes.

c) También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes
quienes hayan superado las Ensefanzas Profesionales de Musica o de Danza, y
superen ademads las materias comunes.

d) La nota que figurara en el titulo de Bachiller de este alumnado se deducira de
la siguiente ponderacion:

i) el 60 % de la media de las calificaciones obtenidas en las materias
comunes del Bachillerato.

ii) el 40 % de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que
se accede a la obtencidn del titulo, calculada conforme a lo establecido en los
respectivos reales decretos de ordenacidn de las mismas.

7.2.2. RECLAMACIONES

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una
materia, el alumno, o su padre, madre o tutores legales en caso de que sea menor de
dieciocho afios, podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacién, en el plazo de
dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacidn final.

3. La solicitud de revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al responsable de la materia del departamento de coordinacidn didactica con
cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor o profesora tutora.

4. En el proceso de revision de la calificacién final obtenida en una materia, el
profesorado del departamento contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en
que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacidn, con especial referencia a la adecuacién de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion
didactica. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripciéon de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este
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punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto
de revision.

5. El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara
el informe elaborado a la jefatura de estudios, informando ésta al profesor tutor o
profesora tutora mediante la entrega de una copia del escrito cursado.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, la decisién
razonada de ratificacion o modificacién de la calificacién revisada.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacidn de alguna calificacién final y
de los consecuentes efectos de promocidn, la secretaria del centro insertard en las actas
y, €n su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato del
alumno o alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que desempefie
la direccién del centro.

8. En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacidon final de curso obtenida en una materia, el alumno o la
alumna, o sus representantes legales en caso de que sea menor de dieciocho afnos,
podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir
de la ultima comunicacién del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de Educacién.

9. La direccién del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitirad el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de
las mismas.

7.3. FORMACION PROFESIONAL

La orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA de 15 de octubre de 2010) de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
comunidad autéonoma de Andalucia. Con arreglo a esta norma se establecen para este
centro los siguientes puntos relativos a las ensefianzas que se imparten, sin perjuicio de
las diferentes concreciones curriculares en las correspondientes familias profesionales.
A dicha Orden se anexan diversos documentos (impresos, certificaciones, actas) que se
emplearan a efectos de lo regulado en cuanto a matriculacién, evaluacién, promocién,
titulacion, convalidaciones, etc.
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7.3.1. SENTIDO Y CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION EN FORMACION
PROFESIONAL. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS, EN SU
CASO.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso de
evaluacién continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Todo alumno/a que deje de asistir a un 20 % del total de horas asignadas a un médulo
profesional no presenta una asistencia regular y su participacién en las actividades
programadas no es lo suficiente como para alcanzar y acreditar las competencias
profesionales del citado mddulo.

Aquellos alumnos/as que dejen de asistir a mas de un 20 % de las horas asignadas a un
modulo profesional seran evaluados negativamente. El procedimiento para la
recuperacidon del médulo profesional lo establecera el profesor/a que imparta el citado
modulo de acuerdo con las directrices marcadas por el Departamento de la familia
profesional correspondiente, siendo este el que determine las medidas a adoptar,
teniendo en cuenta las circunstancias del alumno/a y lo establecido en las diferentes
programaciones didacticas.

Al objeto de garantizar que todos los alumnos/as conozcan las medidas adoptadas en el
seno de cada Departamento, cada profesor/a informarda a los alumnos/as
individualmente sobre su asistencia y las diferentes medidas que se adoptaran en el caso
de que deje de asistir a mas de un 20% de las horas de su mddulo profesional.

El profesorado de los ciclos formativos llevara a cabo el correspondiente seguimiento
de las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado, contemplandose en las
respectivas programaciones didacticas el peso otorgado, en el apartado de actitudes
evaluables, a este hecho.

Las programaciones didacticas de los mddulos profesionales incluiran criterios de
evaluacién acordes con el cardcter presencial de las ensefanzas, quedando reflejado
gue la asistencia a clase es fundamental para lograr su superacién porque en ella debera
desarrollarse la mayor parte de las actividades puntuables.

La evaluaciéon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
maddulo profesional del ciclo formativo de acuerdo con los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacidén y contenidos de cada mddulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.
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El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno
de los ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracion de las
correspondientes programaciones didacticas de los moddulos profesionales. Su
elaboracion se realizard siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo
del centro, prestando especial atencion a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes reflejados en el proyecto
educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.

c) La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el
periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacién final v,
en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesidon de evaluacién
previa a la realizacion del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo y la
sesién de evaluacion final.

Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe
proponerse, para la oferta completa, en la sesién de evaluacién final del primer curso.
Para ello, en dicha sesion de evaluacion el equipo educativo emitird un informe en el
que se reflejardn las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con
respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas
de libre configuracién para favorecer la adquisicién de la competencia general
del titulo o implementar formaciéon relacionada con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexara al acta de la
sesion de evaluacién final y deberd ser tenido en cuenta por el departamento de
familia profesional correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas
en el curso académico siguiente. En la oferta parcial serd el departamento de
familia profesional el que decida sobre la finalidad y vinculacién de las horas de libre
configuracion.

7.3.1.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacién de cada ciclo formativo son los que vienen establecidos por
la normativa autondmica que desarrolla cada uno de los titulos de grado medio y grado
superior. En el caso del ciclo formativo bilinglie de Comercio Internacional, ademas, se
tendra en cuenta lo siguiente:
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a. Enlaevaluacidn de las areas lingliisticas se atendera al grado de consecucién
de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco
destrezas (escuchar, hablar, conversar, leer y escribir), teniendo en cuenta
los niveles de competencia linglistica establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

b. En la evaluacion de las dreas, materias o mddulos profesionales no
lingliisticos primaran los curriculos propios sobre las producciones
lingliisticas en L2. Las competencias lingliisticas alcanzadas por el alumnado
en L2 seran tenidas en cuenta, en su caso, para mejorar los resultados
obtenidos.

c. En la evaluacién del alumnado se promoverd que el usuario de la L2
demuestre lo que ha aprendido a hacer, a través de un registro de
consecucion de objetivos referido a cada una de las cinco destrezas
comunicativas.

7.3.1.2. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién vy al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara al alumnado y, si éste es menor de edad también a sus
representantes legales, a principios de curso, acerca de los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacién de cada uno de los médulos
profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en ellos. Igualmente informaran por escrito, al menos tres veces a
lo largo del curso académico sobre la evolucién de su proceso de aprendizaje. Al
finalizar el curso se informara por escrito acerca de los resultados de la evaluacion
final e incluird las calificaciones obtenidas, asi como los consecuentes efectos de
promocién y, en su caso, de titulacién. Los alumnos y alumnas, o sus
representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la evaluacidn
final.

7.3.2. CONVOCATORIAS Y SESIONES DE EVALUACION
7.3.2.1 CONVOCATORIAS.

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcién del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, el alumnado dispondrd de un maximo de cuatro
convocatorias, con independencia de |la oferta o modalidad en que los curse. En
el médulo profesional de formacién en centros de trabajo el alumnado dispondra
de un maximo de dos convocatorias. Con cardcter general, para los médulos
Ji= [\ S
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profesionales de los ciclos formativos de formacidn profesional incluido el de
formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado
dispondra de una convocatoria por curso escolar. Excepcionalmente, cuando el
alumnado se encuentre matriculado sélo en el mdédulo profesional de formacién en
centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional de proyecto, podra disponer,
en las condiciones que se establezcan normativamente, de mas de una convocatoria en el
mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y
su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

7.3.2.2. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales
gue puedan ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, una vez agotadas
las mismas. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno
y el quince de julio de cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente
donde el alumno o alumna cursé por ultima vez el médulo o médulos profesionales para
los que solicita convocatoria extraordinaria (Anexo 1 de la Orden de Evaluacion de 29 de
septiembre de 2010).

7.3.2.3. RENUNCIA A CONVOCATORIA Y MATRICULA.

Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales,
podran presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los mdodulos
profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso
escolar (Anexo |l de la Orden de Evaluacién). Asimismo, podran solicitar, por una
sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial como en oferta
completa (Anexo Ill de la Orden de Evaluaciéon). La solicitud de renuncia a la
convocatoria de moédulos profesionales o la renuncia a matricula ird dirigida a la persona
titular de la direccién del centro docente publico con una antelacion minima de dos
meses respecto a la fecha prevista para la sesién de evaluacidn final. La renuncia a
convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computard a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula
perderd el derecho de reserva de plaza, por lo que si en el futuro deseara
continuar dichos estudios deberd concurrir de nuevo al procedimiento general de
admisidén que esté establecido.

7.3.2.4. BAJA DE OFICIO.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente de baja
de oficio de ensefanzas de formacién profesional inicial, si una vez iniciadas las
actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacion o
la inasistencia injustificada y reiterada de algin alumno o alumna a las mismas. En los
Ju= [\ S
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cinco dias siguientes al plazo referido, el centro docente comunicara por escrito,
mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su recepcidn, tal
circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes legales si se trata de menores
de edad, y le informard del plazo para la incorporacidn a las actividades académicas, que
no serd superior a diez dias lectivos a contar desde la recepcién de la notificacién. Si
transcurrido este plazo no se produce la incorporacién ni la justificacidn de las faltas de
asistencia por alguno de los motivos relacionados en el articulo 6.2 se procedera a hacer
efectiva la baja de oficio, mediante resolucion definitiva dictada por la persona titular de
la direccién del centro docente. Dicha resolucién se notificard al solicitante o a sus
representantes legales mediante alguno de los procedimientos legales que garanticen su
recepcion y de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

7.3.2.5. SESIONES DE EVALUACION.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas
de segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacién parcial. Ademds
de éstas, se llevara a cabo una sesidn de evaluacion inicial y una sesién de evaluacién
final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos
los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos (el anexo IV de
la Orden de Evaluacion recoge un modelo de boletin de calificaciones).

7.3.2.6. SESION DE EVALUACION INICIAL DE CICLOS FORMATIVOS.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los
mismos realizard una evaluacién inicial que tendrd como objetivo fundamental
indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar. Al término de este periodo se convocara una sesién de
evaluacidn inicial, en la que el profesor o profesora que se encargue de la tutoria
del grupo facilitard al equipo docente la informacidon disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente
académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas
lo componen. La evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente
Y, en su caso, del departamento de familia profesional, para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidon a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacién en ningln caso
conllevard calificacién para el alumnado y los acuerdos que adopte el equipo
docente se recogerdn en un acta segln el modelo que figura como Anexo V en la
Orden de Evaluacién.
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7.3.2.7. SESIONES DE EVALUACION PARCIALES

(Anexo VI de la Orden para las actas de las evaluaciones parciales). Ademds de la
sesion de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién
parcial, la Ultima de las cuales se desarrollarda en la ultima semana de mayo (1°
curso).

En la sesidn de evaluacién parcial previa a la realizacidon del mdédulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordard el acceso o la
exencion total o parcial del alumnado a dicho mddulo profesional. Esta sesion de
evaluacion se realizard, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completay
se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas (22 curso).

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos,
tendra obligacidn de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de
junio de cada afio.

Igualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda
cursar los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo vy, si procede,
proyecto, continuard con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del
régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada ano.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del
centro, establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el
profesorado que posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a
superar los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva como el
seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el mdédulo profesional
de formacidon en centros de trabajo. La dedicacion horaria del profesorado a las
actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50%) de las horas semanales asignadas
a cada moddulo profesional. Todo ello sin perjuicio de otras medidas (refuerzos,
guardias, etc.) que se pudieran disponer desde la direccién del centro, con el fin de que
se puedan atender mas adecuadamente las necesidades educativas del mismo.

7.3.2.8. SESION DE EVALUACION FINAL.

Con caracter general, la fecha de la sesién de evaluacién final se correspondera
siempre con, la finalizacién del régimen ordinario de clase. En oferta completa, tanto
en el primer curso como en segundo, existirda una Unica sesién de evaluacién final
(Anexo VIl de la Orden para las actas de las evaluaciones finales). El alumnado que
no haya cursado las horas de libre configuracién, no podrad superar el médulo
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profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluaciény
matriculacién.

7.3.2.9. EVALUACION FINAL EXCEPCIONAL.

Se realiza para el alumnado que cumple los requisitos de obtener el titulo fuera de
los periodos establecidos para la evaluacién final. Al final de cada uno de los
trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesién de evaluacidn
final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que esté
realizando el mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su caso,
el de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario.

7.3.3. PROMOCION Y TITULACION
7.3.3.1. PROMOCION DE ALUMNADO.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales de primer curso, se procederad del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior
al 50%) de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera
repetir sélo los médulos profesionales no superados y no podra
matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer
curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra
optar por repetir sélo los mddulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos y de moddulos profesionales de segundo curso,
utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no
sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo
de dichos mdédulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia
y evaluacion continua en todos ellos.

7.3.3.2. CALIFICACIONES.

La calificacién de los mdédulos profesionales de formacién en el centro educativo y
del mdédulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. En los mddulos profesionales comunes a mdas de un titulo de
formacion profesional del catdlogo derivado de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, se reconocera la nota del mdédulo profesional de un ciclo formativo a otro,
siempre que tengan igual cédigo, denominacion, duracién., resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo se calificard en términos
de «APTO» o NO APTO.
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Asimismo, se emitirdn otras calificaciones no numéricas:

Calificaciones y situaciones Abreviatura
Modulo profesional de FCT apto APTO
Modulo profesional de FCT no apto NO APTO

Médulo profesional de FCT no cursado | NC

Modulo profesional de FCT exento EX

Moédulo profesional de proyecto no | NC
cursado

Modulo profesional sin matricula NM

Modulo profesional con renuncia a | RC
convocatoria

Modulo profesional convalidado cv

Mddulo profesional superado en cursos | SCA
anteriores

Médulo profesional pendiente de | PCO
convalidacién

Modulo profesional no evaluado NE

Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en los
siguientes términos:

Acuerdos Abreviatura
Promociona a segundo curso PRO
Accede al mddulo profesional de FCT a FCT
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Pendiente homologacion o PHT
convalidacion de titulo

Obtiene titulo TIT

Repite REP
Cambia a oferta parcial cop
Finalizado sin titulo FST

7.3.3.3. CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO.

Una vez superados todos los mdédulos profesionales que constituyen el ciclo
formativo, se determinara la calificacidon final del mismo. Para ello, se calculara la
media aritmética simple de las calificaciones de los mddulos profesionales que
tienen valoracion numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos
primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la
de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho célculo no se tendrdn
en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o «Exento». Si como
resultado de convalidaciones o exenciones, todos los mddulos profesionales
hubieran sido calificados con expresién literal, la nota final del ciclo formativo sera
de 5.

7.3.3.4. MATRICULAS DE HONOR.

A aquellos alumnos y alumnas de formacién profesional inicial cuya nota final del
ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de
«Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de
evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo. Las matriculas de honor
seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional al que
pertenezca el ciclo formativo. a propuesta del equipo docente del grupo. El numero
de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para
titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.

7.3.3.5. SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO.

Es el documento que acompafa a cada uno de los titulos de Técnico Superior, con
la informacidon unificada, personalizada para cada titulado o titulada superior sobre
los estudios cursados, los resultados obtenidos, las competencias profesionales
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adquiridas y el nivel de su titulacidn en el sistema nacional de educacién superior.
Dicho documento no sustituye ni da derecho al reconocimiento o validacion del
titulo. Con el fin de promover la movilidad de estudiantes y titulados espafioles
en el Espacio Europeo de Educacién Superior, los centros docentes expediran al
alumnado que lo solicite el suplemento europeo al titulo. El suplemento europeo
al titulo se expedird en castellano y en otra lengua oficial de la Unién Europea (Anexo
XIV de la Orden de Evaluacién).

7.3.3.6. CERTIFICACION DE MODULOS PROFESIONALES Y ACREDITACION
DE UNIDADES DE COMPETENCIA.

Quienes no superen en su totalidad las ensefanzas del ciclo formativo, podrdan
solicitar ademas del certificado académico de mdédulos profesionales superados,
un certificado de mddulos profesionales superados y de unidades de competencia
acreditadas para que pueda surtir los efectos que corresponda en referencia al
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional. La acreditacién de la
unidad de competencia no incluird calificacion alguna y se ajustara a los Reales
Decretos por los que se establecen los distintos titulos de Técnico y Técnico
Superior y se fijan sus ensefianzas minimas (Anexo XV de la Orden de Evaluacidn).

7.3.4. RECLAMACIONES

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un mdédulo profesional, el
alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por
escrito ante la direccion del centro docente la revision de dicha calificacion en el plazo
de dos dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha reclamacién
deberd basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los siguientes
aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion del mddulo profesional y a los objetivos generales del ciclo
formativo, recogidos en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto
educativo del centro.

b) Adecuaciéon de los procedimientos y los instrumentos de evaluacién aplicados
conforme a lo sefalado en la programacién didactica y en el proyecto educativo del
centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacién establecidos en la
programaciéon didactica y en el proyecto educativo para la superacién del mddulo
profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.
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El proceso a seguir serd el establecido por la normativa vigente:

1. La solicitud de revisidon, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen Ila
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, ira dirigida a la
persona titular de la direccidon del centro docente y serd presentada en el registro de
entrada de la secretaria del centro.

2. La solicitud de revisidn sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la
trasladara al jefe o jefa del departamento de familia profesional responsable del médulo
profesional con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién y comprobard la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
Tras este estudio, el departamento de la familia profesional elaborara un informe

que debera recoger la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacidn final objeto de revisién.

4. El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el
informe elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron
entregadas las solicitudes de revisién.

5. El jefe o jefa de estudios informard el mismo dia de la recepcién del informe del
departamento, al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

6. El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito a las personas interesadas, en los dos
dias siguientes al de la recepcion del informe del departamento de familia profesional,
la decisidn razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacion de alguna calificacién final y
de los consecuentes efectos de promocidn y titulacion, la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la
oportuna diligencia, que serd visada por la persona que desempefie la direccién del
centro.

8. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién final del mddulo
profesional, en el plazo de dos dias a partir de la ultima comunicacién del centro
docente, la persona interesada o su representante legal podran solicitar por escrito al
director o directora que eleve la reclamacion a la Delegacidn Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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9. La persona titular de la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacién
Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos
datos considere oportunos acerca del proceso de evaluacidon del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de
quien ejerza la direccion acerca de las mismas.

7.3.5. MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
PROYECTO.

En cuanto a estos mddulos, se actuara conforme a la Orden de 28 de septiembre
de 2011.

7.3.6. OFERTA PARCIAL COMPLEMENTARIA EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL.

Se actuard conforme a lo establecido en la Orden de 1 de junio de 2016 por la que se
regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos
con fondos publicos, de formacién profesional inicial del sistema educativo.

7.3.7. FORMACION PROFESIONAL BASICA
Esta etapa esta regulada por el Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, el Decreto
102/2023 de 9 de mayo de 2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023.

7.3.7.1. ESTRUCTURA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO.

1. Conforme al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria, en su
articulo 25, los Ciclos Formativos de Grado Basico, facilitaran la adquisicidon de las
competencias establecidas en el Perfil de salida a través de ensefanzas organizadas en
los siguientes ambitos:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes materias:

1.2 Lengua Castellana.
2.2 Lengua Extranjera de Iniciacion profesional.
3.2 Ciencias Sociales.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias:

1.2 Matematicas Aplicadas.
2.2 Ciencias Aplicadas.
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c) Ambito Profesional, que incluird al menos la formacién necesaria para obtener una
cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que
se refiere el articulo 7 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional.

Asimismo, se podrdn incluir otras materias o modulos que contribuyan al desarrollo de
dichas competencias.

2. En el anexo VI se fijan, para los ambitos a los que se refieren las letras a) y b) del
apartado anterior, las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacidn y
los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos.

3. Las competencias especificas profesionales del ambito profesional vendran definidas
en la Orden que regula cada titulo de cada ciclo formativo.

4. Los criterios pedagodgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de
estos ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una
organizacién del curriculo desde una perspectiva aplicada, y fomentardn el desarrollo
de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizaciéon de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5. La tutoriay la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracién,
realizando un acompanamiento socioeducativo personalizado. La Consejeria
competente en materia de Educacién promovera la cooperacion y participacion de
agentes sociales del entorno, otras instituciones y entidades,
especialmente las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las
organizaciones no gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales, para
el desarrollo de estos programas.

6. Los Ciclos Formativos de Grado Basico tendrdn una duracién de 2.000 horas,
conforme a la Orden que regula el titulo de cada ciclo formativo.

7. Los mddulos profesionales que conforman el ambito profesional de cada ciclo
formativo de grado basico tendran la duracidon establecida en la Orden que regula el
titulo los ciclos formativos.

7.3.7.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion en Formacion Profesional
Basica, para cada uno de los médulos profesionales que componen cada ciclo formativo,
deberdn constar en el Proyecto Educativo de Centro.
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2. La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica tendrd caracter continuo, formativo e
integrador. La evaluacidon continua implica que estara integrada en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado para detectar las dificultades cuando se
produzcan, indagar en sus causas y adoptar las medidas necesarias para solventarlas. La
evaluacidn formativa requiere que proporcione informacidn constante para mejorar los
procesos y resultados de la intervencién educativa. La evaluacion integradora debe
evitar que las calificaciones que recibe el alumnado se conviertan en un elemento
diferenciador, clasificador y excluyente.

3. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los cursos, el
alumnado obtendrd una calificacién final para cada uno de los médulos profesionales
en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacién los miembros del equipo
educativo consideraran el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje, la
competencia general y las competencias profesionales, personales, sociales y de
aprendizaje permanente establecidas en el perfil profesional del mismo.

7.3.7.3. EVALUACION Y CALIFICACION

1. Sera continua, formativa e integradora.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacidon del alumnado de los médulos
de Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al
caracter global y al logro de las competencias especificas incluidas en cada uno de ellos.
Asimismo, se establecerdn adaptaciones del curriculo, basadas en medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas, en la ensefianza y evaluacién de la lengua
extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en especial
para aquel que presenta dificultades en su expresiéon y comprensién, en cuyo caso la
evaluacidn tendrd como referencia la adaptacién realizada.

3. La evaluacién en el caso de los mdédulos profesionales tendra como referente los
resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales de
cada modulo. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de ciclos formativos de grado basico,
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocidn o titulacion.

4. La evaluacién y promocién se desarrollara segin lo establecido en el Decreto
135/2016 y segun lo recogido en el articulo 25 del RD 217/2022, asi como en el Decreto
102/2023 de 9 de mayo y la Orden de 30 de mayo de 2023.
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5. La calificacién de los mddulos profesionales, excepto el de Formacidn en centros de
trabajo, se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas aquellas calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas, las restantes.

6. La unidad formativa de Idioma podra evaluarse, cuando se programe de acuerdo con
lo especificado en el articulo 15.3 (Decreto 135/2016, de 26 de julio), de forma
diferenciada al del médulo profesional del que depende. La calificacion de esta unidad
formativa contribuird a la calificacién final del médulo profesional del que depende en
la misma proporcién que su peso horario. En todo caso, esta unidad formativa no
constara con calificaciéon independiente, ni en las evaluaciones parciales, ni en la
evaluacioén final.

7. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacidon del alumnado en el resto de
modulos profesionales tendrd como referente los resultados de aprendizaje y las
competencias profesionales, personales y sociales que en él se incluyen. En este sentido,
el dmbito profesional tendrd una evaluaciéon positiva cuando los resultados de
aprendizaje que se integran en los diferentes mddulos profesionales tengan una
calificacion igual o superior a 5, en una escala de 1 a 10.

8. Para ser evaluado del mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo, sera
necesario haber superado todos los mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia de la ensefanza o Programa formativo de Formacion Profesional Basica.

9. El equipo docente constituido por el conjunto de profesores del alumno o la alumna,
coordinados por el tutor o la tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso
de evaluacién y en la adopcidén de las decisiones resultantes del mismo, atendiendo a
los criterios pedagdgicos de estos ciclos, su organizacion del curriculo desde una
perspectiva aplicada, el papel asignado a la tutoria y la orientacidn educativa vy
profesional, realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado.
10. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, cuando el alumnado presente necesidades educativas
especiales, y, en todo caso, en cuanto se detecten dificultades en el proceso de
aprendizaje del alumno o alumna, la tutoria tendrd una especial relevancia, realizando
un acompafamiento socioeducativo especifico para el establecimiento de los apoyos
individualizados que se precisen.

7.3.7.4. PROMOCION

1. La promocidn en las ensefianzas de Formacion Profesional Basica se llevard a cabo de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 135/2016, de 26 de julio y
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segun lo recogido en el articulo 25 del RD 217/2020, asi como en el Decreto 102/2023
de 9 de mayo y la Orden de 30 de mayo de 2023

2. Con cardacter general, el alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional
Basica promocionara a segundo curso cuando supere los dos mdédulos profesionales de
aprendizaje permanente y los moddulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante
lo anterior, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la promocion del
alumnado que haya superado al menos uno de los dos mdédulos profesionales de
aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacién
y que la promocién beneficiara su evolucién académica.

3. El alumnado que promociona al segundo curso con médulos profesionales pendientes
del primero deberd matricularse del segundo curso y de los médulos profesionales
pendientes del primero. Se establecerd, en relacién a este alumnado, un plan para la
adquisicion de aprendizajes dirigido a la superacién de los mddulos profesionales
pendientes de primero, tal como establece en el articulo 17. (Decreto 135/2016, de 26
de julio)

4. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superados como de aquellos ya superados. El centro docente
en su Proyecto Educativo, deberd recoger qué debe hacer este alumnado durante la
jornada lectiva. En el caso de matriculacién de médulos profesionales ya superados, sera
de aplicacion lo contemplado en el apartado 1 del articulo 17. (Decreto 135/2016, de 26
de julio)

5. El alumnado menor de dieciséis aiios, debera matricularse del curso completo. En la
matriculacion de moddulos profesionales ya superados, sera de aplicacién lo
contemplado en el apartado 1 del articulo 17. (Decreto 135/2016, de 26 de julio)

6. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn,
repita curso, podra optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados. Si se realiza la matricula en méddulos
superados, el alumnado deberd cursar el médulo y la calificacion serd la mayor obtenida
en las distintas convocatorias, sin perjuicio del cumplimiento y aplicacién de las normas
generales de convivencia del centro especificadas en el ROF.

Si no se realiza la matricula en mddulos superados, se tendra en cuenta la edad del
alumnado:
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* si es mayor de 16 afios, podra salir del centro en esas horas con el
consentimiento firmado de los padres o tutores legales.

* si es menor de 16 ainos, el centro oido el equipo educativo, determinara las
actividades formativas que deberd realizar en esas horas. Estas actividades seran
comunicadas al alumnado afectado al principio de curso.

7.3.7.5. TITULACION Y OTRAS CERTIFICACIONES

1. El titulo Profesional Basico se obtendrd de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 del Decreto 135/2016, de 26 de julio y tiene los mismos efectos laborales que
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. A los efectos de acreditaciéon de unidades de competencia y de obtencién de
Certificados de Profesionalidad, la Consejeria competente en materia de educacion,
emitird certificados académicos a peticion de las personas interesadas.

3. Cuando la empresa o institucidon que acoja al alumnado para la realizacién del médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo asi lo solicite, la persona titular de la
secretaria del centro docente expedird una certificacion en la que se recoja que el
alumnado ha recibido la formacién necesaria en materia de prevencion de riesgos
laborales, cursando determinadas horas, correspondientes al perfil del titulo.

4. Las personas mayores de 22 afnos que tengan acreditadas todas las unidades de
competencia incluidas en un titulo Profesional Basico, bien a través de Certificados de
Profesionalidad de nivel 1, o por el procedimiento establecido de evaluacién vy
acreditacion de competencias profesionales, podran solicitar el titulo Profesional Basico
correspondiente. Para ello, formularan su solicitud en cualquiera de los centros
docentes publicos que impartan el correspondiente titulo de Formacién Profesional
Basica, adjuntando la documentacién justificativa de la edad, las unidades de
competencia acreditadas y el abono de las tasas legalmente establecidas.

5. La acreditaciéon de las unidades de competencia para solicitar el titulo Profesional
Basico tal y como se define en el apartado anterior, sélo podra realizarse aportando
certificacién oficial expedida por la Administracién convocante del procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales, el original del Certificado de
Profesionalidad o la Resolucion de la Administracion por la que se autorice la inscripcion
del certificado en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y acreditaciones
parciales acumulables. A estos efectos, se atenderan, ademas, las acreditaciones de
unidades de competencia de otros registros de Certificados de Profesionalidad vy
acreditaciones parciales acumulables de otras Administraciones debidamente
acreditados.

Ji= [\ S

1] 3 .
LES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

84



Proyecto Educativo

6. De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 217/2022, la superacion de la totalidad
de los médulos incluidos en un ciclo de Formacion Profesional Basica conducira a la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

7.3.7.6 PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA ALUMNADO DE FPB.

Tal y como establece la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis
titulos profesionales bdsicos, los programas de refuerzo en FPB seguirdn el siguiente
procedimiento:

1. Se realizaran programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos y de mejora de las competencias por cada uno de los mddulos profesionales,
para atender las necesidades de formacion del alumnado de primer y segundo curso.

2. Los programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos en
primer curso, deberd realizarlos el alumnado que no haya superado algin mddulo
profesional en primera convocatoria y servirdn para preparar la segunda convocatoria
de los médulos profesionales. Se aplicardn con caracter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo por tener mddulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecera en el centro docente recibiendo un programa de refuerzo para la
recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Estos programas se aplicaran entre las
semanas 26 y 35 del curso académico.

El alumnado que, cursando el mddulo profesional de Formaciéon en centros de trabajo,
tenga algin mddulo profesional por superar para la obtencion del titulo, dispondra de
un programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido a
su superacion.

3. Los programas de mejora de las competencias en primer curso, debera realizarlos el
alumnado que haya superado algin mddulo profesional del curriculo en primera
convocatoria y serviran para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los
maodulos profesionales superados. Se aplicardn con cardcter obligatorio durante el
periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.
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El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados que se lo impidan,
permanecera en el centro docente recibiendo un programa de mejora de las
competencias de los mddulos profesionales superados, que servird para afianzar e
incrementar las competencias adquiridas en los mismos. Estos programas se aplicaran
entre las semanas 26 y 35 del curso académico.

4. Los programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos y de
mejora de las competencias serdn elaborados e impartidos por el profesorado
responsable del médulo profesional sobre el que se basan.

5. Podrd diseflarse un programa de mejora de las competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales.

7.3.7.7. Planes para la adquisicion de aprendizajes.

1. El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocidn, repita curso y, de
conformidad con lo establecido en el apartado de 4 del articulo 23 de la Orden de 8 de
noviembre de 2016, se matricule en los médulos profesionales superados, dispondra de
un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos
conceptuales y habilidades practicas de los médulos superados.

2. El alumnado que promocione a segundo curso con mdédulos profesionales pendientes
de primero, dispondra para cada mddulo profesional suspenso de un plan para la
adquisicion de aprendizajes que le ayudara en la recuperacién de los mismos.

3. Tanto los planes para la adquisicidn de aprendizajes dirigidos a la mejora de
conocimientos como a la recuperacién de méddulos profesionales pendientes, seran
elaborados y supervisados por el profesorado responsable del médulo profesional sobre
los que se basan. Se utilizaran los modelos Anexos en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

7.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los departamentos didacticos estableceran en sus programaciones cuales de estos
procedimientos utilizardn y el peso relativo que les sera asignado.

Observacion directa del alumnado

En la evaluaciéon continua se podran tomar como referencia diferentes aspectos
relacionados con la observacidn del alumno en el desarrollo de la clase:
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Participacién del alumno en el desarrollo de la clase.
Aprendizaje de destrezas diversas: técnicas de trabajo...
Desarrollo de actitudes relativas al trabajo en grupo, exposicion de
opiniones.
Planteamiento de problemas, formulacién de hipdtesis, trabajo individual...
Atencion, interés, actitud...
Intervenciones orales en clase.

Para ello se utilizardn instrumentos de recogida de datos como fichas individuales,
diarios de clase...

Revision y analisis de las tareas y trabajos de los alumnos

Incluye todos los procedimientos utilizados para el control periddico de las tareas y los
materiales elaborados por los alumnos:

Revisidn de las tareas cotidianas.

Revisién de tareas especificas de caracter no periddico: ejercicios de
refuerzo, trabajos monograficos, comentarios de textos, andlisis de trabajos
escritos y de pequefas investigaciones, lecturas complementarias,
proyectos, murales, baterias de actividades, cuadernos de recuperacién,
trabajos voluntarios... La revisidn de este tipo de actividades permite evaluar
varios aspectos: la capacidad para la expresidn escrita, la organizacion de
ideas y conceptos, la claridad en la exposicidon, la capacidad de sintesis
manifestada en la realizacién de resimenes y esquemas...

El cuaderno de trabajo

El cuaderno de clase del alumno es un instrumento de recogida de informacidn
util para la evaluacién continua, pues refleja el trabajo diario que realiza el
alumno. A través de él se puede comprobar:

Si el alumno toma apuntes correctamente.

Su nivel de comprensidn, de abstraccidn y qué ideas selecciona.

Su nivel de expresidn escrita, la claridad y propiedad de sus expresiones.

La ortografia, la caligrafia, la composicidén de frases, etc.

Los planteamientos que hace de la informacidn aportada, si ha
entendido el contenido esencial, si llega a ordenar y diferenciar los
apartados diferenciables en esos contenidos.

Si incluye reflexiones o comentarios propios.

Si amplia la informacién sobre los temas trabajados consultando otras
fuentes.

Si realiza esquemas, resumenes, subrayados, etc.
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Si esta completo: el cuidado o dedicacién que emplea en llevar al dia su
cuaderno, etc.
Si pone interés en la presentacion y limpieza del mismo.

Pruebas especificas

A continuacién, se hace una relacién de las pruebas especificas mas usuales, sin
perjuicio de otras que puedan ser mds adecuadas en determinadas materias.

Examenes

Cuestionarios

Mapas conceptuales

Resolucién de problemas

Fichas de recogida de informacién
Trabajos monograficos
Exposiciones orales.

N U AW e

Criterios para la elaboracion:

e Las pruebas escritas se planificaran y notificaran con tiempo suficiente (tres dias
al menos) indicando a los alumnos las fechas y los contenidos.

e Los alumnos deben conocer con claridad y precisidon qué objetivos y contenidos
son el objeto de evaluacién en cada examen.

e Los items deben responder a los objetivos que se persiguen y ser relevantes.

e El enunciado debe ser reducido y claro.

e Los datos obtenidos han de favorecer la retroalimentacion.

e El enunciado no debe dar indicios que favorezcan la respuesta.

e Todos los items deben tener posibilidad de respuesta.

e Larespuesta de un item no debe ser indispensable para resolver otros.

Otros aspectos de interés:

e Los examenes corregidos deben ser entregados en clase al alumnado, que podra
formular al profesorado sus dudas sobre la correccién. De este modo tendrd
garantias de que se ha llevado a cabo una correccién objetiva y rigurosa

e Es aconsejable para dar sentido al caracter formativo de la evaluacién, que se
realice una correcciéon del examen en clase con participacion activa del
alumnado, que, de este modo serd consciente de sus errores y tendra
instrumentos para asimilar aquellos contenidos en los que ha fallado.

e Elalumnado y/o sus padres podran solicitar copia de las pruebas escritas previa
solicitud.

e Las pruebas y examenes finales deben conservarse como minimo hasta
septiembre. Las pruebas de septiembre deben conservarse un minimo de 3
meses. En el caso de que haya algun proceso de reclamacion, las pruebas se
conservaran hasta el final del procedimiento.
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e El alumnado que falte a una prueba de evaluacién debe aportar Ia
documentacidn oficial necesaria para la justificacién de dicha falta y poder optar
a una nueva fecha de la prueba. En caso contrario, el profesorado no esta
obligado a repetir dicha prueba.

7.4.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN ESO.
1. El profesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de
documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del
alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacidn y autoevaluacién del alumnado.

3. En los cursos primero y tercero, los criterios de evaluacién han de ser medibles, por
lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que
describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio
de cada criterio. Para ello, se establecerdan indicadores de logro
de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempenio de los
criterios de evaluacién de esta etapa se habran de ajustar a las graduaciones de
insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7
y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores
deberdn ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacién, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

5. En la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.
6. En la etapa, los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los
criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

7.4.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN BACHILLERATO.
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1. El profesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacidn continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno
o alumna en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias de la materia.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de
documentos, pruebas, escalas de observacién, ruabricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluacién y autoevaluacidon por parte del propio alumnado.
3. Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se deben establecer
mecanismos objetivos de observacién de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los
grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluaciéon se
habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6),
notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o descriptores
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y deberan ser matizados en
base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan
reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacién
gue estan referidos en cada criterio de evaluacién.

5. En la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.
6. En la etapa, los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los
criterios de evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos
en las programaciones didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacién didactica.

7.5. CRITERIOS COMUNES DE CALIFICACION.

Cada Departamento Didactico establecera los criterios de calificacion propios que
aplicara a cada procedimiento de evaluacién.
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La categorizacion y calificacion comun de los estandares de aprendizaje seran objeto de
una reunién del ETCP al inicio del curso.

En caso de producirse un fraude en los examenes, en el momento del fraude se recoge
el examen, no se corrige y se califica con un cero.

7.6. EVALUACION INICIAL

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre el dltimo curso
de la Ensefianza Primaria y el primero de la Educacidn Secundaria Obligatoria, durante
el primer mes del curso escolar, Jefatura de Estudios establecera una reunién con
quienes fueron tutores de 62 curso en los centros de Educaciéon Primaria adscritos y
guienes han sido designados para serlo en 12 de ESO en nuestro Centro.

2. Tanto en la etapa de ESO como en la de Bachillerato, durante el primer mes de cada
curso escolar todo el profesorado realizard una Evaluacién Inicial con el objetivo de
conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de
las competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas materias, en la
ESO, y sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con las
capacidades y los contenidos de las distintas materias del curriculo, en Bachillerato.
En Formacidn Profesional, todo el profesorado de los ciclos realizard una evaluacién
inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y
el nivel de competencias que presenta el alumnado.

3. Durante este periodo, el profesorado que ejerza la tutoria analizard los informes
personales del curso anterior correspondientes al alumnado de su grupo.

4. Como consecuencia del resultado de la Evaluacién Inicial, el Equipo Docente adoptara
las medidas pertinentes de atencidn a la diversidad para el alumnado que lo precise, asi
como la distribucién del alumnado en agrupamientos flexibles, si se pudieran realizar.

5. La evaluacién inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd competencial,
basada en la observacion, tendrd como referente las competencias especificas de las
materias o ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones.
Para ello se usara principalmente la observacidn diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacién no figuraran como calificacidén en los documentos oficiales
de evaluacion.

7.7. EVALUACION CONTINUA

1. La Evaluacion Continua sera realizada por el Equipo Docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso y en la adopcion de las decisiones resultantes, estando
coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho Equipo podra recabar el asesoramiento del
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Departamento de Orientacién.

2. La aplicacion del proceso de Evaluacion Continua requiere del alumnado su asistencia
regular a clase y su participacién en las actividades de las diferentes materias.

3.Enla ESO, los procedimientos formales de evaluacidn y criterios de correccion deberan
ser conocidos por el alumnado. A este efecto, las programaciones de cada uno de los
Departamentos Diddacticos deberan recoger los criterios de correccién y calificacion de
los diversos procedimientos de evaluacidon empleados.

4. Durante el proceso de evaluacién continua el tutor efectuara un seguimiento
individualizado del alumnado pudiendo convocar al Equipo Docente cuando sea
necesario para tratar cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del
alumnado, en coordinacién con la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocardn
mediante aviso del tutor al resto del Equipo Docente.

De las reuniones de Equipo Docente se levantard acta que recoja los temas tratados y los
acuerdos adoptados, segin documento normalizado que suministrard la Jefatura de
Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor, asistira la Jefatura de
Estudios. La celebracién de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario
gue permita la asistencia de todos sus miembros.

5. En la ESO, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
adoptaradn las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades.

7.8. SESIONES DE EVALUACION

7.8.1. SESIONES DE EVALUACION EN LA ESO

1. Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacién educativa del centro.

2. Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar
el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoraciéon de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
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constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacién de seguimiento o de
evaluacidn ordinaria, segun proceda.

3. Se considerardn sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria
y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direcciéon del centro, donde el
profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicidon de las competencias correspondientes. En esta sesion
se adoptaran decisiones sobre la promocidn o titulacidon, en los casos que proceda, de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientaciéon
educativa del centro. Esta sesién tendrd lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

4. De la evaluaciéon continua o de seguimiento, asi como de la ordinaria, se levantard
acta, por parte del tutor, en el sistema informatico “Séneca”, donde se hardn constar los
aspectos relevantes de la misma que afecten al grupo, asi como aquellos acuerdos
particulares que sean de interés. El departamento de orientacién hara llegar al tutor las
observaciones que considere convenientes para que sean incorporadas a la citada acta.

5. En las sesiones de evaluacidon se acordard también la informacidén que, sobre el
proceso personal de aprendizaje, se transmitirad a los alumnos y padres en los boletines
de notas y en las tutorias. Aunque el tutor/a coordine la informacién correspondiente a
su curso, el profesorado hard las observaciones que crea convenientes al alumnado al
gue imparte clase. Dichas observaciones se realizaran mediante el apartado
“Observaciones a la Evaluacion” del sistema “Séneca”. Estas observaciones seran
obligatorias para todo aquel alumnado que no haya superado la materia. Deberan
indicarse especialmente las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

6. Antes de comenzar las sesiones de evaluacién de cada grupo los alumnos y
padres/madres en su caso podran efectuar aquellas consideraciones y aportaciones que
estimen pertinentes en relacién con el proceso de ensefanza-aprendizaje del grupo, con
arreglo a lo que establece la normativa. Esta participacion de los alumnos y los
padres/madres se canalizara a través de la figura del delegado respectivo, que sera el
responsable de recabar y gestionar lo que alumnos y madres/padres consideren
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conveniente al respecto. De esta posibilidad de participacion de alumnos y
padres/madres en el procedimiento de evaluacion se informara, por parte del tutor, al
principio de cada curso.

7. Los resultados de la Evaluacién de cada materia se expresardan por medio de
calificaciones numéricas sin decimales, de 1 a 10, considerandose negativas, en todo
caso, las calificaciones inferiores a 5.

Las correspondencias entre calificaciones y calificaciones numéricas sera la siguiente:

Insuficiente (IN): 0,1, 2, 3,4
Suficiente (SU): 5

Bien (BI): 6

Notable (NT): 7, 8
Sobresaliente (SB): 9, 10.

En este caso se considerard negativa la calificacién de Insuficiente (IN) y positivas todas
las demas.

8. Sera la Jefatura de Estudios la que establezca un calendario de evaluacion para esta
etapa formativa, que se comunicara con la debida antelacién al claustro.

7.8.2. SESIONES DE EVALUACION EN BACHILLERATO

1. Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del
centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro.

2. Estas reuniones se realizardn al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar
el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesidén de evaluacidn de seguimiento o de
evaluacion ordinaria, segun proceda.

3. Se considerardn sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria
Y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro, donde el
profesorado de cada materia decidird, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado

j[? a Junta de Andalucia
' Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

94



Proyecto Educativo

el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes. En esta sesion
se adoptaran decisiones sobre la promocion o titulacidn, en los casos que proceda, de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientaciéon
educativa del centro. Esta sesiéon tendrd lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y antes de que finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente.

4. De la evaluacién continua o de seguimiento, asi como de la ordinaria y de la
extraordinaria, se levantara acta, por parte del tutor, en el sistema informatico
“Séneca”, donde se haran constar los aspectos relevantes de la misma que afecten al
grupo, asi como aquellos acuerdos particulares que sean de interés. El departamento de
orientacién harad llegar al tutor las observaciones que considere convenientes para que
sean incorporadas a la citada acta.

5. Las sesiones de evaluacion ordinaria tendrdn lugar una vez finalizado el periodo
lectivo de cada curso de Bachillerato, de manera que la sesidn de evaluacién ordinaria
del alumnado de primer curso de Bachillerato no serd anterior al Ultimo dia del periodo
lectivo de junio de cada afio. Para el alumnado de segundo de Bachillerato, la sesién de
evaluacion ordinaria no sera anterior al 31 de mayo, de conformidad con el articulo 7.5
del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcidn de los universitarios.

6. En las sesiones de evaluacion se acordard también la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje, se transmitird a los alumnos y padres en los boletines
de notas y en las tutorias. Aunque el tutor/a coordine la informacién correspondiente a
su curso, el profesorado hara las observaciones que crea convenientes al alumnado al
gue imparte clase. Dichas observaciones se realizaran mediante el apartado
“Observaciones a la Evaluacion” del sistema “Séneca”. Estas observaciones seran
obligatorias para todo aquel alumnado que no haya superado la materia. Deberan
indicarse especialmente las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

7. Antes de comenzar las sesiones de evaluacién de cada grupo los alumnos y
padres/madres en su caso podran efectuar aquellas consideraciones y aportaciones que
estimen pertinentes en relacién con el proceso de ensefanza-aprendizaje del grupo, con
arreglo a lo que establece la normativa. Esta participacion de los alumnos y los
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padres/madres se canalizara a través de la figura del delegado respectivo, que sera el
responsable de recabar y gestionar lo que alumnos y madres/padres consideren
conveniente al respecto. De esta posibilidad de participacion de alumnos y
padres/madres en el procedimiento de evaluacion se informara, por parte del tutor, al
principio de cada curso.

8. Los resultados de la Evaluacion de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones numéricas sin decimales, de 1 a 10, considerandose negativas, en todo
caso, las calificaciones inferiores a 5.

Las correspondencias entre calificaciones y calificaciones numéricas sera la siguiente:

Insuficiente (IN): 0, 1, 2, 3, 4
Suficiente (SU): 5

Bien (BI): 6

Notable (NT): 7, 8
Sobresaliente (SB): 9, 10.

En este caso se considerard negativa la calificacién de Insuficiente (IN) y positivas todas
las demas.

9. Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro, donde
el profesorado de cada materia decidird si el alumnado con evaluacién
negativa en alguna materia en la evaluacién ordinaria vy, tras el oportuno programa de
refuerzo disefiado para el proceso de recuperacion, en el caso del alumnado de primero
de Bachillerato, ha alcanzado el adecuado grado de adquisicidon de las competencias
correspondientes. La celebracidn de la sesién de evaluacidn extraordinaria por parte del
equipo docente, para aquel alumnado de segundo de Bachillerato no serd anterior
al dltimo dia del periodo lectivo de junio de cada afio. Los resultados obtenidos por el
alumnado en dicha evaluacién se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion,
en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

10. El alumnado de primero de Bachillerato con evaluacién negativa podra presentarse
a la evaluacién extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes
organizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

12. Serd la Jefatura de Estudios la que establezca un calendario de evaluacion para esta
etapa formativa, que se comunicara con la debida antelacidn al claustro.
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7.8.3 ADENDA A LA EVALUACION EN FORMACION PROFESIONAL

En el caso de la Formacidon Profesional, ademds de las calificaciones expresadas en
valores numéricos, se utilizaran otras calificaciones no numéricas. Dichas calificaciones
se expresan en las tablas que aparecen en el apartado 6.3.3. del punto 6.3. referido a la
evaluacion en Formacién Profesional.

7.9. EVALUACION A LA FINALIZACION DEL CURSO

1. Al término de cada curso, en la Evaluacion Final, se valorara el progreso global de cada
alumno en las diferentes materias y se formulara la calificacién final obtenida en cada
una de ellas.

La evaluacion final se realizara, en convocatoria ordinaria, en junio para ESO.

En el caso de 12 de Bachillerato, se realizardn una convocatoria ordinaria en junio y otra
extraordinaria en los primeros dias de septiembre.

En el caso de 22 de Bachillerato, se realizaran una convocatoria ordinaria en el mes de
mayo y una extraordinaria en el mes de junio.

2. En ESO y Bachillerato, al finalizar cada fase de la Evaluacidn Final se emitira un Informe
Personal de cada alumno y alumna a través de la aplicacién informatica Séneca.

Con el fin de normalizar la informacion y de proporcionar al profesorado una guia comun
a la hora de cumplimentar dichos informes, se proponen los siguientes modelos:

PUNTO 2: Observaciones en los Resultados de la Evaluacion

.- Muestra gran interés Falta injustificadamente con frecuencia

.- Diferencia datos principales y secundarios No trae el material necesario

.- Razona con légica Falta de interés y/o atencion

- Tiene fluidez y destreza para expresarse Dificultad de comprensién y/o razonamiento
.- Es ordenado en la presentacidon de tareas Falta de planificacion en el trabajo

.- Responde analizando las respuestas No realiza las actividades y tareas

.- Toma muy en cuenta las indicaciones Falta de base en aprendizajes basicos

No respeta las normas de convivencia
Dificultades de adaptacion

No participa en clase

No reflexiona sus respuestas
Dificultad de trabajo en equipo

PUNTO 3: Apreciacion del grado de adquisicion de Competencias Clave
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1: Poco
2: Regular
3: Adecuado
4: Bueno
5: Excelente
PUNTO 4: Aplicacion de Medidas Educativas Complementarias
Descripcion de la Medida Valoracién
Refuerzo Educativo Excelente
Recuperacion Buena
Ampliacién Adecuada
Materiales Complementarios Suficiente
Adaptacién Curricular Insuficiente

PUNTO 5: Medidas Educativas Complementarias que se estiman necesarias
FINALIDAD: Alcanzar la Competencia Clave correspondiente

- Ejercitar la expresion oral y escrita

- Utilizar y dominar vocabulario especifico

- Mejorar la caligrafia

- Corregir la ortografia

- Descubrir el mensaje principal de un texto

- Ejercitar la lectura

- Utilizar diccionarios

- Manejar diferentes fuentes de informacion

- Hacer cuadros sindpticos, mapas conceptuales y resimenes

- Identificar las cuestiones o problemas de los contenidos que se trabajan
- Buscar causas o consecuencias de los hechos

- Sacar conclusiones y justificarlas razonadamente

- Alcanzar un aprendizaje comprensivo y relacionar los nuevos contenidos con los conceptos ya
conocidos

Aprovechar el tiempo en clase

- Trabajar diariamente en casa

- Mostrar interés por la limpieza y claridad en las tareas

- Habituarse a pensar las respuestas antes de contestar irreflexivamente
- Facilitarle la relacién y el trabajo con los compafieros

- No excusarse en otros

- Tomar en cuenta las indicaciones del profesorado

- Traer el material necesario a clase
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2. En Bachillerato se deberan tener en cuenta, junto con la valoracidn de los aprendizajes
especificos de cada materia, la apreciacién sobre la madurez académica del alumno o
alumna en relaciéon con los objetivos del Bachillerato, asi como, la capacidad para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion
apropiados.

En la evaluacién correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final, el
profesorado debera considerar, junto a los elementos mencionados anteriormente, las
posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo
con lo establecido en los criterios de evaluacion comunes.

3. Al alumnado que hubiese obtenido en el segundo curso de Bachillerato una nota
media igual o superior a 9 puntos, se le podrd consignar la menciéon de “Matricula de
Honor” en el expediente y en el historial académico de Bachillerato. Dicha mencion se
concedera a un nimero no superior al 5% del total del alumnado de este curso. En caso
de empate, se consideraran también las calificaciones del primer curso.

4. Al alumnado de segundo curso de Bachillerato que no habiendo obtenido la mencidn
de “Matricula de Honor” y cuya nota media de bachillerato supere el 8,75, se le podra
proponer para una mencion honorifica, que quedara reflejada en el acta de sesion de
evaluacion.

4. En la evaluacion del alumnado que presenta graves carencias en la lengua espaiiola y
recibe una atencidn especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes sobre
competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atenciodn.

5. Para el alumnado con evaluacidn negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados. Los modelos
normalizados de dicho informe serdn elaborados por los Departamentos y
cumplimentados por los profesores.

6. El profesorado entregara al tutor dicho informe, preferentemente al concluir la sesion
de Evaluacién Final y, en cualquier caso, antes del acto de entrega de calificaciones, con
el fin de que aquél pueda hacerlo llegar al alumnado, o a sus padres, junto con el boletin
de calificaciones.

7. El alumnado con evaluacion negativa en materias de bachillerato podra presentarse a
la prueba extraordinaria de las materias no superadas que se organizaran en las fechas
gue determine el centro.

8. En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a
dicha prueba, se consignara “No Presentado” (NP) que tendra, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa.
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9. El alumnado y las familias en su caso podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la Evaluacion Final y de la prueba extraordinaria, asi como de la decisiéon
de promocién.

10. En la evaluacién ordinaria, el alumnado obtendrd una valoracién del grado de
desarrollo en las competencias clave alcanzado durante el curso.

11. Las evaluaciones se realizaran en las fechas en las que establezca la Administracion
Educativa

NOTA: El procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizard por medio de la
aplicacion informatica Séneca.

7.10. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO Y DEL ALUMNADO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

1. Los alumnos con adaptaciones significativas se evaluaran y promocionaran segun los
criterios de evaluacién y promocion fijados en dichas adaptaciones.

La calificacidn correspondiente al alumnado de N.E.E. serd emitida por el profesor de la
materia, con el asesoramiento del profesorado especialista de Educacidn Especial.

2. La escolarizacion de estos alumnos puede ser, si fuese necesario, de un aflo mas.

3. En los Programas de Diversificacion se incluiran los criterios especificos de evaluacion
correspondientes a este alumnado. Dichos programas base se elaboraran
conjuntamente por los Departamentos Didacticos y el Departamento de Orientacion,
bajo la coordinacidn de la Jefatura de Estudios.

4. Los alumnos que se incorporen al Programa de Diversificacién no tendran que
recuperar las materias con calificacion negativa englobadas en los &mbitos en los cursos
anteriores correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria

5. Los alumnos del Programa de Diversificacion se evaluan dentro de la sesidn de
evaluacion correspondiente al grupo a que pertenecen.

6. La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a un Programa de Diversificacion
se realizard tomando como referente fundamental las competencias clave y los objetivos
de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion especificos
de cada programa y los estandares de aprendizaje evaluables.
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7.11 SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES

Si algin padre, madre o tutor legal deseara copia de algin examen de los alumnos/as
de los que son tutores, lo haran, previa solicitud por escrito, al tutor de su hijo, que los
recopilara, fotocopiard y entregara a/la solicitante/a.

Ademas, se firmara un recibi donde consten los examenes que se han entregado y en el
que el receptor se comprometa a no divulgar de forma publica el contenido de dichos
examenes ni su correccion.

8. PROGRAMA DE TRANSITO

El articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo en la que se regula el proceso de
tradnsito entre la etapa de Educacién Primaria a la ESO, se establece para nuestro centro
el siguiente programa de transito, cuyo objetivo fundamental es una adecuada
integracion del alumnado en su nueva etapa educativa.

Durante el mes de septiembre se formara el Equipo de Transito. Dicho equipo estara
formado por los siguientes miembros:

Jefaturas de Estudios del IES y CEIPs adscritos.
Persona titular de la jefatura de estudios del IES Juan Rubio Ortiz.
Persona titular de la jefatura de estudios del CEIP Nuestra Sefiora del Rosario.
Persona titular de la jefatura de estudios del CEIP Las Canteras.

Personas titulares de la jefatura de estudios de los CPR del ambito de influencia
del centro.

Persona titular de la Jefatura del Departamento de Orientacién del IES, que serd
quien ejerza la coordinacién del programa de transito.

Orientadores/as del EOE de los centros de Primarias adscritos.

Personas titulares de las jefaturas de los departamentos de las materias
troncales generales, con cardcter instrumental, de ESO y los coordinadores de tercer
ciclo de Ed. Primaria.

Jefe/a del Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
Jefe/a del Departamento de Matematicas.
Jefe/a del Departamento de Inglés.
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Coordinador/a de tercer ciclo del CEIP Nuestra Sefiora del Rosario.
Coordinador/a de tercer ciclo del CEIP Las Canteras.

Coordinador/a de tercer ciclo de los CPR de ambito de influencia en del IES
Tutores/as de 62 curso de Ed. Primaria.

Maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje de
ambas etapas.

La propuesta Calendario de Reuniones es la siguiente.
Analisis de Resultados Académicos (enero)
Jefaturas de Estudios del IES y CEIPs adscritos.

Personas titulares de las jefaturas de los departamentos de las materias
troncales generales, con cardcter instrumental, de ESO y los coordinadores de tercer
ciclo de Ed. Primaria.

Reuniones de coordinacion curricular (abril)
Jefaturas de Estudios del IES y CEIPs adscritos.

Personas titulares de las jefaturas de los departamentos de las materias
troncales generales, con cardcter instrumental, de ESO y los coordinadores de tercer
ciclo de Ed. Primaria.

Traspaso Informaciéon Alumnado (junio)
Jefaturas de Estudios del IES y CEIPs adscritos.

Personas titulares de las jefaturas de los departamentos de las materias
troncales generales, con cardcter instrumental, de ESO vy los coordinadores de tercer
ciclo de Ed. Primaria.

Tutores de 62 Primaria.
Orientadora del EQE y Dto. Orientacidn.

Maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje de
ambas etapas.

Ademas, se realizaran las siguientes actividades de acogida/informaciéon tanto al

alumnado como a las familias
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Acogida del alumnado de 62 Ed. Primaria: Durante el mes de junio, el alumnado de 62
de Ed. Primaria realizard una vista al centro donde conocerd las instalaciones del mismo,
las ensefianzas a las que accede, las normas de convivencia y tendra un contacto con el
alumnado de nuestro centro.

Informacion a las familias: durante el mes de mayo se realiza una reunién con las
familias del alumnado de 62 de Ed. Primaria donde interviene la orientadora del EOE de
referencia, la orientadora del Departamento de Orientacidén del IES y la Jefatura de
Estudios del IES para proporcionar la informacién relativa a nuestro IES.

Acogida alumnado y familias: durante el mes de septiembre, el primer dia de clase, se
realiza una reunion de acogida al alumnado junto con sus familias. En ella se informa del
curso al que acceden, informacion relevante del IES y se solventan las dudas que puedan
surgirles.

9. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. LINEAS GENERALES
DE ACTUACION

Las medidas generales de atenciéon a la diversidad quedan marcadas por las
instrucciones de 8 de marzo de 2017, por el decreto 102/2023 y por la orden de 30 de
mayo de 2023.

Segun la normativa vigente, nuestro centro organiza las siguientes medidas de atencion
a la diversidad:

9.1 PROGRAMAS DE REFUERZO.

9.1.1 Programa de refuerzo de alumnado que no promociona de curso.

Contempla la posibilidad de incluir la incorporacion del alumnado a un programa de
refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el
horario previsto para ello.

Este programa de refuerzo sera propuesto y elaborado por el equipo docente, bajo la
coordinaciéon del profesor tutor y con el asesoramiento del departamento de
orientacidén. En dicho programa constaran las areas o materias en las que se va a aplicar,
la metodologia, la organizacion de los saberes basicos, los criterios de evaluacion, las
competencias especificas y la organizacidn de tiempos y espacios.

Todas estas actuaciones se recogeran en el modelo normalizado del centro y en la
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programacion de los departamentos.

9.1.2 Programa de refuerzo de alumnado que presenta necesidades
educativas especiales.

Son programas de refuerzo dirigidos a alumnos y alumnas de secundaria obligatoria que
se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Sera el equipo educativo del alumno/a, bajo la coordinacién del tutor/a y el asesoramiento del
departamento de orientacidn, el que prepare las actuaciones necesarias para garantizar el éxito
educativo de este alumnado.

Cuando presenten graves carencias en la Lengua Espafola, recibirdn una atencién
especifica que serd simultdnea a su escolarizacidon en el grupo ordinario, con el que
compartird el mayor tiempo posible del horario semanal. Para ello, se solicitara
profesorado especializado de ATAL a la Delegacién Provincial.

Todas estas actuaciones se recogeran en el modelo normalizado del centro y en la
programacion de los departamentos.

Las lineas concretas de actuacion a nivel de centro quedaran recogidas en el Plan de
Atencidn a la diversidad, que sera realizado y revisado anualmente por el departamento
de orientacion.

Algunas lineas generales de actuacién se exponen a continuacion:
Atencidn ordinaria en el aula

El desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacidon que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara
en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusidn, organizacion de los espacios
y los tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.
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Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e Ubicacion del alumnado NEAE.
e Distribucién de espacios.
e Flexibilidad en los tiempos.
e Variedad de metodologias ( aprendizaje cooperativo, por proyectos...)
e Diversificacion en los métodos de evaluacion
Medidas especificas de atencién a la diversidad

Son aquellas medidas que se aplican una vez agotadas las medidas aplicadas en el
apartado anterior. Entre ellas, se encuentran las siguientes:

e Programas Especificos (PE).
e Permanencia Extraordinaria.

e Escolarizacion en un curso inferior al correspondiente por edad para alumnado
de incorporacién tardia en el Sistema Educativo.

e Atencién especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias en la comunicacion linglistica.

Los recursos para la aplicacion de estas medidas seran el profesorado de PT y AL, el
departamento de orientacion y profesorado de ATAL.

Atencion a la diversidad diferente a la ordinaria.

Serd el Plan de Atencién a la Diversidad el que establezca cémo se realiza este tipo de
atencion.

Para ello, desde el equipo directivo se impulsara la sensibilizacion y formacion del
profesorado, se estableceran lineas de actuacién, marcaran las directrices de los
drganos colegiados para la atencién al alumnado NEAE, coordinacion de profesionales
implicados, realizaran una adscripcion integradora del alumnado NEAE en los grupos del
centro, procurando su participacién en las actividades del centro, facilitando en su caso
el uso de espacios comunes y organizando los tiempos y espacios para su correcta
atencion.

Serd competencia del departamento de Orientacién:
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e La concreccidn de las medidas de atencidon a la diversidad diferentes a la
ordinaria en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

e La elaboracién junto al ETCP de las estrategias y medidas de atenciéon a la
diversidad que se deban establecer en las programaciones.

e Asesorar al profesorado en la atencién al alumnado NEAE.

e Realizar el seguimiento y valoracion de las medidas y programas de atencién a la
diversidad.

En lo correspondiente a la atencién educativa diferente a la ordinaria en el aula, sera el
equipo docente, coordinado por el tutor, el que se encargue de aplicarla, siguiendo las
directrices marcadas en el Plan de Atencion a la Diversidad por el departamento de
Orientacion.

El alumnado NEAE deberd ser atendido, preferentemente, en su aula. De forma
justificada, éste podra ser atendido fuera de la misma.

En las programaciones que prepare el profesorado para atender al grupo se concretard
el curriculo, la utilizacion de estrategias y procedimientos para la presentacion de
contenidos, asi como los instrumentos de evaluacion.

Sera el tutor/a el encargado de coordinar todo este proceso y el profesorado del centro
el responsable de aplicarlo.

9.1.3 Programa de refuerzo de materias pendientes de evaluacion
positiva.

Desde este apartado del proyecto educativo se pretende conseguir una uniformidad de
criterios y un procedimiento regulado a la hora de realizar el seguimiento del alumnado.

1. A comienzo de cada curso y siempre que exista disponibilidad de profesorado,
se nombrard un tutor/a de alumnado con materias pendientes de evaluacion
positiva, siempre que sea posible y haya disponibilidad en el horario.

2. El tutor/a de alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva
recibira de la Jefatura de Estudios a principio del curso escolar una relacion del
alumnado que se encuentre en esta situacidén. Asimismo, la Jefatura de Estudios
informara a cada Jefe de Departamento del alumnado que tiene asignaturas
pendientes impartidas por su departamento.
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3. La Jefatura de cada departamento informara en un documento, que se
expondra también en el tablédn de anuncios del centro y en la pagina web del
centro, de las condiciones para superar la materia y la informacién relativa a
cémo hacerlo (fechas de examenes y/o entrega de trabajos o pruebas para
recuperar las materias suspensas). Los profesores encargados de evaluar a los
alumnos pendientes recogeran de forma fehaciente que los alumnos afectados
han recibido dicha informacion en tiempo y forma.

4. Los departamentos estableceran en sus respectivas programaciones como
atenderan al alumnado de materias pendientes de evaluacion positiva,
estableciendo de forma clara los procedimientos que se utilizaran para evaluar
dichas materias y de qué manera se atendera al alumnado en esta situacidn. Esta
informacién debera ser comunicada a cada alumno/a antes de la finalizacion del
mes de octubre.

5. Entodo caso, el alumno tendra derecho a una prueba final para poder superar
la materia pendiente de evaluacion positiva.

6. Todas estas actuaciones se recogeran, para cada alumno, en el modelo
normalizado del centro y se recogerdn en la programacién de los departamentos.

9.1.4 Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.

Incluyen el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con areas o materias pendientes
de trimestres anteriores, asi como las estrategias empleadas, saberes basicos,
competencias especificas y criterios de evaluacién afectados.

Cada profesor realizara las actuaciones que considere convenientes de cara a reforzar
los saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacidn no superados.

Todas estas actuaciones se recogeran, para cada alumno/a, en el modelo normalizado
del centro y se recogeran en la programacién de los departamentos.

9.1.5 Programa de profundizacion

Los programas de profundizacién tendrdan como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
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capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacidon que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacion con
el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de enriquecimiento.

Todas estas actuaciones se recogeran en el modelo normalizado del centro y se
recogeran en la programacion de los departamentos.

Adicionalmente a lo anterior, se valorara que el alumnado pueda participar en los
distintos programas de profundizacion que se ofrezcan desde la administraciéon
educativa, como el “Andalucia profundiza”.

9.3 AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

Segln establece el Decreto 102/2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023, el Area
Lingliistica de caracter transversal se impartird para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacidn linglistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera,
una vez oidos los padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacién en
esta drea.

Se podréa acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién
de la informacién recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a
propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial y con el visto
bueno de los tutores legales del alumno.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana
y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores, en funciéon de los resultados de la
evaluacién inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores recogidos en los
Ju= [\ S
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principios pedagdgicos del articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Estrategias metodoldgicas

La metodologia serd activa y participativa, partira de los intereses y la motivacién del
alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten
la creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales
como obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web.

Serd evaluable y calificable. Los resultados se expresaran segun lo establecido en el
apartado decimotercero de la citada Instruccion.

Seguimiento y evaluacion

Trimestralmente, en cada una de las evaluaciones, el profesor del programa de refuerzo
informara al tutor y al equipo educativo de la evolucién del alumno.

Trimestralmente, el tutor informara a los padres del alumno de la evolucién del mismo,
objetivos superados, desarrollo competencial y cualquier otra informacién relevante.

9.4 PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION

9.4.1 Organizacion generaly finalidad de los programas de

diversificacion curricular.
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, por el que se establece la ordenacidén y las enseflanzas minimas de la
Educacidn Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacién curricular estaran
orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta
etapa, o a quienes esta medida de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
les sea favorable para la obtencién del titulo.

2. Los centros docentes organizardn programas de diversificacién curricular para el
alumnado que precise de una organizacidn del curriculo en ambitos y materias
diferentes a la establecida con cardcter general y de una metodologia especifica, todo
ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil
de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacién se llevard a cabo en dos afios desde
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se
denominan primero de diversificacidn curricular al curso correspondiente a tercero de
la Educacién Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacidon curricular al curso
correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria.

9.4.2. Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los

programas de diversificacion curricular.
1. Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacién curricular para el curso
2023/2024 seran los detallados en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la promocién y la titulacién en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional, asi como por el
Decreto 102/2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023

2. Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente hayan
cursado primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

9.4.3 Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de
diversificacion curricular.

1. El curriculo de los dmbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacidon curricular que, con caracter
general, no deberd superar el numero de quince alumnos y alumnas.
2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacién curricular se integrara en
grupos ordinarios de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria segun corresponda,
con los que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.
3. Lainclusién del alumnado que sigue diversificacién curricular en los grupos ordinarios
se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracién posible del mismo. En ningln caso, se podra integrar a todo el alumnado
gue cursa dicho programa en un Unico grupo.

9.4.4. Organizaciéon del curriculo del programa de diversificacion
curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se establecerdn los

siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
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formativos:

a) Ambito de cardcter lingiiistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literaturay
Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de cardcter cientifico-matematico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan,
podran incluir un dmbito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo
correspondientes a la materia de Tecnologia y Digitalizacién en el tercer curso y el resto
de materias que se determinen en el proyecto educativo.

9.4.5. Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion
curricular.

1. El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular
se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que
se establece en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023 de la Consejeria de
Educacién y Deporte.

2. La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El alumnado de primer curso de diversificacidon curricular cursara con su grupo de
referencia de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria las siguientes materias:
Tecnologia y Digitalizacién, Educacién Fisica y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
Ademas, «cursard dos materias optativas propias de la comunidad a
elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas materias se puedan incluir
en un ambito practico.

b) En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicardn dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente.
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9.4.6. Elaboracion y estructura del programa de diversificacion
curricular.

1. La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien a su vez
coordinard las tareas de elaboracién de la programacién de los dmbitos que realizara el
profesorado de los departamentos de coordinacién diddctica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa, serd incluido en el proyecto educativo del centro.
2. La programacion del programa de diversificacion curricular debera contener al menos,
los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas,
criterios de evaluacion y su vinculacidn con el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Basica.

d) La planificacidn de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
e) Los criterios y procedimientos para la evaluacidn del alumnado del programa.
f) Procedimiento para la recuperacién de los ambitos pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

9.4.7. Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion
curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacién
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.
2. La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacidn serdn recogidos en las actas de evaluacién de los
grupos ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la
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permanencia un afio mds en el mismo curso se adoptardan exclusivamente a la
finalizacidn del segundo afio.

9.4.8. Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el
el Decreto 102/2023 y en la Orden de 30 de mayo de 2023 quienes se incorporen a un
programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir los programas de
refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiesen
superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las
materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular
gue tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ambito no superado.

3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguird un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicaciéon
y evaluacidon de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidn didactica propio de la
materia.

9.5 AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Los agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado es una medida temporal y
abierta que en ninguln caso supondra discriminacién para el alumnado mas necesitado
de apoyo. Los agrupamientos flexibles seran realizados en las materias instrumentales
basicas segun la disponibilidad del profesorado.

9.6 SEGUNDO PROFESOR

Si la disponibilidad de profesorado lo permite, se habilitara la posibilidad de que un
segundo profesor apoye la labor docente en el aula.
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10. ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.

10.1. INTRODUCCION

La biblioteca del IES Juan Rubio Ortiz tiene un presupuesto anual asignado para su
funcionamiento y ampliacién de fondos.

Se encuentra en un lugar accesible para los todos los miembros de la comunidad
educativa; asimismo, cuenta con un espacio especifico para el almacenaje de los fondos.

La biblioteca dispone de un ordenador para uso del responsable de la biblioteca y del
equipo de apoyo. Dispone también de obras audiovisuales, aunque no de medios para
su reproduccion.

Los fondos estan en su mayoria organizados y catalogados, aunque como cada afno,
seguimos revisando los fondos catalogados con el programa Abies, anterior a Biblioweb
Séneca. Cada afio se incorporan nuevos fondos que son catalogados y registrados
teniendo como referencia la CDU para Educacidn Secundaria.

La biblioteca cuenta con un expositor para revistas y publicaciones periddicas, en el
mismo también se exhiben algunos trabajos realizados por los alumnos del centro.

El horario de biblioteca para el alumnado esde 11.15 a 11.45, coincidiendo con el recreo.
La biblioteca no solo es un espacio de consulta y lectura de libros; sino que también, es
un lugar de trabajo y encuentro para practicar juegos como el ajedrez.

Durante este curso, dada la buena acogida que tuvo entre los alumnos el club de lectura,
mantendremos esta actividad. Como novedad, esta previsto crear otro grupo de lectura
de obras de la literatura grecorromana. Para tal fin contaremos con el asesoramiento de
la profesora de Latin y Cultura Clasica.

10.2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

1- Difundir entre los miembros de la comunidad educativa cuestiones relativas al
uso y funcionamiento de la biblioteca escolar.

2- Conseguir la implicacion de la comunidad educativa en actividades diversas
(fomento de la lectura, préstamo de libros, ...)

3- Organizary catalogar los fondos de la biblioteca nuevos.

4- Revisar los fondos catalogados con el sistema anterior a Biblioweb Séneca.

5- Gestionar la adquisicion de libros, manuales, material audiovisual que responden
a los intereses y necesidades de los alumnos y los diversos departamentos.

6- Continuar con el club de lectura creado el curso anterior y formar un nuevo
grupo para fomentar la lectura de mitos y obras clasicas de Grecia y Roma.
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Fomentar la lectura de libros, analisis y posterior encuentro con el autor de los
mismos. Durante este curso se llevaran a cabo encuentros virtuales con autores
como Care Santos. Del mismo modo, estd previsto organizar encuentros
presenciales con los escritores Daniel Blanco y Andrés Garcia.

Planteamiento y desarrollo de actividades en colaboracion con los diferentes
departamentos y planes y proyectos del centro para la celebraciéon de
efemérides: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las mujeres
(25 de noviembre), Dia de las personas con discapacidad, Dia de la Constitucion,

115

Dia del Medio Ambiente, Dia del Libro, etc...
9- Colaboracién con otras entidades para

ayuntamiento y residencia de ancianos de Macael.

la

realizacién de actividades:

10- Colaboracion en las actividades de la Semana Cultural y la celebracidn de la Feria

del Libro.

10.3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE EL
EQUIPO DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA.

TAREAS RESPONSABLE | SECTOR DE LA TEMPORALI | RECURSOS
ACTIVIDAD COMUNIDAD ZACION (OPCIONAL)
EDUCATIVA A
QUE
VA DIRIGIDA
Realizacion de Coordinadoray | Todo el centro. | Durante Libro impreso de
préstamos y ayudantes de Ia todo el préstamos
devoluciones de | Biblioteca. curso y
libros. escolar. devoluciones.
Programa
Biblioweb Séneca.
Organizacion Coordinadora. | Todo el centro. | Durante Programa
y catalogacién de todo el Biblioweb Séneca.
los fondos. curso
Adquisiciéon de escolar.
Libros y
Otros materiales.
Informacién Coordinadora Todo el centro. | Primer
y senalética. trimestre.
Actividades de Mma Carmen | Alumnado. Durante
conocimiento de | Gomez Garcia todo el
la biblioteca y
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animacién ala ma Carmen curso
lectura. Cervantes escolar.
Martin
Carlota Emilia
Navarro
Mellado
Lorena Pliego
Lépez
Purificacion
Guillén
Orientacidén en la | Coordinadora Todo el centro. | Durante
busqueda de y ayudantes de todo el
libros y otros la curso
fondos. biblioteca. escolar.
Acercamiento de | Coordinadora Todo el centro. | Durante
los libros de la dela todo el
biblioteca al biblioteca, curso
aula. profesores de escolar.
Lecturasy Lengua
comentarios de | castellana
las mismas. y Literatura.
Planificacién de | Coordinadora Todo el centro. | Primer
encuentros con dela trimestre.
Autores. biblioteca,
profesores de
Lengua
castellana
y Literatura.
Disefio de Coordinadora Todo el centro. | Durante Dia contra la
actividades dela todo el violencia
complementarias | biblioteca, curso de género.
y celebracién de | profesores de escolar. Dia de las personas
efemérides. Lengua con discapacidad.
castellana Diadela
y Literatura. Constitucion.
San Valentin.

Dia de la mujer y la
nifa en la ciencia.
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10.4. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

La biblioteca del IES Juan Rubio Ortiz presta los siguientes servicios:

e Servicio de asesoramiento, préstamo y devoluciones de libros.

e Espacio para actividades de animacion a la lectura y busqueda de informacion.
e Punto de encuentro para los alumnos que formen parte del club de lectura.

e Espacio para juegos como el ajedrez.

e Celebraciones de efemérides: Dia de la Biblioteca, Dia del libro, Dia de Andalucia.

10.5. MECANISMOS E INSTRUMENTOS PARA LA CIRCULACION Y
DIFUSION DE LA INFORMACION REFERIDOS A SERVICIOS Y PROGRAMAS
ARTICULADOS DESDE LA BIBLIOTECA.

e Dinamizacién de la biblioteca a través de los tablones informativos (actividades
realizadas de fomento de la lectura, celebracién de efemérides)

e Difusion de las normas, servicios y horario de la biblioteca a través del servicio
de comunicaciones de Séneca e IPasen.

e Recomendaciones e informacion sobre la incorporacion de nuevos fondos a
través de Biblioweb Séneca.

10.6. POLITICA DOCUMENTAL. ACTUACIONES SOBRE SECCIONES
DOCUMENTALES DE AULA.

e Se seguiran las siguientes actuaciones para llevar a cabo la politica documental:

e Analizar los intereses de la comunidad educativa para ajustar la politica
documental de recursos digitales.

e Colaboracién directa con el “Plan Lector” para la adquisicion de fondos,
principalmente de literatura juvenil.

e Adquisicion de fondos relacionados con las actividades de fomento de uso de la
biblioteca.

e Utilizar, organizar y ofrecer los fondos de elaboracidon propia (tanto del
alumnado como del profesorado).

10.7. CONTRIBUCION DE LA BIBLIOTECA AL FOMENTO DE LA LECTURA.
PRIMER TRIMESTRE
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24 de octubre: celebracion del Dia de las Bibliotecas.
Actividad “Conoce tu biblioteca”. Los alumnos de primero de la ESO participaran

en un juego de preguntas y respuestas relacionadas con la biblioteca del centro
y su funcionamiento. Al final construiran un lema a partir de una serie de tarjetas
que les serdn entregadas tras responder correctamente a las preguntas
formuladas.

25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer. Durante la semana del 20 al 24 de noviembre los alumnos elaboraran
murales para concienciar sobre esta problematica. Los trabajos se expondran en
los pasillos, la biblioteca y la entrada del centro. Como material de apoyo, los
alumnos consultaran las obras que forman parte de la seccidn “Rincén Violeta”
de la biblioteca.

30 octubre: lectura de relatos y poemas de terror extraidos de los fondos de la
biblioteca.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion. Elaboracién de infografias sobre nuestra
Carta Magna con el apoyo de libros extraidos de la biblioteca.

Semana del 18 al 22 de diciembre: lectura y exposicién de relatos y poemas de
Navidad. Los relatos y composiciones liricas se compilaran en un libro que pasara
a formar parte de los fondos de la biblioteca.

SEGUNDO TRIMESTRE

14 de febrero: lectura y exposicion de poemas dedicados a seres queridos.
Previamente se leeran poemas y relatos inspiradores extraidos de los fondos de
la biblioteca.

28 de febrero: actividades para celebrar el Dia de Andalucia. Exposicion de
trabajos sobre andaluces ilustres que han destacado en diferentes artes y
disciplinas. Los alumnos contaran con el apoyo de los libros y manuales de la
seccion de la biblioteca “Andalucia”.

8 de marzo: Dia internacional de la mujer. Siluetas de mujeres, con rostro
impreso o dibujado que juegan o han jugado un papel relevante en cualquier
disciplina. La biografia de las mismas se extraera de los fondos con los que cuenta
la biblioteca.

TERCER TRIMESTRE

Semana Cultural. Desde la biblioteca del centro se promueven las siguientes
actividades:

-Lectura encadenada y posterior andlisis y comentario de una seleccion de
cuentos de la obra Cuentos de la Alhambra. Esta actividad va dirigida a los
alumnos de primero y segundo de ESO.
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-Lectura y comentario de fragmentos de E/ Quijote. Actividad dirigida a alumnos
de tercero de ESO y primero de Bachillerato.

-Lectura y posterior analisis y comentario de la obra Tiempos de Silencio de Luis
Martin Santos con motivo del centenario de su nacimiento. Esta actividad esta
dirigida a alumnos de cuarto y segundo de Bachillerato.

e Celebracidon del Dia del Libro: exposicion de textos argumentativos en torno a la
tematica “la importancia de leer”.

e 5 de junio: Dia del Medio Ambiente. Elaboracién de un decdlogo de ideas para
cuidar y respetar el medio ambiente. Estos decdlogos se expondrdn en los pasillos
y entrada del centro.

10.8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION.

Programas de formacién bésica de usuarios/as de la biblioteca y de educacion en
habilidades estratégicas para aprender, investigar e informarse.

Las acciones para el acceso y uso de la informacién seran las siguientes:

Se establece un grupo de WhatsApp de los profesores que participan en el programa de
biblioteca para informar sobre las acciones que vamos a llevar a cabo, resolver dudas e
intercambiar ideas para mejorar el uso de la biblioteca y llevar a cabo actividades de
fomento de la lectura.

Se ofrecerd informacidn, via Séneca, dirigida a la comunidad educativa: horario de
apertura, servicios de la biblioteca, préstamos e informacién general.

Se estableceran reuniones telematicas para transmitir informacién sobre el uso y
funcionamiento de la biblioteca; cuestiones relativas a la catalogacion y registro de los
fondos y cursos de formacién para el equipo de apoyo , asi como para todos aquellos
miembros de la comunidad educativa que los soliciten.

10.9. APOYO DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

Los diferentes planes y proyectos, que el centro desarrollara durante este curso, son:

e Practicum COFPYDE.

e Erasmus + (FP) Grado Superior.

e Erasmus + (FP) Acreditacion Escolar.

e Practicum Mdster Secundaria.

e Plan de Salud Laboral.
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e Programa de centro bilinglie-inglés.
e Escuela “Espacio de Paz”.

e Plan de Convivencia.

e Transformacion Digital Educativa.

e Programa CONRED

Se impulsaran y propondrdan actividades relacionadas con los planes y proyectos citados
a través de la celebracion de efemérides vinculadas.

10.10. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION EDUCATIVA.

La colaboracién directa de la profesora de apoyo al area de Pedagogia Terapéutica serd
esencial puesto que, gracias a su labor, los trabajos del alumnado con NEE seran visibles
junto al resto de producciones para fomentar su inclusiéon y asegurar la igualdad en
derechos y oportunidades educativas.

10.11. ACCIONES DE COLABORACION.

Actuaciones para las familias y su implicacidon en actividades de la biblioteca escolar.
Colaboracién con otros sectores, organismos o entidades y/u otras bibliotecas escolares.
Apertura extraescolar.

Se plantearan actividades de fomento de la lectura en la biblioteca para acercar a las
familias a la misma: lectura y comentario de fragmentos de libros, informacién sobre
novedades literarias...

10.12. FORMACION

Durante el primer trimestre se impartira un taller sobre el uso de BIBLIOWEB SENECA
para el profesorado que forme parte del Equipo de Apoyo.

Alo largo del curso se llevaran a cabo reuniones que incluyan también a otros docentes
interesados: entornos informacionales tematicos, fuentes, bibliografia y buscadores,
manejo de herramientas TIC, etc...
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10.13. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS (PRESUPUESTO).

El centro dispone de una asignacion anual para la biblioteca de 500 euros. El

presupuesto sera destinado a la adquisicion de nuevos fondos y para los premios

otorgados a los alumnos en los concursos realizados e impulsados desde la biblioteca

del centro.

10.14. EVALUACION.

Objetivos

Instrumentos

Fuente

-Organizar los fondos de |la
biblioteca pendientes siguiendo la
CDbuU

-Colocar los cédigos de barras y
tejuelos a los ejemplares
pendientes.

-Actualizar la sefalizacién vy
disposicion de los fondos.

-Realizar préstamos y
devoluciones de libros de la
biblioteca en cada una de las
aulas.

-Conseguir la implicacién de la
comunidad educativa en
actividades diversas (fomento de
la lectura, celebracion de
efemérides...)

-CDU para
bibliotecas escolares.
-Recuento de
ejemplares
con tejuelo y cddigo
de barras.

-Material de oficina
para sefalizar los
fondos.

-Librosy otros fondos
dela
biblioteca

-Actividades escritas
y plasticas, inclusién
en los fondos de
elaboracién propia.

Coordinadora y ayudantes.

Coordinadora y ayudantes

Coordinadora de la biblioteca

-Comunidad educativa.

-Comunidad educativa.

11.

PLANES Y PROYECTOS

En atencidn al tratamiento transversal en las areas y a la educacién en valores, nuestro
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centro desarrolla de forma permanente los siguientes planes y proyectos educativos:
e Plan de Salud Laboral y P.R.L.

e Plan de igualdad de género en la educacion. Este programa serd coordinado por
el orientador/a del centro.

e Programa de Centro Bilinglie-Inglés.

e Forma Joven. Debido a las caracteristicas y aspectos coincidentes con el Plan de
igualdad de género en la educacion y a las necesidades de coordinacion que
dicho programa implica, sera el orientador/a del centro el que lo coordine.

Los planes y proyectos que se desarrollan de forma temporal/anual son los siguientes.

e Practicum COFPYDE.

e Erasmus + (FP) Grado Medio y Superior.
e Erasmus + (FP) Acreditacién Escolar.

e Practicum Master Secundaria.

e Priacticas CC. E. y Psicologia.

e Plan de Salud Laboral.

e Programa de centro bilinglie-inglés.

e Escuela “Espacio de Paz”.

e Plan de Convivencia.

e Transformacion Digital Educativa.

Durante el mes de septiembre, el profesorado podra solicitar la coordinacion y/o
participacidon en los programas que cada ano ofrezca la Consejeria.

11.1 COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, los
centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con
un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado. Las funciones
de coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el
personal que ostente la coordinacidn del Plan de convivencia que los centros
docentes pueden designar a través del Sistema de Informacién Séneca (Programa
Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de profesorado que
asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.
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La asignacidn de las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado
a una figura de coordinacién del Claustro de profesorado del centro deberd ser
aprobada anualmente por parte del Consejo Escolar

11.1.1 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION
DEL ALUMNADO.

a) Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencidon por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacidn en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacidon sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
ninos, nifnas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifos, nifas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.
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k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

12. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

12.1 AREAS DE COMPETENCIA

Se establecen las siguientes dreas de competencia:

Area cientifico-tecnoldgica.
Area socio-linglistica.

Area artistica.

Area de formacién profesional.

PwnNnpE

12.2 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Se establecen los siguientes departamentos de coordinacién didactica segun
la naturaleza de las ensefianzas impartidas y agrupados por el area de competencia
al que pertenecen:

AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA

Biologia y Geologia.
Fisica y Quimica.
Matematicas.
Tecnologia.

AREA SOCIO-LINGUISTICA

Inglés.

Francés.
Cultura clasica.
Filosofia.
Lengua.

AREA ARTISTICA

Educacion Fisica.
Plastica.
j[? as A Junta de Andalucia
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Mdusica.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Familia profesional de Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Formacion y Orientacion Laboral.

Familia profesional de Comercio y marketing.

Familia profesional de Instalacidon y mantenimiento.

Familia profesional de Industrias Extractivas.

12.3 OTROS ORGANOS DE COORDINACION

Equipos Docentes.

Departamento de Orientacién.

Departamento de Formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

12.4 CARGOS UNIPERSONALES

Tutorias.

Coordinador/a de Biblioteca.

Coordinador/a del Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
Coordinador/a del Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
Coordinador/a TDE.

Coordinadores de Planes y Proyectos.

Coordinador/a de convivencia.

Coordinador/a de bienestar del alumnado.

Tutoria de alumnado con materias pendientes (segun disponibilidad).

12.5 CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

12.5.1 CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LOS COORDINADORES DE AREA.

La coordinacién de cada area serd ejercida por uno de los jefes de los departamentos de
coordinacién didactica pertenecientes a dicha drea. Esta coordinacidn serd rotatoria
cada dos cursos escolares siempre que la plantilla de profesorado lo permita, primando
la condicion de puesto definitivo en el centro.

En todo caso, el coordinador/a de area serd nombrado por el director/a.
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12.5.2 CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO
DE COORDINACION DIDACTICA.

El criterio que se seguira serd el acuerdo entre todos los miembros del departamento.
En el caso de que exista desacuerdo entre ellos, se seguiran los siguientes criterios:

Mayor antigliedad del profesorado con destino definitivo en el centro.
Mayor antigliedad en el centro como funcionario de carrera.

Mayor tiempo como funcionario de carrera.

Mayor antigliedad en el centro.

Mayor tiempo de servicios.

Mayor nota de oposicion.

SR

Si, finalmente, se mantuviese el desacuerdo, sera el director/a quien designara la
persona que ocupara la jefatura del departamento.

12.5.3 CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES DE OTROS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1. Departamento de Orientacién. El jefe del departamento de orientacién sera la
persona que ejerza la orientacidn educativa en el centro.
2. El jefe del departamento de formacién, evaluaciéon e innovacién educativa serd
nombrado por el director/a, oido el claustro de profesores, de aquellos miembros del
claustro que sean funcionarios con destino definitivo en el centro.
3. El jefe del departamento de Actividades complementarias y extraescolares sera
nombrado por el director/a, oido el claustro de profesores, de aquellos miembros del
claustro que sean preferentemente funcionarios con destino definitivo en el centro y
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Capacidad organizativa
b) Responsabilidad
c) Segun criterios de planificacion del centro
4. Se nombrarda coordinador de Biblioteca teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Haber coordinado el programa educativo Proyectos lectores y Planes de uso
de la Biblioteca.
b) Haber participado en el curso de formaciéon Organizacion y Gestidon de la
Biblioteca Escolar.
c) Haber participado en el curso de formacién de Desarrollo de Proyectos
Lectores y Planes de Uso de la Biblioteca Escolar.
d) Haber coordinado o participado en grupos de trabajo relacionados con la
Biblioteca Escolar.
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e) Segun criterios de planificacion del centro.
5. Se nombrara coordinador del Plan de salud laboral y prevencién de riesgos laborales
segln el criterio:
Haber realizado formacién sobre prevencién de riesgos laborales
6. Se nombrard coordinador del Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la
educacion segun los criterios siguientes:
a) Haber coordinado programas educativos sobre igualdad entre hombres y
mujeres.
b) Haber recibido formacidn relativa a la igualdad entre hombres y mujeres.
7. Se nombrard coordinador TDE segun el criterio:
Tener conocimientos y experiencia en el campo de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion.
8. Se nombrardn coordinadores de los diferentes Planes y Proyectos que se realizan en
el centro segun disponibilidad de la plantilla.
9. Se nombrardn las tutorias seglun los criterios establecidos en el apartado
correspondiente de este Proyecto Educativo.

12.5.5 CRITERIOS CONSTITUCION DE DEPARTAMENTOS.
En virtud del decreto 327/2010, Capitulo VI, articulo 82, apartados 1.gy 3 1.g, se
establece que el nUmero maximo de departamentos en aquellos centros que impartan
Ensefianzas de Educacidn Secundaria y Bachillerato serd de 15, pudiéndose aiadir uno
por cada familia profesional, siempre que en el centro del que se trate se impartan
ensefianzas de Formacién Profesional.

Por tanto, en nuestro centro se permiten un total de 20 departamentos.

Los criterios que se establecen para la priorizacidén y confeccion del nimero de
departamentos del centro serdn los siguientes:

e Departamentos al que se le asigne las coordinaciones de area de competencia.

e Numero de miembros del departamento.

e Simultaneidad de cargos dentro del departamento, como por ejemplo la tutoria
y la jefatura de departamento.

e Departamentos unipersonales.

12.6 HORARIO DE DEDICACION

En los institutos de educacién secundaria que impartan, al menos, bachillerato y
formacidn profesional inicial se dispondrd de 51 horas de dedicacién a distribuir entre
los responsables de los drganos de coordinacién docente. Ademas, se afiadiran 3 horas
semanales por cada familia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos
Ji= [\ S
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formativos de la misma familia.

En principio, la distribucién de horas de dedicacion sera de 3 horas por Departamento,
excepto los Departamentos de Cultura Clasica, Plastica, Filosofia, FOL y Mdsica,
departamentos unipersonales actualmente, que sera de 2 horas.

Esta distribucidn se hara siempre segun las necesidades educativas y organizativas del
centro, segun determine la Direccién.

En los ciclos formativos la reduccion serd de tres horas semanales por familia profesional.

Los Coordinadores de cada una de las 4 dreas de competencia podran tener 1 6 2 horas
mas de reduccion.

El Coordinador del programa TDE tendra una reduccién minima de 4 horas. El
coordinador #COMPDIGEDU tendra una reduccion de 3 horas.

El jefe/a de departamento de Innovacién tendrd una reduccién minima de 2 horas.

Criterios (en lista abierta) para el reparto inter-departamentos de las horas de
dedicacién:
Mayor nimero de profesores por departamento.

Departamento que imparte a mas alumnos del centro.

Departamento que tiene asignadas mas tutorias.

13. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

13.1. COMPROMISO EDUCATIVO

El compromiso educativo tiene el objetivo de estrechar la colaboracion entre el
profesorado y los padres, madres o tutores legales del alumnado, procurando un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, de acuerdo con lo
gue se establezca reglamentariamente.

Estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, pero no tiene mucho sentido aplicar esta medida a aquel alumnado que ha
realizado un abandono sistematico de su proceso de ensefianza aprendizaje.

El compromiso educativo podra suscribirse en cualquier momento del curso.

1] 3 .
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Segun la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, tal y como se establece en el Articulo 18: Compromisos educativos,

1. Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el
proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracidn de sus familias
con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, nuestro centro ofrece la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso,
esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres o mds areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

Procedimiento para la suscripcidon de los compromisos educativos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el
articulo 21.i) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el proyecto educativo
establecera el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia
con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento por
parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los
mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con
lo previsto en la presente orden y en el proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y podran
ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos V de la Orden de 20 de junio de
2011. En ellos se establecerdan las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacidn de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita
de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de
las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicard al Consejo
Escolar.

5. El Consejo Escolar garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en
el centro y propondrd la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

13.1.1. PERFIL DEL ALUMNADO

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida sera:

e Alumnado que no realiza sus tareas en casa.

e Alumnado que no tiene habito ni rutina de estudio.

e Alumnado que se le detecta una bajada en sus rendimientos escolares.
e Alumnado con problemas de atencidn y aprendizaje.

13.1.2. COMPROMISOS EDUCATIVOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA

e Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos/as.

e Proporcionar, en la medida de lo posible, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada,...

e Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos/as.

e Fomentar el respecto por todos los componentes de la comunidad educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal
gue trabaja en el centro o que dafnen la imagen de la institucidn.

e Asistir al menos una vez al trimestre al Centro para entrevistarse con el tutor/a de
su hijo/a.

e Asistir a las reuniones que se convoquen.

e Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente
la agenda de su hijo/a para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las
hace.

13.1.3. COMPROMISOS EDUCATIVOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/A

e Tener un horario de estudio fijo en casa, que serd acordado con el Departamento
de Orientacién y con el padre, madre o tutor/a legal.

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en |la agenda escolar.

e Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
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e Traer diariamente las tareas hechas.
e Cuidar el material, tanto del Centro como el suyo propio.

13.1.4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL TUTOR/A

e Revisar quincenalmente, con la colaboracion del Departamento de Orientacion, la
planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y en casa.

e Mantener, al menos, una reunién al trimestre con los padres, madres o tutores
legales para informarles de la evaluacion de sus hijos/as.

e Atender a los padres, madres o tutores legales que soliciten reuniones individuales
para informarse del proceso de aprendizaje ensefianza de su hijo/a.

e Informar por escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado que recibe
refuerzo educativo.

e Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos/as.

13.2. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia tiene como objetivo establecer mecanismos de
coordinacidn con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumnado, y
de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar una situaciéon dificil de
convivencia.

Esta destinado a las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas de convivencia escolar, pero no tiene mucho sentido
suscribirlo con quienes sélo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con
aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
qguerido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de
mejorar o no hay colaboracién alguna de la familia.

Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

El compro miso de convivencia se podra suscribir en cualquier momento del curso

13.2.1. PERFIL DEL ALUMNADO

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida sera:
e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
j[?g A Junta de Andalucia
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e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o conductas contrarias a las normas de
convivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

13.2.2. COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

e Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracion para la realizacidn de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracidn con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna
y seguimiento de los cambios que se produzcan.

e Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

13.2.3. COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

e Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacién a la familia.

e Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado.

e Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
e Entrevista del orientador u orientadora con la familia

13.3. PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER COMPROMISOS

El tutor o tutora podra suscribir un compromiso por iniciativa propia (o sugerida por el
equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dard traslado a Jefatura de Estudios de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcién del Compromiso, para que ésta verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas. Una vez verificadas las condiciones, se
autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos se establecerdn las medidas y objetivos concretos que se acuerden
para superar la situacion que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada
una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, debera
guedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de
Ju= [\ S

1] 3 .
LES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

132



Proyecto Educativo

incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo
educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del alumno
o alumna durante su hora de clase, ademads podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evoluciéon de su hijo o
hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicard al director
o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia, que deberd realizar el
seguimiento del proceso y evaluarlo.

Durante todo el procedimiento, el tutor/a podra solicitar la colaboracién del
Departamento de Orientacion.

14. CRITERIOS PARA DISTRIBUIR Y ORGANIZAR EL TIEMPO
ESCOLAR

14.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

General: lunes a viernes de 8:15 a 14:45 horas.

General Tardes: miércoles de 16:30 a 19:30 horas.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior: lunes a viernes de 8:15 a 14:45 horas.
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en horario de tarde: lunes a viernes de

15:45 a 22:00 horas.
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Horario de actividades complementarias y extraescolares

Miércoles de 16:30 a 19:30 horas.

Sdbados de 9:00 a 14:00 horas. (Previa autorizacion de la Delegacién Provincial)

Horario del personal de administracidn y servicios

Turno de mafiana (Ordenanzas y Administrativo): lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.
Turno de tarde (1 Ordenanza) miércoles de 15:00 a 22:00 horas

Turno de tarde (Servicio de Limpieza): lunes a viernes de 15:00 a 22:00 horas.

Horario para la atencion a familias

Como norma general las tutorias para la atencion a las familias se realizaran de forma
presencial, previa cita, aunque podra realizarse de forma telematica, cuando sea
acordado con la familia.

Se atendera a las familias en horario de tarde, los miércoles de 17:45 a 18:45 horas.

Horario para las reuniones de Departamentos

La Jefatura de Estudios establecera, en los horarios del profesorado, la hora semanal de
reunion de Departamentos. Esta hora se establecera en horario de tarde, los miércoles
de 16:45 a 17:45 horas, con caracter general. Esta podra ser realizada telematicamente,
si asi lo acuerdan sus miembros.

14.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS PARA LA ASIGNACION
DE ENSENANZAS Y HORARIOS

Con respecto a los criterios pedagdgicos y organizativos para la asignacién de
ensefianzas y horarios se seguiran estos criterios:

- Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.

- Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia.

- Distribucién en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas
y los programas de refuerzo de las materias instrumentales.

- Las materias con mayor carga lectiva se impartirdn en las primeras horas
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de la manana, siempre que sea posible.

- Cada materia sera impartida por un profesor especialista de la misma,
siempre que sea posible.

14.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL
PROFESORADO

Ademas de la asignacién de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea
posible se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del
profesorado, con el siguiente orden de prioridad:

EN EL HORARIO LECTIVO

- Priorizacién de que el profesorado tenga asignada las horas
lectivas correspondientes, 18 horas + 2 de tutoria lectiva y excepcionalmente
por necesidades del servicio 21 horas.

- El profesorado que imparta docencia a primera hora, se incorporara al centro a
las 8:00 de la mafiana, al objeto de organizar y controlar el acceso al centro del
alumnado.

- Asignacién de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55
anos, liberacion sindical.

- Se priorizara la asignacion de Jefaturas de Departamentos y Coordinaciones de
planesy proyectos al profesorado que tenga continuidad en el centro. Los Planes
y Proyectos de cardcter obligatorio, seran de obligado cumplimiento para todo
el profesorado del centro, serdn coordinados por profesores numerarios con
destino definitivo en el centro, y en su defecto por los Jefes de Departamento
afectados. En ultima instancia, el director del centro tendra la potestad de
designar a las personas adecuadas para desempefiar estas funciones,
atendiendo a las necesidades del servicio.

- Elhorario de Educacidn Fisica podra reflejar la utilizacion de instalaciones
deportivas que se encuentren anexas al centro y fuera del recinto del mismo
(Pabelléon Municipal de Deportes). Para ello se contara con la autorizacion
del Ayuntamiento de Macael.

- La distribucién del horario deberd prever las distintas posibilidades

j[? a Junta de Andalucia
' Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

135



Proyecto Educativo

de agrupamiento flexible para tareas individuales o trabajo en grupo, siempre y
cuando que el grupo no sea considerado grupo de convivencia.

- Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existird la
acumulacién de cargos que conlleven reducciones horarias.

- En cada tramo horario existird al menos un miembro del equipo directivo de
guardia directiva.

EN EL HORARIO REGULAR NO LECTIVO

-Se elaborard de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido
para cada curso escolar.

- Todo el profesorado tendrd una asignacion horaria para evaluaciones vy
reuniones de equipo educativo dependiendo del nimero de grupos en los que imparta
clase.

- Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

- Los/as jefes/as de los departamentos tendran una asignacion para reuniones
de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica.

- Los representantes del sector del profesorado en el consejo escolar del
centro tendran una asignacién horaria para las reuniones del drgano colegiado
correspondiente.

14.4. ASIGNACION DE GUARDIAS

Para el correcto funcionamiento del centro se dispondra del mayor numero
posible de profesorado de guardia, todo ello teniendo en cuenta la disponibilidad
horaria del profesorado nombrado y atendiendo a lo establecido en el articulo 18,
apartado 3, de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién
y funcionamiento de los IES, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Distribucién equitativa del nimero de profesores y profesoras de guardia en
toda la franja horaria de la jornada escolar. Cada profesor de guardia se ocupara de la
vigilancia de un edificio, la asignacion de edificio variara cada trimestre.
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14.5. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Los criterios de nuestro centro a la hora de asignar las tutorias entre el profesorado son
los siguientes:

- Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del alumnado.
- Conocimiento del grupo concreto de alumnos/as que pertenece a un grupo.

- Experiencia docente.

- Criterios organizativos.

- Indicaciones del Departamento de Orientacién.

- Necesidades horarias de los departamentos didacticos.

-La disposicidon de un mayor nimero de horas de cada tutor/a con cada uno de
los grupos. En todo caso, el tutor/a de un grupo debe dar clase a todo el grupo, siempre
gue sea posible.

-Si un miembro del departamento, necesariamente tiene que ser tutor/a de
un determinado grupo, se le asignaran las ensefianzas correspondientes que le permitan
impartir el mayor nimero de horas posibles a dicho grupo.

- La permanencia del profesorado con tutoria, en el mismo ciclo, dando
continuidad a la accién tutorial a lo largo de la etapa, o por lo menos en el ciclo, siempre
gue sea posible.

- El alumnado organizado como grupo de convivencia sera atendido por el menor
numero de profesores posibles.

- Durante el Recreo la vigilancia de cada grupo se llevara a cabo por el tutor del
grupo prioritariamente, en el caso de no ser posible, sera otro docente que imparta clase
al mismo.

En ultima instancia, el director del centro tendrd la potestad de designar a las personas
adecuadas para desempefiar las tutorias, que deben ser propuestas por la Jefatura de
Estudios.
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14.6. CRITERIOS PARA CONFIGURAR EL CALENDARIO SEMANAL Y ANUAL
DE REUNIONES DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE COORDINACION

14.6.1 EQUIPOS DOCENTES.

Aparte de las sesiones de evaluacién establecidas, los equipos docentes se reunirdn de
forma ordinaria, al menos, una vez al trimestre. La jefatura de estudios por orden del
director/a del centro podra convocar todas las reuniones extraordinarias de equipos
docentes que considere si la naturaleza de los temas a tratar asi lo requiere. La persona
gue ejerza la tutoria de un grupo podra asimismo convocar las reuniones de equipo
docente cuando lo considere, previa comunicacion a la jefatura de estudios.

14.6.2 REUNIONES DE COORDINADORES DE AREA.
Las reuniones de coordinacién de las distintas Areas se realizardn en sesion ordinaria
quincenalmente, y en horario que se establezca al efecto la Jefatura de Estudios.

14.6.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Todos los miembros del departamento de orientacidn se reunirdn semanalmente.

14.6.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA.

El departamento de formacidn se reunira de forma ordinaria antes de la finalizacion del
mes de septiembre para elaborar el Plan de Formacién Anual y durante el segundo
trimestre para llevar a cabo la encuesta de valoracién del Plan de Formacidon Anual.
Ademads, se estableceran todas las reuniones extraordinarias que se consideren
oportunas para llevar a cabo todas las funciones que le son atribuidas dentro del
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

14.6.5. ETCP
Las reuniones de coordinacién de las distintas Areas se realizardn en sesién ordinaria
quincenalmente, y en horario que se establezca al efecto la Jefatura de Estudios.

La persona que ostente la orientacién del centro serd la que ejerza la secretaria del ETCP.

14.6.6. REUNION DE TUTORES/AS POR NIVEL

Los tutores/as de cada grupo de la educacidén secundaria obligatoria se reuniran por
niveles semanalmente con el orientador/a del centro y un miembro del equipo directivo,
en horario establecido al efecto por la Jefatura de Estudios.
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14.6.7. REUNIONES DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los Departamentos se reuniran en sesion ordinaria quincenalmente, y en horario que se
establezca al efecto la Jefatura de Estudios.

15. CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DEL ALUMNADO

-En 12 de E.S.O. se agrupara el alumnado en funcién de las asignaturas de Religidony
Francés y en segundo término por orden alfabético del primer apellido.

- Se procurard el mantenimiento de grupos de alumnado, siempre que sea
posible.

-Intentar repartir el alumnado, siempre que sea posible, atendiendo a los
comportamientos en cursos anteriores, y a los posibles datos que aporte el
Departamento de Orientacion.

- Cualquier otro criterio pedagdgico y educativo que nos ayude en esta labor.
- Se procurard un reparto equitativo del alumnado repetidor en los distintos

grupos de cada nivel.

- Se procurara que el alumnado repetidor no esté en el mismo grupo.

15.1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La atencidn individualizada a los alumnos que la necesitan se tendra en cuenta
en todos los casos, utilizando para ello tanto el profesorado de los Equipos de
Orientacion como la profesora de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje,
destinada en el centro.

Al inicio de curso, una vez evaluado el nivel de competencia curricular de los
alumnos con necesidades educativas especiales, y realizadas las correspondientes
adaptaciones curriculares, se programara la coordinaciéon de las actuaciones a realizar
entre la profesora de P. Terapéutica, Audicion y Lenguaje y el Equipo de Orientacidn.

El alumnado con NEE sera atendido en el grupo - clase de referencia, por la
profesora de PT. En el caso de que esto no fuera posible se habilitard un Aula para su
atencioén.

16. OBJETIVOS Y PROGRAMA DE INTERVENCION EN EL
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TIEMPO EXTRAESCOLAR

Las Actividades Extraescolares y Complementarias contribuyen a la formacién
integral del alumnado, fomentando valores basicos y potenciando actitudes para la
convivencia. Ademas, pretenden ofrecer al alumnado un complemento educativo que
puede facilitar y reforzar el logro de las competencias clave.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara
a través del Departamento correspondiente que, a principios de cada curso, recogera
las propuestas que cada departamento haga para su incorporacion, si procede, en la
Programacion Anual. Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha
programacion debera contar con la aprobacién expresa del Consejo Escolar.

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es
prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alld del aula a través de las
actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro
propio centro o por otras organizaciones publicas o privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es el de tener una
finalidad educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o
gue dé un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la programacion.

Un segundo objetivo, no menos importante que el primero, es que deben servir
para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

17. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.
Cada departamento didactico elaborard las programaciones didacticas

correspondientes a los distintos cursos de las materias, y en su caso, ambitos que tengan
asignados.

1. Aspectos generales.

Su elaboracién debe ser coordinada por el jefe de departamento y realizada por el
departamento. Debe constar su aprobacidn en acta de Claustro de Profesorado

2. Las Programaciones didacticas de ESO, Bachillerato y Ciclos incluiran, al menos, los
siguientes aspectos:
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* Las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

* Los miembros del departamento, con indicacidn de las materias, mdédulos y, en su
caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

* En su caso, las materias, mdédulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidos por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en
razon de las ensefianzas que imparte.

* Los objetivos, la concreciéon curricular, secuenciacién y distribucién temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta), los saberes bdsicos asi como
los criterios de evaluacidn, indicadores de logro y descriptores operativos para cada una
de las materias, médulos y en su caso, ambitos asignados al departamento.

* La contribucidon de la materia a la adquisicion de las competencias clave via las
competencias especificas.

* La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

* La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de las correspondientes ensefanzas y, en el caso de la educacién secundaria,
a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las competencias clave.

* Las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

* Los procedimientos y criterios de calificacion de cada materia, médulo o dmbito que
se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado.

* Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para el
uso del alumnado.

* Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar. Es recomendable que incluya el profesorado responsable de su
organizacidn, realizacién, alumnado al que se dirige, posible temporalizacién, etc.

* Las situaciones de aprendizaje propuestas para cada materia.

* La forma en la que se evalua la materia, incluyendo la evaluacion inicial, asi como las
herramientas y criterios de evaluacion.

* La evaluacién de la practica docente.

3. El procedimiento de recuperacién de materias pendientes de cursos anteriores.
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4. En el ciclo formativo de Comercio Internacional, se tendra en cuenta la normativa
sobre bilingtismo.

En Educacidn Secundaria se incluird el tratamiento de la lectura y la escritura en todas
las materias y dmbitos del curriculo, detallando las actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar la lectura comprensiva e incluiran debates dirigidos a intercambios
de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacién oral y escrita de trabajos
personales del alumnado o de grupo.

En el Bachillerato, se incluira:

* Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias.

En el caso de los ciclos formativos se incluira:
* Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

* Los procedimientos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para la evaluaciéon
del alumnado.

* La determinacion y planificaciéon de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias.

* Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.

Las programaciones de cada Departamento didactico deberadn ser entregadas en
Jefatura de Estudios antes del 15 de noviembre de cada curso escolar y deberdn ser
conocidas por el alumnado y sus familias.

Como orientacion, se propone la siguiente estructura para la elaboracién de las
programaciones didacticas.

Marco legal.

Contextualizacion al centro.
Organizacion del departamento.
Objetivos de la etapa.

vk wnN e

Presentacion del drea o materia.
a. Introduccién.
b. Competencias claves con descriptores.
c. Contribucion del area a las competencias clave.
Ju= [\ S
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d. Competencias especificas. Descriptores operativos.
6. Saberes basicos.

a. Concrecion curricular.

b. Temporalizacién.
7. Metodologia y recursos.

a. Principios pedagégicos.

b. Aspectos metodoldgicos.

c. Temporalizacién.

d. UsodelasTIC.
8. Situaciones de aprendizaje.

a. Descripcion.

b. Relacion de situaciones de aprendizaje.

c. Temporalizacién.
9. Atenciodn a la diversidad.
10. Evaluacion.

a. Inicial

b. Evaluacidén continua.

i.  Criterios de evaluacion. Indicadores de logro.
ii. Herramientas e instrumentos.
iii.  Criterios de calificacién.

c. Promocidn y titulacién. Perfiles de salida,

d. Evaluacién docente. Indicadores de logro.
11. Actividades complementarias y extraescolares.
12. Tratamiento de la lectura.
13. Aplicacidn del plan de mejora.

18. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS Y ORGANIZACION DE BLOQUES DE
MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE
BACHILLERATO

18.1 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

ElI.E.S. "Juan Rubio Ortiz" podria ofertar, ademas de las optativas obligatorias reguladas
por la normativa, otras optativas de acuerdo con los siguientes criterios:

j[? a Junta de Andalucia
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1. Optativas cuya finalidad sea facilitar la preparacién de los alumnos, o bien para
su incorporacién en el mundo laboral, teniendo en cuenta la realidad socio-
econémica de la zona, o bien para aquellos que tengan continuidad en los
Bachilleratos o Ciclos Formativos que oferta el centro.

2. Optativas que tengan como finalidad la promocion y/o titulacion del alumnado.

Optativas que realicen una atencion a la diversidad.

4. Optativas que favorezcan el desarrollo integral de los alumnos no sélo en
conceptos sino también en actitudes y valores.

5. Todas aquellas en las que las nuevas tecnologias tengan un papel
preponderante.

6. Todas aquellas que fomenten la convivencia en el centro, desde el punto de vista
de la coeducacion, la no violencia y el espiritu cooperativo.

7. Optativas que sirvan para recuperar los instrumentos basicos.

8. Optativas con la mayor interdisciplinariedad posible.

w

Para la oferta de las optativas se tendrdn en cuenta los recursos humanos y materiales
del centro.

La elaboracién de materias de diseno propio tendrd en cuenta lo establecido en los
decretos 102/2023 y 103/2023 y las 6rdenes de 30 de mayo de 2023 de las etapas de
ESO y Bachillerato

18.2 ORGANIZACION DE LAS MATERIAS OPTATIVAS EN LA ESO

e 12deESO
=  Computacion y robédtica.
Cultura clasica.
= Qratoria y debate.
= Proyecto interdisciplinar.

e 22deESO
= Computacion y robédtica.
* Cultura clasica.
= Proyecto de Educacion Plastica y Visual
= Qratoriay debate.
= Segunda lengua extranjera. (Francés)

e 32deESO
=  Computacion y robdtica.
= Cultura cl3sica.
= Qratoria y debate.
= Proyecto interdisciplinar.
= Filosofia y argumentacion.

j[? a Junta de Andalucia
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= Cultura del flamenco.
= Segunda lengua extranjera (Francés).
= Otras materias autorizadas por la administracién.

e 42deESO
= Ampliacién de Cultura clasica.
= Segunda lengua extranjera. (Francés)
= Artes escénicas y Danza.
* Filosofia.
= Cultura cientifica.
= Dibujo técnico.
= Aprendizaje social y emocional.
= Materias de disefio propio autorizadas por la administracion.
=  Otras materias autorizadas por la administracion.

La matriculacion definitiva del alumnado dependerd siempre de la disponibilidad de
recursos humanos y materiales del centro en cada uno de los cursos académicos.

18.3 PROYECTO INTERDISCIPLINAR

Los alumnos y alumnas cursardn una materia optativa propia de la comunidad que podra
configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracidn con un
servicio de la comunidad. Todo ello, para garantizar el desarrollo integrado de todas las
competencias de la etapa y la incorporacidn de los principios pedagdgicos recogidos en
el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. A esta materia se le denominara
Proyecto Interdisciplinar.

Los proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran configurar proyectos
interdisciplinares buscando la continuidad y coherencia entre ellos, de manera que se
adapten a las caracteristicas del contexto, y a las necesidades del alumnado.

Los departamentos de coordinacion didactica y/o el departamento de orientacion
podran presentar dichos proyectos al Claustro de profesorado para su debate vy
aprobacion. Dicha propuesta deberd contar con el visto bueno previo del equipo técnico
de coordinacién pedagdgica.

Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro de profesorado deberdn
contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Denominacion vy justificacion del proyecto, asi como el curso para el que se
propone ofertar. Asimismo, se especificaran las competencias especificas, los
criterios de evaluacién, los saberes bdsicos y su vinculaciéon con el Perfil
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competencial y el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica, en cada caso.
b) Descripcién del proyecto ofertado.

c) Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha
de conformidad de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.
d) Profesorado con atribucién docente que impartira el proyecto y recursos de
los que se dispone para ello.

e) Acreditacién de que la incorporacién del proyecto propuesto a la oferta
educativa es sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de que
dispone el centro docente y que, por tanto, no implica aumento de plantilla del
mismo.

18.4 ORGANIZACION DE BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES DE BACHILLERATO

e 192 Bachillerato de Ciencias

= Materia de modalidad obligatoria: Matematicas |
= Deben elegir dos materias de entre las siguientes:
= Biologia y Geologia
= Fisicay Quimica
= Dibujo Técnico
= Tecnologia e Ingenieria
= Deben elegir dos/tres materias de entre las siguientes,
dependiendo de la cara horaria y el itinerario elegido:
= Anatomia Aplicada. (2h)

= TICL (2h)
= Creacion Digital y Pensamiento Computacional.
(2h)

= Segunda Lengua Extranjera. (Francés) (2h)

e 292 Bachillerato de Ciencias

= Materia de modalidad obligatoria: Matematicas Il o Matematicas
Aplicadas a las CCSS II.

* Elegir un bloque de entre:
= Biologia / Quimica.
= Fisica / Dibujo Técnico Il.
» Fisica / Quimica.

= Numerar por orden de preferencia: (2h)
= Francés 22 idioma.
= TICII
= C.T.yMedioambiente.

Ju= [\ S
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= Psicologia.

= Tecnologia Industrial Il.

= Electrotecnia Il.

» Estadistica.

» Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

e 12 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

= Materia de modalidad obligatoria: Latin o Matematicas CCSS
* Elegir dos de entre las siguientes, dependiendo del itinerario
elegido:
= Economia.
= Griego |l
= Historia del Mundo Contemporaneo.
Elegir dos/tres de entre las siguientes, dependiendo de la carga

horaria.
= Creacidn Digital y Pensamiento Computacional.
(2h)
= TICI. (2h)

= Literatura Universal. (4h)
e 22 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

= Materia de modalidad obligatoria:
= Matematicas aplicadas a las CCSS
= Latinll
* Elegir un bloque de entre:
= Geografia / Economia.
= Historia del Arte / Griego Il
= Numerar por orden de preferencia: (2h)
* Fundamentos de Administracidon y Gestidn.
* Francés 22 idioma.
= TICIL
= Estadistica.
= Educacion Fisica.
= Actividad Fisica, Salud y Sociedad.
= Psicologia

La matriculacion definitiva del alumnado dependera siempre de la disponibilidad de
recursos humanos y materiales del centro en cada uno de los cursos académicos.

\
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19. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN

FORMACION PROFESIONAL

Distribucion horaria en base a la duracién (expresada en horas) de los mddulos
segln la normativa especifica de cada ciclo formativo.

En los ciclos formativos en los que el médulo de Formacion en Centros de Trabajo
y Proyecto no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que
tenia asignada en su horario el profesorado, se dedicardn preferentemente al
seguimiento de dicho médulo y a la atencion del alumnado que no haya
superado algun mddulo profesional de los impartidos.

Para el seguimiento de la Formacién en Centros de Trabajo, la jefatura de
estudios revisard el horario del profesorado y asignara un dia semanal para dicho
seguimiento.

Para los moddulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos a
peticiéon de los departamentos, teniendo en cuenta especialmente el caracter
practico de los mismos.

En el caso especifico de los ciclos formativos que se imparten en la empresa
Cosentino S.A., el horario se establecerd teniendo en cuenta el tiempo de
desplazamiento necesario desde la empresa al centro educativo.

En el ciclo formativo bilinglie, el horario de los mddulos profesionales que se
impartan en la L2 serd, al menos, del 30% de las horas totales establecidas para
el ciclo. En el cdmputo de este horario no se consideraran los médulos de idioma,
FCT, Proyecto o las horas de libre configuracion.

20. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y

LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS DE F.C.T. Y DE
PROYECTO

Se podran considerar criterios generales para la Organizacién curricular y la
programacién del moédulo de F.C.T los que el centro docente determine, entre otros
cabria destacar:

\
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a. Analisis del entorno del centro docente: situacién geografica, actividad
principal del entorno, sector productivo, nimero y tamafio de las
empresas, nivel socio-cultural.

b. Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo y empresas
colaboradoras:

e Adecuacion de las funciones a desempenar en la empresa
con las competencias profesionales adquiridas en el centro
educativo.
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e Posibilidad de insercion laboral

e Tamaiioy proyeccién de la empresa

e Cercania al centro educativo

e Relacion laboral continuada con el centro

e Lugar de residencia del alumno y posibilidad de
desplazamiento del mismo.

e Preferencia del alumnado

20.1. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

20.1.1. PROGRAMACIONES DEL MODULO DE F.C.T.
Los ciclos formativos que se imparten en nuestro centro son los siguientes: Mecatrénica
Industrial (CFGS), Comercio Internacional (CFGS), Electromecanica de Vehiculos
Automdviles (CFGM), Mantenimiento Electromecanico (CFGM) y Piedra Natural
(CFGM); todos ellos tienen una duracién de 2000 horas, de las cuales 410 corresponden
al médulo de Formacidn en Centros de Trabajo, que se imparte en el segundo curso de
los ciclos, ocupando el ultimo trimestre.

Indicar que los ciclos de Mecatrénica Industrial (CFGS), Piedra Natural (CFGM) vy
Mantenimiento Electromecanico (CFGM) se imparten en dependencias externas al
centro, concretamente en las Instalaciones de la Empresa Cosentino S.A, previo acuerdo
de colaboracion entre la Empresa y la Consejeria de Educacién, Comercio y Deporte.

La programacion didactica de este mddulo es de aplicacidn a todos los grupos en los que
este mddulo se imparte y dirigida a grupos de alumnos compuestos por 15-30 alumnos
con diversos conocimientos previos, con procedencia de distintas localidades y cierta
motivacion por el interés de incorporarse al mundo laboral.

El departamento de la familia profesional correspondiente, elaborara para cada Ciclo
Formativo, la programacion del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.
Dicha programacién contendra al menos los siguientes elementos:

1. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este modulo profesional.

2. Relacidn y tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este
madulo profesional.

3. Resultados de aprendizaje del mddulo profesional susceptibles de
lograrse en cada centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.
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20.1.’1.1. CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA.
Esta programacion didactica nos va a servir como referente para varios cursos, por lo
que no es necesaria su modificacidn cada afo. Si se procederd anualmente a realizar las
revisiones y mejoras que se consideren convenientes. Cuando no proceda realizar
modificaciones se hara constar en acta del departamento, firmando todos los miembros
del mismo e indicando el curso en que fue remitida a la Jefatura de Estudios.

Se incluira si es el caso, las variaciones que algin profesor del Departamento haya
decidido introducir respecto a la programacion conjunta, con la justificacién
correspondiente.

20.1.1.2. DIVULGACION DE LA PROGRAMACION DE FCT.

Los tutores y en su caso los Jefes de Departamento emplearan el procedimiento y
modelos de documentos previstos para informar a los alumnos y alumnas de esta
Programacion.

20.1.2. PLANIFICACION, OBJETIVOS y COMPETENCIAS DEL MODULO DE
F.C.T.

La planificacion del médulo de FCT en cada uno de los periodos previstos para su
realizacion sera la siguiente:

20.1.2.1. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS
DE TRABAJO COLABORADORES.

a. Criterios establecidos por la empresa colaboradora
Preferencia del alumnado

c. Siexiste coincidencia en las preferencias del alumnado, el criterio
gue se seguird sera elegir al alumno o alumna cuyas capacidades
profesionales adquiridas estén mas adecuadas a las funciones a
desempeiiar en la empresa.

d. Seleccién por parte de la empresa colaboradora en funcién de las
pruebas que determinen para la seleccién de su personal laboral
o por sorteo de la misma.

20.1.2.2. CRITERIOS OBJETIVOS A EMPLEAR EN LA DISTRIBUCION DE LAS
HORAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO
DEL MODULO DEF.C.T.

a. Numero de alumnos/as que deben realizar la FCT
b. Numero de Empresas Colaboradoras
j[?g A Junta de Andalucia
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c. Distancia de la Empresa con respecto al Centro Educativo
d. Numero minimo de visitas a realizar

20.1.2.3. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LAS HORAS NECESARIAS PARA
LA REALIZACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO DEL MODULO DEF.C.T,,
POR TRIMESTRES.

Periodo Ordinario:

a. El alumnado se distribuird teniendo en cuenta las horas lectivas
gue el profesorado responsable deja de impartir y la ubicacién del
centro de trabajo.

Ningun profesor podra tener mas de 10 horas de FCT

c. Se asignard un alumno por profesor, de los que impartan el Ciclo
Formativo, preferentemente el profesorado del 22 Curso, siempre
y cuando el nimero de alumnos no supere al numero de
profesores. En caso contrario se asignaran en proporcién al
numero total de alumnos.

d. Profesorado con menos carga horaria en 12 del Ciclo.

e. Tutor del grupo, si este pertenece a la Familia Profesional del Ciclo
Formativo.

f. Por acuerdo expreso del profesorado del Departamento.

Periodo Extraordinario:

a. Profesorado que realizé el seguimiento en el periodo ordinario.

b. ElJefe de Departamento.

g. El Tutor del grupo, si este pertenece a la Familia Profesional del
Ciclo Formativo.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de cada titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

20.1.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION DEL MODULO

1. IDENTIFICA LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA, RELACIONANDOLAS
CON LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa;
proveedores, clientes y sistemas de produccidn, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. APLICA HABITOS ETICOS Y LABORALES EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD
PROFESIONAL, DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO Y CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han reconocido vy justificado:
- La disposicidn personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencidon de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidon individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidn eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

La evaluacidon del mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo quedara
condicionada a la evaluacién positiva del resto de los mdédulos profesionales del ciclo
formativo.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo se calificard en términos de
«APTO» o «NO APTO». La exencidn por correspondencia con la experiencia laboral en
los términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenaciéon general de la formacidn profesional del sistema
educativo se calificara como «EXENTO».

La superacién de este mddulo se obtendra con la valoracion positiva del tutor laboral y
el tutor docente a través de las distintas reuniones entre ambos.

La no superacion de este mddulo conllevard la repeticiéon del mismo en la préxima
convocatoria del curso siguiente.

20.1.4. DEDICACION HORARIA DEL MODULO DE F.C.T.
La dedicacion horaria serd la misma para todos los ciclos formativos que se imparten en
el centro, en base a la siguiente distribucién:
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CICLOS FORMATIVOS DE 2.000 HORAS:

e Periodo ordinario: Se dedicara como maximo hasta el 50 % de las horas
lectivas que se dejen de impartir una vez iniciado el médulo de F.C.T.
La dedicacidn horaria que tendrd que realizar el profesorado que se designe, para el

seguimiento de la F.C.T en paises de la Unidn Europea, sera de 3 horas lectivas para la
preparacidn y seguimiento de la FCT.

20.1.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Se tiene previsto organizar viajes de interés tecnoldgico a empresas del sector ubicadas
tanto en Andalucia como en el resto de la peninsula. Para su organizacion y
presupuestos necesarios, tomaremos como referencia los efectuados en cursos
anteriores y en conjunto con los demas cursos y grupos de los distintos Departamentos
de las Familias Profesionales que se imparten en el Centro.

También se estan dando clases de inglés a los alumnos de los Ciclos Formativos que se
imparten en la Empresa Cosentino S.A, como actividad extraescolar, concretamente los
lunes y miércoles de 16 a 18 horas.

20.2. MODULO DE PROYECTO. ORGANIZACION CURRICULAR Y
PROGRAMACION

20.2.1. FINALIDADES DEL MODULO DE PROYECTO

El médulo profesional de proyecto estd incluido en los ciclos LOE de grado superior que
se imparten en nuestro Centro.

El desarrollo del mismo se llevara a cabo segun la ORDEN de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Resolucién de 16 de julio de 2009, de la Directora General de
Formacion Profesional y Educacidon Permanente.

Los mddulos de Proyecto y de Formacién en Centros de Trabajo en todos los ciclos
formativos de grado superior del I.E.S. “Juan Rubio Ortiz” de Macael (Almeria) tendran
las siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicidon por los alumnos y alumnas de la competencia
profesional conseguida en los demds moédulos profesionales correspondientes al
ciclo formativo.
j[?g A Junta de Andalucia
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b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional,
adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad
y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de cualificaciones.

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida
por el alumnado y, en particular, acreditar los mas significativos de la
competencia requerida en el empleo.

d) Adquirir el conocimiento de la organizaciéon productiva correspondiente al
perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo,
a fin de facilitar su futura insercion profesional.

e) Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la
competencia profesional que han sido abordados en otros mddulos
profesionales del ciclo formativo.

f) Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion,
caracteristicas, condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en
las diferentes actividades productivas del sector.

g) Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en
gue radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros
madulos profesionales.

20.2.2. COMPETENCIAS A ALCANZAR CON EL DESARROLLO DEL MODULO DE
PROYECTO.

Definir y planificar con detalle el/ los contenidos para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la Familia Profesional.

Simular/ Ejecutar el proyecto, ideando soluciones para su realizacion.

Valorar en su conjunto vy justificar las decisiones tomadas en la definicidn,
planificacion, simulacidon y ejecucion del proyecto.

20.2.3. TUTORIZACION DEL PROYECTO POR PARTE DEL PROFESORADO
IMPLICADO EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

El mddulo profesional de proyecto se desarrollard simultdneamente al modulo
profesional de formacién en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la
incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizacidén de este
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1. La atribucién docente (tutorizacion) del médulo profesional de proyecto y su fase final
de presentacidon valoracién y evaluacion corresponde al profesorado que imparta
docencia en el correspondiente ciclo formativo, conforme a lo establecido en las
Ordenes reguladoras del titulo.

2. El desarrollo de este mddulo profesional se organizara sobre la base de la tutoria
individual y colectiva:

e Latutoria colectiva implicara la participacién de la totalidad del equipo docente
del 22 curso del ciclo formativo, en las actividades de programacion, seguimiento
y evaluacién del médulo profesional de proyecto.

e La tutoria individual corresponderd a un uUnico profesor o profesora del equipo
docente del 22 curso del ciclo formativo y de las especialidades indicadas en el
curriculo, que actuard como tutor para todo el alumnado que esté en disposicidn
de cursar el médulo profesional de proyecto, asi como de coordinador de las
funciones del equipo docente del ciclo formativo en relacién con dicho médulo
profesional.

e Al comienzo del periodo de realizacién del proyecto se establecerd un periodo
de seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

e El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizard a los
alumnos y alumnas un periodo de tutorizacidén de al menos tres horas lectivas
semanales para el seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se
distribuirdn entre el profesorado implicado siguiendo los siguientes criterios
(establecidos en el proyecto educativo del centro):

1.- En el periodo establecido con caracter general para los alumnos/as que en la
sesion de evaluacién parcial previa a la realizacion del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo (una vez realizadas 110 jornadas lectivas minimas. Tercer
trimestre del curso escolar), son propuestos por su equipo docente para la realizacién
del mdédulo de FCT y de Proyecto:

Las horas de seguimiento se asignaran entre los distintos profesores/as que
componen el equipo educativo del 22 curso del ciclo, proporcionalmente al nimero de
horas que impartan a dicho curso (incluyendo a los profesores/as que desdoblasen, en
Su caso).

2.- En los periodos establecidos en el primer y/o tercer trimestre del curso
escolar, para el alumnado de ciclos formativos que sélo cursa el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y el de proyecto.
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Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor/a
(que imparta docencia en el ciclo formativo) al seguimiento del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo vy, si procede del proyecto, no podra exceder las tres
horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular. Se repartiran
las horas de seguimiento al proyecto, segun disponibilidades horarias a resultas de las
dedicadas al de FCT.

e Al final del periodo de realizacién del proyecto se establecerd seis horas lectivas
y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose
a la presentacion, valoracidn y evaluacidn de los diversos proyectos.

» Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las
siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion
del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten
a su estructura y tratamiento de la informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el
acto que se convoque para la presentacién del proyecto.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.

20.2.4. PRESENTACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

1. El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocard (en
coordinacion con el equipo docente competente en el seguimiento de los proyectos) a
un acto que se celebrard entre el equipo docente competente en el seguimiento de los
proyectos y el alumnado que cursa el mddulo profesional de proyecto, donde los
alumnos y alumnas de forma individual o colectiva presentaran el trabajo realizado. La
convocatoria se hara con indicacion del dia, orden de presentacion de los alumnos/as,
hora aproximada y lugar de celebracién del acto. Previamente a la celebracion de este
acto, el alumno/a debera haber presentado original del trabajo realizado al profesor/a
responsable del seguimiento, en la fecha, lugar y hora previamente fijado por este/a. La
convocatoria se hard publica en el tablén de anuncios del Departamento de la familia
Profesional del I.E.S..
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2. Cuando el mddulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacion ante el equipo
docente de los proyectos elaborados, se llevard a cabo conforme a lo definido en el
proyecto educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el
proyecto, pueda acogerse a evaluacion final excepcional cuando esté en situacion de
obtener Titulo.

3. La presentacién consistira en la exposicién del trabajo realizado en los
términos fijados por el equipo docente encargado del seguimiento del mismo. En el caso
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Comercio Internacional, éste contemplara una
exposicién oral en la que, como minimo, dos epigrafes del proyecto final deberan ser
integramente en inglés.

4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente
para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo
presentado, tras lo cual emitiran una valoracién del mismo que facilite al profesor o
profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisidon de la calificacidén de este
modulo profesional, para lo que se utilizard la siguiente hoja de evaluacién que se
expone.

20.2.5. CONSIDERACIONES GENERALES DEL MODULO DE PROYECTO.

e El Proyecto Integrado sera realizado de forma individualizada o colectiva.

e A cada alumno/a o grupos de alumnos/as y como datos de partida, el Tutor del
Proyecto le hard entrega de las condiciones particulares del mismo. Si algin dato
faltase, cada alumno tendra que decidir la solucién mas adecuada y justificar la
decisién tomada.

e Los alumnos tendran que realizar los documentos del proyecto mediante las
orientaciones del Equipo Educativo, coordinados por el Tutor/es del Proyecto.
Para la tutoria y seguimiento se establecerdn canales de comunicacién
presencial, telefénica y/o telematica.

e Podran utilizar la documentacién facilitada por los profesores durante los dos
cursos de que consta el Ciclo Formativo, ademas de la disponible en los
Departamentos y en la biblioteca del Instituto.

e La evaluacién del médulo profesional de proyecto requerira la presentacion y
defensa publica por parte del alumno del proyecto realizado, ante el equipo
docente del ciclo formativo, que a tal efecto actuara como tribunal. El alumno
realizard una breve presentacion de su proyecto, para lo cual podrd utilizar
cualquier aplicacién de creacion de presentaciones, y deberda defender el
proyecto justificando las decisiones adoptadas, asimismo debera responder
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adecuadamente a las preguntas formuladas por el equipo docente. La duracidn
de la defensa estara entre un minimo de 15 minutos y un maximo de 30 minutos.

e Los proyectos, una vez evaluados, se entregaran en el Departamento para su
guarda y custodia.

e Debera transcurrir, al menos, 48 horas entre el acto de entrega del original del
proyecto realizado al profesor/a tutor/a responsable del seguimiento, y el acto
de defensa la defensa del mismo ante el equipo educativo evaluador.

e La calificacion del médulo profesional de proyecto serd numérica, entre uno y
diez, sin decimales, considerdndose positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos.

e Elalumnado que no supere el médulo profesional de proyecto sera atendido en
una sesién de tutoria especifica para la revision de su trabajo y orientacién para
la realizacién de aquellas actividades que permitan subsanar las deficiencias que
se hubieran observado.

21. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS DE FCT Y
PROYECTO DE CADA CICLO FORMATIVO

21.1 PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

21.1.1 INTRODUCCION

La formacidn profesional del sistema educativo, se encuentra actualmente regulada por
tres leyes, la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional; la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion (LOE) y la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA), establece mediante el Capitulo V
“Formacién Profesional” del titulo Il “ Las ensefianzas”, los aspectos propios de
Andalucia relativos a la ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

La LOE, regula la formacién profesional del sistema educativo y la define como un
conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como
finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse en su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica;
al mismo tiempo que fomenta e impulsa el aprendizaje a lo largo de la vida,
proporcionando a los jévenes una educacién completa, que abarque los conocimientos
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y competencias profesionales necesarias en la sociedad actual, estimulando el deseo de
seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

La LEA, en su articulo 68, establece que la formacién profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan, para el desempeiio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y a la participacién activa en la vida social, cultural y
econdmica.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril establece el titulo de Técnico en
Electromecdnica de Vehiculos Automdviles y sus ensefianzas minimas, de conformidad
con el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacion general
de la formacién profesional en el sistema educativo, y define en el articulo 6 Ila
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y
otros aspectos de interés social.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril,
ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico en Electromecdnica de Vehiculos
Automdviles, sus enseflanzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacién
académica que constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una
formacién comun y garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional,
procede ahora determinar, en el dmbito de gestién del Ministerio de Educacion, la
ampliacién y contextualizacion de los contenidos de los médulos profesionales incluidos
en el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdéviles, respetando el
perfil profesional del mismo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 25 que todos
los ciclos formativos de formacién profesional incluirdan un médulo profesional de
formacién en centros de trabajo.

La actual ordenacion de la Formacidn Profesional de sistema educativo, esta regulada
por el R/D 1588/2006 de 15 de Diciembre, donde se establece (entre otros) que los
titulos de Formacion Profesional deberan responder a los perfiles profesionales
demandadas por la necesidades del sistema productivo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de
planes de formacidn, investigacidn e innovaciéon en su dmbito docente y las actuaciones
gue favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacién profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencién a las necesidades de las personas con discapacidad.

j[? a Junta de Andalucia
' Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

160



Proyecto Educativo

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que
el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automdviles.

Esta programacion ha sido desarrollada en base al Real Decreto 453/2010, de 16 de abril,
donde se establecen los aspectos generales de obligado cumplimiento para todo el
territorio nacional, de todos los elementos basicos y ensefianzas minimas, aspectos
basicos del curriculo, que aseguren una formacion comun y garanticen la validez de los
titulos.

También se ha tenido en cuenta lo establecido en la Orden EDU/2874/2010, de 2 de
noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Este R.D. se ha completado por la comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la
ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoéviles. Igualmente se ha tenido
en cuenta lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre Evaluacion,
etc. etc.

Del mismo modo se ha tenido en cuenta lo establecido en la ORDEN de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Autédnoma de Andalucia.

21.1.2. DEFINICION Y PERFIL DEL CICLO Y DEL MODULO

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automoéviles
establecido en el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril.

Denominacién: Electromecdnica de Vehiculos Automaviles

Nivel: Formacidon Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
Educacion).

Cddigo del Mddulo: 0461 Formacién en Centros de trabajo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Electromecdanica de Vehiculos Automoviles
gueda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relaciéon de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

j[? a Junta de Andalucia
' Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

161



Proyecto Educativo

21.1.3. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de
mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica,
hidraulica, neumatica y electricidad del sector de automocidn, ajustandose a
procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad,
seguridad y proteccién ambiental.

Las ensefianzas del ciclo formativo se organizan en “mddulos profesionales”, cuya
finalidad es proporcionar a los alumnos y alumnas la competencia profesional
caracteristica del titulo. Los mdédulos pueden estar asociados a una unidad de
competencia o varias, denominandose “mddulos asociados a la competencia”.

Los elementos curriculares que constituyen un médulo son los objetivos, expresados en
términos de “Resultados de Aprendizaje”, los criterios de evaluacién y los contenidos
basicos. Estos componentes estan formulados para que, a la vez que determinan la
competencia profesional basica exigible en todo el estado, permitan su adaptacion a las
caracteristicas de los alumnos y del entorno productivo de los centros.

21.1.4. UBICACION DEL MODULO

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
0452. Motores. 0453. Sistemas auxiliares del motor.
0454. Circuitos de fluidos. Suspension y 0457. Circuitos eléctricos auxiliares del
direccion. vehiculo.
0455. Sistemas de transmisién y frenado. 0458. Sistemas de seguridad y

confortabilidad.

0456. Sistemas de carga y arranque. 0460 Empresa e Iniciativa Emprendedora.
0260 Mecanizado Basico. 0461 Formacién en Centros de trabajo.
0459 Formacidn y Orientacion Laboral. Horas de libre configuracidn.

Este ciclo formativo tiene una duracién de 2000 horas, de las cuales 410 corresponden
al médulo de Formacion en Centros de Trabajo, que se imparte en el segundo curso del
mencionado ciclo, ocupando el Ultimo trimestre.

La programacion didactica de este mddulo es de aplicacién a todos los grupos en los que
éste mddulo se imparte y dirigida a grupos de alumnos compuestos por 15-30 alumnos
con diversos conocimientos previos, con procedencia de distintas localidades y cierta
motivacion por el interés de incorporarse al mundo laboral.
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21.1.5. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL MODULO
Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

21.1.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la
produccién y comercializacion de los servicios que presta.

CRITERIOS DE EVALUACION

el sector.

y sistemas de produccién, almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores, clientes

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han reconocido y justificado:
- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito laboral.
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- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidn eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o
sustituir.

I CRITERIOS DE EVALUACION
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a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar
el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las
normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagndstico del motor y sus sistemas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacién suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de causa-efecto.
e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor del vehiculo, seguiin procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o reparaciones necesarias, y
se han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo procedimientos
definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto
funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos anémalos, ni perdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los resultados
obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones técnicas.

4. Realiza el mantenimiento y la instalacion de equipos de seguridad y confortabilidad,
utilizando las técnicas y medios adecuados en cada caso.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha seleccionado la documentacidn técnica y la normativa legal e interpretando esquemas, parametros y
normas.

b) Se han seleccionado equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

¢) Se han conectado los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las
normas de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales electrdnicas, para determinar la averia, interpretando adecuadamente
la informacién suministrada y se ha borrado la memoria de histdricos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas seglin un proceso razonado de causa-efecto.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire acondicionado y climatizacién, respetando las normas de
seguridad personales y medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han interpretado las especificaciones de montaje de la instalacion del nuevo
equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la instalacién del nuevo equipo es asumible por el generador del
vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los guarnecidos y accesorios, sin ocasionar desperfectos o dafios.

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos del vehiculo,
efectuando los diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que
ajustar, reparar o sustituir.

j[? a Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional



Proyecto Educativo | 167

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios para efectuar el
mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, para determinar la averia, interpretando
adecuadamente la informacién suministrada y se ha borrado la memoria de histéricos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de causa-efecto.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segln procedimientos de trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas, para restituir la
funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacidn no han provocado otras averias o dafios.
h) Se han realizado los ajustes de parametros, para restituir la funcionalidad prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de los elementos e instalaciones reparadas,
obteniendo sus valores y se han comparado con los del fabricante.

j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad y ambientales.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de
rodaje de vehiculos, efectuando los diagndsticos que permitan identificar los
elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, los equipos, las herramientas y los medios auxiliares
necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de medida adecuado y
cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, para determinar la averia, interpretando
adecuadamente la in-formacién suministrada.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas y se ha comprobado la interaccidn con otros
sistemas.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados efectuando las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o perdidas.
i) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

LES. JUAN RUBIO QRTIZ

21.1.7. EVALUACION

La evaluacidon del mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo quedara
condicionada a la evaluacién positiva del resto de los mddulos profesionales del ciclo
formativo.

El médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se calificara en términos de
«APTO» o «NO APTOw». La exencidn por correspondencia con la experiencia laboral en
los términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo se calificara como «EXENTO».

La superacién de este mddulo se obtendra con la valoracion positiva del tutor laboral y
el tutor docente a través de las distintas reuniones entre ambos.

La no superacion de este mddulo conllevard la repeticion del mismo en la préxima
convocatoria del curso siguiente.

j[? a Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

1] 3 .
y Formacion Profesional




Proyecto Educativo

21.1.8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se tiene previsto organizar viajes de interés tecnoldgico a empresas del sector ubicadas
tanto en Andalucia como en el resto de la peninsula. Para su organizacion vy
presupuestos necesarios, tomaremos como referencia los efectuados en cursos
anteriores y en conjunto con los demds cursos y grupos del Departamento.

21.1.9. NOTAS
1.- Cambios y actualizaciones de la programacion diddctica.

Esta programacion didactica nos va a servir como referente para varios cursos, por lo
que no es necesaria su modificacidn cada afio: Si se procedera anualmente a realizar las
revisiones y mejoras que se consideren convenientes.

Cuando no proceda realizar modificaciones se hara constar en acta del departamento,
firmando todos los miembros del mismo e indicando el curso en que fue remitida a la
Jefatura de Estudios.

Se incluird, si es el caso, las variaciones que algun profesor del Departamento haya
decidido introducir respecto a la programaciéon conjunta, con la justificacién
correspondiente.

Se contempla algunos posibles cambios con objeto de conseguir que las distintas
programaciones respondan a unos criterios homogéneos que den unidad y coherencia
a todas las del Departamento e incluso a las del mismo centro. A ello deben contribuir
las directrices dadas por el ETCP, que tienen la funciéon de establecer esta
homogeneidad.

Estas directrices deberian incluir el establecimiento de érdenes parecidos en la
redaccién de los distintos apartados.

2.- Divulgacion de esta programacion.

Los tutores y en su caso el Jefe de Departamento emplearan el procedimiento y
modelo de documento previsto, para informar a los alumnos y alumnas de esta
Programacion Didactica.

j[? a Junta de Andalucia
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21.2. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
MECATRONICA INDUSTRIAL

21.2.1. INTRODUCCION
21.2.1.1 SITUACION DEL MODULO

El modulo profesional de Formacidon en Centros de Trabajo forma parte del perfil
profesional que viene desarrollado en la Orden de 29 de Abril de 2013, por el que se
desarrolla el titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial) y el RD 1576/2011 de
4 de Noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica
Industrial.

La Competencia General de este titulo consiste de este titulo consiste en configurary
optimizar sistemas mecatrdnicos industriales, asi como planificar, supervisar y/o
ejecutar su montaje y mantenimiento, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad
y de prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mdas relevantes son los siguientes: técnico en
planificacion y programacion de procesos de mantenimiento de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial, jefe de equipo de montadores de instalaciones de
magquinaria y equipo industrial, jefe de equipo de mantenedores de instalaciones de
maquinaria y equipo industrial.

El mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (cddigo 0948) se desarrolla
en el segundo curso académico, en el periodo lectivo comprendido, con cardcter, entre
la fecha de celebracion de la sesion de evaluacidn previa a la realizacion de este médulo
profesional y la fecha establecida para la sesién de evaluacién final. Se considera periodo
no lectivo para la realizacién de este mddulo sabados y domingos, dias festivos y
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

La duracion del médulo de Formacidn en Centros de Trabajo, indica en la normativa
reguladora 370 horas. El horario del mddulo profesional estard comprendido entre 7:00
y 22:00 horas y serd como maximo igual al horario laboral del centro de trabajo, no
pudiendo en ningun caso superar la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida. Si la empresa colaboradora tiene turnos de trabajo el horario
del alumnado se adaptard a esos turnos.

21.2.1.2. REFERENCIA LEGAL

Se aplica la siguiente normativa:

j[? a Junta de Andalucia
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e Real Decreto 1576/2011 de 4 de noviembre por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior Mecatrdnica Industrial.

e Orden de 29 de Abril de 2013 por el que se desarrolla el Curriculo
correspondiente al Titulo.

e Orden de 28 de Septiembre de 2011 por el que se regulan los mddulos
profesionales de Formaciéon en Centros de Trabajo y de Proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 29 de Septiembre de 2010 por el que se regula la Evaluacion,
Calificacion, Acreditacion y Titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidon profesional inicial que forma parte del sistema
educativo de Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 1147/2011 de 29 de Julio por el que se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional en Andalucia.

21.2.1.3. CONTEXTUALIZACION

El IES Juan Rubio Ortiz se encuentra ubicado en Macael provincia de Almeria, en la
comarca del marmol. El sector productivo en su mayoria, estd dedicado a la elaboracién
y transformacion de piedra natural, por lo que hay gran demanda en el mantenimiento
industrial.

Se organizara la realizacién del mddulo profesional mediante la suscripcién de acuerdos
de colaboracién formativa con empresas e instituciones que desarrollen su actividad
preferentemente en el entorno de nuestro centro educativo. Dichos acuerdos de
colaboracién se formalizardn y firmardn antes de comenzar la fase de formacidn en
centros de trabajo y se ajustaran, en todos los términos, al modelo que se publica en la
Orden de 28 de septiembre de 2011 y que se facilita a través de Seneca.

21.2.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO IMPLICADOS EN EL MODULO
Los Objetivos Generales del ciclo formativo expresan los resultados de aprendizaje
esperados del alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El mdédulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo contribuye a completar los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo
como los que se consiguen realizando ente mddulo fuera del centro.

Los objetivos que contribuye a alcanzar son los siguientes:

a) Identificar la informacion relevante, analizando e interpretando documentacion
técnica para obtener los datos necesarios en el montaje y mantenimiento.
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b) Dimensionar los equipos y elementos de las maquinas y lineas automatizadas de
produccién, aplicando procedimientos de cdlculo y atendiendo a las
prescripciones técnicas, para configurar y calcular la instalacién o equipo.

c) Desarrollar los planos y esquemas, utilizando las herramientas graficas de disefio
asistido por ordenador, para configurar las instalaciones y sus modificaciones.

d) Analizar las tareas de montaje y mantenimiento de las maquinas, equipos y
lineas automatizadas de produccién, describiendo sus fases, actividades y
recursos, para planificar el montaje y mantenimiento.

e) Verificar las especificaciones técnicas de las mdaquinas, equipos vy lineas
automatizadas de produccidn, contrastando los resultados y realizando pruebas
de funcionamiento, para supervisar el montaje y mantenimiento.

f) Describir las averias o disfunciones de los elementos, equipos y lineas
automatizadas de produccién, analizando las relaciones causa-efecto
producidas, para diagnosticar y localizar averias.

g) Verificar los equipos y elementos de comprobacién de las maquinas y lineas
automatizadas, realizando pruebas y ajustando valores de consigna, para
supervisar parametros de funcionamiento.

h) Seleccionar el utillaje y los repuestos adecuados, aplicando técnicas de montaje,
recuperacién y sustitucion de componentes, para supervisar o ejecutar los
procesos de reparacidon de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas
de produccion.

i) Determinar las actuaciones, asi como los medios materiales y humanos,
elaborando los planes y fichas de trabajo para organizar, supervisar y aplicar
protocolos de seguridad y calidad.

j) Determinar los repuestos y consumibles a partir de la documentacion técnica,
para el mantenimiento de maquinaria y para elaborar los procedimientos de
aprovisionamiento y recepcion.

k) Identificar los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos de una
instalacidn, utilizando la documentacién técnica de los equipos e instalaciones
para elaborar los procesos operacionales de intervencién, los programas de
mantenimiento y para establecer los niveles de repuestos minimos.

[) Verificar los parametros de funcionamiento, realizando pruebas y ajustes y
utilizando la documentacién técnica para poner a punto los equipos.

m) Elaborar programas de control, utilizando la documentaciéon técnica de la
instalacion y de los equipos para programar los sistemas automaticos.

n) Verificar equipos y elementos de control, realizando pruebas y ajustando
valores para poner en marcha la instalacion.

o) Documentar las intervenciones realizadas tanto en montaje como en
mantenimiento, utilizando medios informaticos para elaborar documentacion.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de
la informacién y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida
personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisiéon y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevenciéon personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestidon basica de una pequeia
empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

21.2.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TITULO
IMPLICADAS EN ESTE MODULO

Las competencias profesionales, personalesy sociales son el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencias, entendidas las competencias en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo.

Las competencias que contribuye a alcanzar este médulo son las siguientes:

e Obtener los datos necesarios para programar el montaje y el mantenimiento de
los sistemas mecatronicos.

e Configurar sistemas mecatrénicos industriales, seleccionando los equipos vy
elementos que las componen.
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e Planificar el montaje y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos industriales:
magquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién, entre otros,
definiendo los recursos, los tiempos necesarios y los sistemas de control.

e Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje y mantenimiento de sistemas
mecatrénicos industriales, controlando los tiempos y la calidad de los
resultados.

e Supervisar los parametros de funcionamiento de sistemas mecatrénicos
industriales, utilizando instrumentos de medida y control y aplicaciones
informaticas de propésito especifico.

e Diagnosticar y localizar averias y disfunciones que se produzcan en sistemas
mecatronicos industriales, aplicando técnicas operativas y procedimientos
especificos, para organizar su reparacion.

e Elaborar los procedimientos de aprovisionamiento y recepcién de repuestos y
consumibles, a partir de la documentacién técnica, para el mantenimiento de
magquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién.

e Establecer los niveles de repuestos minimos para el mantenimiento de
magquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccion.

e Ponera punto los equipos, después de la reparacién o montaje de la instalacién,
efectuando las pruebas de seguridad y funcionamiento, las modificaciones y
ajustes necesarios, a partir de la documentacidn técnica, asegurando la fiabilidad
y la eficiencia energética del sistema.

e Programar los sistemas automaticos, comprobando los parametros de
funcionamiento y la seguridad de la instalacion, siguiendo los procedimientos
establecidos en cada caso.

e Supervisar o ejecutar la puesta en marcha de las instalaciones, ajustando
los pardmetros y realizando las pruebas y verificaciones necesarias, tanto
funcionales como reglamentarias.

e Elaborar la documentacién técnica y administrativa para cumplir con la
reglamentacidén vigente, con los procesos de montaje y con el plan de
mantenimiento de las instalaciones.

o Elaborar planos y esquemas con las herramientas informaticas de disefo,
para actualizar la documentacion y reflejar las modificaciones realizadas. m

e QOrganizar, supervisar y aplicar los protocolos de seguridad y de calidad en las
intervenciones que se realizan en los procesos de montaje y mantenimiento de
las instalaciones.

e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolédgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en
el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.
Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequeiia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

21.2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El médulo estda definido en Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion,

tomando como referencia las citadas competencias profesionales, personales y sociales

gue se pretenden desarrollar a través del mismo. Para el mddulo se especifican los

objetivos expresados en resultados de aprendizaje. La programacién de este médulo

profesional se elabora teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje que

deben adquirir los alumnos para la superacién del mismo:

1.

2.

Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la
produccién y comercializacién de los productos que obtiene.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Determina las caracteristicas de los sistemas mecatrdnicos a partir de un
anteproyecto o condiciones dadas, aplicando la reglamentacidon y normativa
correspondientes.
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4. Planifica el montaje de sistemas mecatrdnicos, estableciendo etapas y
distribuyendo los recursos, a partir de la documentacion técnica del proyecto. 4
Monta instalaciones y equipos aplicando la normativa vigente, las normas de
seguridad y del sistema de calidad de la empresa.

5. Supervisa el montaje de los sistemas mecatrdénicos, colaborando en su ejecucién
y respetando los protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de los sistemas mecatrénicos,
supervisandolos y colaborando en su ejecucién, siguiendo los procedimientos
establecidos.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento de los sistemas mecatrdnicos,
colaborando en su ejecucion, verificando el cumplimiento de los objetivos
programados y optimizando los recursos disponibles.

8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos y sistemas,
colaborando en su ejecucion y verificando la aplicacion de técnicas vy
procedimientos de mantenimiento correctivo.

21.2.5. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas que permitirdn al alumnado alcanzar los resultados de
aprendizaje del médulo seran personalizados en funcién del centro de trabajo.

El profesor responsable del seguimiento elaborard dicho programa formativo
individualizado, que cada alumno desarrollard en el centro de trabajo. Este se
consensuara con la persona que ejerza de tutor del alumno/a en el centro de trabajo y
recogera los siguientes elementos:

v Actividades formativo-productivas

v Calendario y horario

v’ Criterios de evaluacion que permitan ver los resultados de aprendizaje del
alumno.

Las actividades formativas estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje del
modulo y con la competencia general del Titulo Mecatrénica Industrial. Dichas
actividades cumpliran las siguientes caracteristicas:

v’ Ser reales y poder realizarse de acuerdo al puesto de trabajo.

v' Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propia de los
procesos productivos de la empresa

v’ Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicién de destrezas.

El alumno dispondra durante la realizacion del modulo de su correspondiente programa
formativo. Asi mismo se le proporcionard un modelo de ficha semanal donde anotaran
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las actividades diarias que realicen en el centro de trabajo y las horas de formacidn
empleadas para dicha formacion.

21.2.6. EVALUACION Y RECUPERACION
21.2.6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién del mdédulo profesional FCT tiene por objeto determinar que el aluno ha
adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacién de los resultados
de aprendizaje de dicho médulo.

La evaluacidon se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidn asi como los objetivos generales
del ciclo formativo.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la
produccién y comercializacién de los productos que obtiene. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma. b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector. c) Se han identificado los elementos que
constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccién y almacenaje, entre otros. d) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacidn de servicio. e) Se han valorado las competencias
necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la actividad. f) Se ha
valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa. Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado: La disponibilidad personal y temporal necesaria en
el puesto de trabajo. Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto
de trabajo. Los requerimientos actitudinales ante la prevencidon de riesgos en la
actividad profesional. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la
actividad profesional. Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con
las jerarquias establecidas en la empresa. Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades realizadas en el dmbito laboral. Las necesidades
formativas para la insercién y reinsercidn laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional. b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la c) Se han utilizado los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
Ju= [\ S

1] 3 .
LES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

177



Proyecto Educativo

empresa. d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas. e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos
el puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad. f) Se ha
responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas. g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en
cada situacién y con los miembros del equipo. h) Se ha coordinado con el resto del
equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten. i) Se ha valorado la
importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas. j) Se
ha responsabilizado de la aplicacidn de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

3. Determina las caracteristicas de los sistemas mecatrénicos a partir de un
anteproyecto o condiciones dadas, aplicando la reglamentacion y normativa
correspondientes. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa de aplicacién. b) Se han elaborado los esquemas y
croquis de los sistemas. c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran
los sistemas. d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados. e) Se ha
definido el proceso tecnolégico para el montaje. f) Se han dibujado los planos de
montaje de las instalaciones de sistemas mecatrénicos. g) Se ha utilizado la simbologia
y escalas normalizadas.

4. Planifica el montaje de sistemas mecatrdnicos, estableciendo etapas y distribuyendo
los recursos, a partir de la documentacidn técnica del proyecto. Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje. b) Se han establecido las
unidades de obra y los recursos humanos y materiales. c) Se ha especificado los medios
de trabajo, equipos, herramientas y utiles de medida y comprobacion. d) Se han
desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los
equipos y materiales. e) Se han valorado los costes de montaje a partir de unidades de
obra. f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de
pruebas. g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento
de las instalaciones. h) Se ha identificado la

5. Supervisa el montaje de los sistemas mecatrénicos, colaborando en su ejecucién y
respetando los protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa. Criterios
de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, reconociendo los elementos, su funcion
y su disposicién en los sistemas. b) Se han seleccionado las herramientas y material
necesario, interpretando el plan de montaje. c) Se ha comprobado que los equipos y
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accesorios instalados son los prescritos en el plan de montaje. d) Se han supervisado
técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones y mecanizado, entre
otros. e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion individual
definidos en el plan de seguridad. f) Se han ejecutado las operaciones segun los
procedimientos del sistema de calidad. g) Se ha actuado con criterios de respeto al
medio ambiente.

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de los sistemas mecatrénicos, supervisandolos
y colaborando en su ejecucidn, siguiendo los procedimientos establecidos. Criterios de
evaluacién:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha. b) Se han seleccionado las
herramientas e instrumentos adecuados. c) Se ha comprobado la secuencia de
funcionamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de la
instalacion. d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun
sus caracteristicas de funcionalidad. e) Se han verificado los pardmetros de
funcionamiento del sistema. f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas
e instrumentos para la puesta en marcha de manera adecuada. g) Se han cumplido las
normas de seguridad, calidad y la reglamentacién vigente. h) Se ha cumplimentado la
documentacion técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento de los sistemas mecatrdnicos,
colaborando en su ejecucidn, verificando el cumplimiento de los objetivos programados
y optimizando los recursos disponibles. Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento. b) Se han elaborado los procesos de
intervencién interpretado los programas de mantenimiento. c) Se han comprobado las
existencias en el almacén. d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.
e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados. f) Se han
comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y los parametros de
funcionamiento, entre otros. g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.
h) Se ha actualizado la documentacidn técnica necesaria para garantizar la trazabilidad
de las actuaciones. i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y
calidad requeridas y con criterios de respeto al medio ambiente. j) Se han utilizado
aplicaciones informaticas para la planificacién del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacién de averias y disfunciones en equipos y sistemas, colaborando
en su ejecucion y verificando la aplicacién de técnicas y procedimientos de
mantenimiento correctivo. Criterios de evaluacién:
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a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento. b) Se han
identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y
la observacién de la funcionalidad de la instalacion o equipo. c) Se han propuesto
hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en el sistema. d) Se ha
localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagndstico y
localizaciéon. e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para
realizar el proceso de reparacion. f) Se ha realizado el desmontaje, siguiendo las pautas
establecidas, con seguridad, calidad y respeto al medio ambiente. g) Se han sustituido o
reparado los elementos averiados. h) Se han restablecido las condiciones iniciales de
funcionalidad del sistema. i) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los
tiempos estipulados en los trabajos realizados. j) Se ha cumplimentado |Ia
documentacién establecida en los programas de mantenimiento.

21.2.6.2. SEGUIMIENTO Y CALIFICACION

En el seguimiento del mdédulo profesional FCT para comprobar la consecucion de
objetivos y resultados de aprendizaje, se realizara mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo. Se establece por parte del tutor del centro educativo un plan de
seguimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios de organizacién:

e El calendario de visitas presenciales se establecera con el centro de trabajo.

e Llas visitas se distribuyen a lo largo del periodo en el que el alumno/a realiza las
practicas.

e El calendario de visitas contemplard un minimo de tres.

e Laevaluacion del médulo la realizara cada tutor que haya hecho el seguimiento,
teniendo en cuenta la valoracion del tutor laboral y las fichas semanales.

e Una vez realizado el mddulo, se celebrara una sesién de evaluacién conforme a
lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos. El
madulo se califica en APTO o NO APTO.

Se excluird al alumnado de la participacion en el acuerdo de colaboracién por decision
del centro, centro de trabajo colaborador o conjunta en los siguientes casos:

e Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

e Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de las practicas, previa audiencia
del interesado.

e Incumplimiento del programa formativo por parte del alumnado.
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21.2.6.3. ACCESO AL MODULO Y RECUPERACION

El acceso a este mdédulo requerird que el alumnado tenga evaluacidn positiva en todos
los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcion del médulo
profesional de Proyecto.

El alumnado que no pueda acceder al médulo en el periodo establecido con cardacter
general, por tener algin mdédulo pendiente, continuara con las actividades lectivas hasta
la fecha de finalizacién del régimen ordinario y, si obtiene evaluaciéon positiva en todos
los médulos profesionales, deberd matricularse del médulo FCT en el curso siguiente asi
como los que obtengan NO APTO.

21.2.7. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO Y ASIGNACION DEL ALUMNADO A
LAS EMPRESAS

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizara fuera del centro
docente, en empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo de Mecatrénica Industrial y, por tanto, se dediquen al desarrollo de proyectos,
a la gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas mecatrdnicos o
instalaciones de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

Toda la informacidn se grabara en SENECA.

Se realizara la asignacion del alumnado a las empresas colaboradoras teniendo en
cuenta la afinidad y grado de competencias profesionales de estas.

21.2.8 FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL CICLO DE MECATRONICA
INDUSTRIAL

1. ¢ Qué es la Formacion Profesional Dual en régimen de Alternancia?

La formacidn profesional dual en alternancia puede definirse a partir de las
caracteristicas siguientes:

e Es un tipo de aprendizaje que alterna la formacién del alumnado entre un
Instituto de Formacion Profesional y un centro de trabajo

e Es una modalidad de Formacién Profesional referida a ciclos formativos de FP,
tanto la Basica, como la de Grado Medio y la de Grado Superior

e Al concluir satisfactoriamente este tipo de formacidn, alumnado adquiere la
cualificacién requerida para la titulacién.
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En Andalucia, los proyectos de formacién profesional en alternancia se basan en un
acuerdo formativo entre el centro de formacidn profesional y la empresa.

2. ¢Por qué una FP en Alternancia?

Porque contribuye a:

La adquisicidon de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas necesarias
para ejercer una profesidon y responder a las necesidades especificas de las
empresas y/o instituciones.

Una formacion de calidad, basada en el compromiso con la realidad econémica
El desarrollo de la confianza, las habilidades interpersonales y el sentido de la
responsabilidad en contacto con los compafieros y companeras de trabajo, las
direcciones de las empresas o instituciones y las personas destinatarias de los
servicios vinculados a su puesto de trabajo.

Representa una gran oportunidad para:

Potenciar la interrelacién de la empresa con el sistema de FPI.

Contribuir en la adecuacién de la oferta formativa a las necesidades
productivas.

Contribuir a una mejor integracién social y profesional en la vida laboral y en el
mercado laboral.

Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda de
reposicion.

La alternancia promueve empleos de calidad, anticipa la incorporacién de los jovenes al
mercado de trabajo, mejorando su tasa de actividad y contribuye a visualizar la conexién

entre estudios y empleo.

3. Beneficios para el alumnado

LES. JUAN RUBIO QRTIZ

Disponer de muchas opciones para conseguir un empleo.

Retribucion econdmica.

Aprender trabajando y aumentar la motivacidn por la formacién.

Entrar en contacto con el mundo real de la empresa y adquirir mas habitos de
trabajo y experiencia profesional en relacién a la modalidad tradicional de FP.
Comprobar de forma practica si aquello para lo que se ha formado en el centro
educativo se ajusta a tu perfil, intereses y competencias.
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e Disponer de un tutor de empresa y un tutor de centro durante todo el periodo
de formacién.
e Estudiar una modalidad formativa cada vez mas valorada por las empresas.

4. {Como se organiza la FP Dual en régimen de Alternancia?

En el IES Juan Rubio Ortiz se estd desarrollando el segundo afio del proyecto en dual de
Mecatrdnica Industrial Promocion 2020 y primer curso promocion 2021.

Este proyecto tiene una duracién igual a la que tiene el ciclo formativo, es decir dos
cursos escolares.

En este proyecto se incluye una fase de formacion inicial en el centro docente tanto en
el curso de primero como en el de segundo y otra fase de formacién en Cosentino.

MECATRONICA INDUSTRIAL

12 CURSO (2020-2021) 22 CURSO ( 2021-2022)

12 CURSO (2021-2022) 22 CURSO ( 2022-2023)

12 TRIMESTRE IES 65 JORNADAS IES 65 JORNADAS

22 TRIMESTRE IES 45 JORNADAS COSENTINO 40 JORNADAS

32 TRIMESTRE COSENTINO 50 JORNADAS COSENTINO (fct)
PROYECTO 2020/2022

PROYECTO 2021/2023

La formacidn en la empresa estara referida a actividades significativas (practicas)
asociadas a todos los médulos profesionales de los que componen el conjunto del
ciclo formativo que en el caso del CFGS de Mecatrdnica Industrial se estructura de la
siguiente forma:
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n COSENTING

184

MODULOS
PROFESIONALES

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMAMALES

0835. Sistemas
mecanicos.

128

IES

88

COSENTING

2Ml

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMANALES

08368, Sistemas
hidraulicos y
neumaticos.

128

g8

0B837. Sistemas
eléctricos y
electranicos.

182

132

0838. Elementos de
maquinas.

128

ga

0838 Procesos de

182

132

Representacion
grafica de sistemas
mecatronicos.

i}

126

0842 Integracion de
sistemas.

189

0844, Simulacién de

i i

0243 Formacion en
centros de trabajo.

1* CURSO
MECATRONICA
INDUSTRIAL

2¢ CURSO
MECATRONICA
INDUSTRIAL

\
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La evaluacion de los médulos profesionales impartidos parcialmente en la empresa,
se realizara teniendo en cuenta la informacién suministrada por el tutor laboral,
siendo responsable de la evaluacion global el centro formativo.

5. ¢Como se organiza el periodo en la empresa?

Responsables del
Empresa/Institucién Tutor/tutoralaboral programa fo l"matl'\."O)J del
seguimiento y valoracién
de actividades

Proyecio de FP en
Alternacia Tutor/ tutora del

centro (instituto)

Instituto Coordinacion de la

Profesor/ Profesora ..
responsable del — | evaluacion con los
modulo profesores y tutores que
intervienen

6. Procedimiento de seleccién/asignacion de puestos formativos en empresa

La modalidad dual esta ofertada para todo el grupo de 12 Ml en el tercer trimestre. Para
ello deben cumplir los siguientes requisitos:

e Haber superado el 80% de los moddulos profesionales del curso antes de su
incorporaciéon a la empresa y contar con una valoracién positiva por parte del equipo
docente del grupo.

* No tener faltas de asistencia injustificadas.

e Mostrar un comportamiento responsable para su incorporacién a la empresa;
puntualidad, integracidn en un equipo de trabajo, ser receptivo, tener empatia, etc.

¢ Firmar el Compromiso cuyo modelo se recoge en la orden y que facilitamos en el
siguiente enlace.

e Disponer de un horario compatible con el desarrollo de la F.P. Dual.

° Dar su consentimiento a la realizacién de un reconocimiento médico previo a su
incorporacion a la formaciéon con objeto de acreditar su aptitud a la hora de poder
realizar las practicas en las condiciones ambientales que requiere la citada formacion.
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En cuanto al alumnado de 22 curso que puede realizar la FP en Alternancia sera aquel
qgue ha superado los periodos de Alternancia en 12 de Ml el curso anterior. En cualquier
caso su participacién viene determinada por los siguientes criterios:

¢ Estar matriculados sélo de modulos profesionales de 22 M.

¢ Haber superado los periodos anteriores de estancia en Alternancia correspondientes a
12 Ml.

* No tener faltas de asistencia injustificadas a clase en los periodos previos a la
fase de formacidén en Alternancia.

* No acumular retrasos en ese mismo periodo.
e Disponer de un horario compatible con el desarrollo de la FP Dual

. Dar su consentimiento a la realizacién de un reconocimiento médico previo a su
incorporacién a la formacidn con objeto de acreditar su aptitud a la hora de poder
realizar las prdcticas en las condiciones ambientales que requiere la citada formacidn.

No obstante, el equipo educativo estudiara cada caso en particular y se tomardn las
decisiones oportunas en funcién del caso particular de cada alumno.

7. Relacion del Alumnado con la empresa

Segun lo establecido en el convenio de realizacion de la formacion en alternancia, el
alumnado desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones de la
empresa Cosentino.

El alumnado participante estara sujeto durante su estancia en Cosentino a:

e Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

e |Ir provisto en todo momento de D.N.l. y tarjeta de identificacién del centro
educativo.

e Seguir las normas, especialmente las referidas a la prevencién de riesgos
laborales.

e Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la empresa,
de acuerdo con la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

e Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente
alaempresa.
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e Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa, asi como a
la finalizacién de la misma.

e Asistir a la empresa con regularidad, puntualidad y buena presencia (vestir
correctamente segun los requisitos de la empresa y minima higiene personal).

e Adaptarse al régimen laboral de los trabajadores de la empresa.

e Estar receptivo ante las explicaciones y consejos del tutor o tutores laborales.

e Avisar de cualquier problema tanto a tutores laborales como docentes, y si es
posible con antelacion. Por ejemplo, si algin dia debe ausentarse o no puede
asistir a la empresa.

e Tomar todas las medidas de seguridad correspondientes que se establezcan por
parte de la empresa.

Ademas, no se permite la reproducciéon ni almacenamiento de datos de laempresaen
sistemas de recuperacion de la informacion, ni su transmision total o parcial,
cualquiera que sea el medio empleado electrénico, mecdnico, fotocopia, grabacion,
etc. sin el permiso previo de la persona responsable del seguimiento por la
empresa.

8. Procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacion

En la formacion en alternancia, el alumnado debe alcanzarlos resultados de aprendizaje
establecidos para cada una de las unidades formativas de la programacién del ciclo y
una serie de resultados productivos ligados a competencias sociales y personales.
Durante el proceso formativo en la empresa, debera cumplimentar las fichas diarias,
donde se refleje la realizacidn de las actividades significativas que estan incluidas en el
proyecto de alternancia y se desarrollan en la empresa. Los responsables del
seguimiento utilizardn instrumentos de valoracién establecidos para tal fin, como
cuestionarios y controles parciales.

Las personas tutoras del centro formativo y empresa y los responsables de mddulos
formativos en alternancia, realizaran el seguimiento peridédico del proceso formativo,
trasladando al centro educativo la valoracién de resultados que seran incluidos en el
coOmputo global de la calificacién del médulo formativo.
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PONDERACION NOTAS IES JUAN RUBIO ORTIZ COSENTINO
MODULOS FORMATIVOS

12 MECATRONICA
INDUSTRIAL

Formacion Formacion
\Valoracion de la Formacion Dual DUAL Presencial Calificacion

Global del MP
L, COSENTINO |IES
ealizacion de

las AF
35% 5%

Seguimiento trabajo App

40% 60% 100%

PONDERACION NOTAS IES JUAN RUBIO ORTIZ COSENTINO
MODULOS FORMATIVOS

22 MECATRONICA
INDUSTRIAL

Formacion Formacion
\Valoracion de la Formacion Dual DUAL Presencial Galificacion

Global del MP
o COSENTINO [IES
ealizacion de

las AF
55% 5% 60% 40% 100%

Seguimiento trabajo App

La valoracién de cada actividad formativa la realizara el tutor laboral en "Deficiente,
Apenas aceptable, Regular, Bueno y Optimo” y lo rellenard en la plataforma ADDITIO
donde estaran subidas las fichas de las actividades.

DEFICIENTE = No ha realizado ningln aprendizaje en esta tarea (puede que no haya
hecho la actividad de aprendizaje correspondiente).

APENAS ACETABLE = Necesita apoyo continuo para realizar correctamente esta tarea
REGULAR = Necesita todavia alguin apoyo o control en la realizacidén de esta tarea
BUENO = Es completamente autonomo en la realizacion de esta tarea

OPTIMO = Es capaz de formar a otras personas en el desempefiio de esta tarea.
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Posteriormente el Tutor Docente las valorara cuantitativamente de acuerdo con la
ribrica establecida. En el caso de que algin alumno no supere la fase dual porque no
adquieralos resultados de aprendizaje establecidos, el equipo educativo valorara el caso
y sera quien decida la opcidn para que ese alumno tenga la posibilidad de adquirir los
resultados de aprendizaje no superados, en el centro educativo o en la empresa si esta
lo considera viable.

9. Motivos de interrupcion de la formacidn en alternancia

En cuanto a los abandonos y renuncias nos acogemos a lo establecido en la Orden de 16
de abril de 2020, por la que se convocan proyectos de Formacidon Profesional Dual
2020/2021.

La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir
la continuidad de la formacién profesional en alternancia de un determinado alumno o
alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo
con el reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacién de
las actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccidon del centro docente y la
empresa.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

2. Si un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la
formacidén profesional dual, la Delegacidn Territorial correspondiente, en coordinacion
con el centro docente, determinaran las alternativas a adoptar. Tal circunstancia, deberd
reflejarse en el anexo al convenio en el que se recoge el alumnado participante,
procediéndose a la modificacion del mismo y comunicacién a las partes interesadas.

21.3. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

21.3.1. INTRODUCCION
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21.3.1.1. SITUACION DEL MODULO

El mdédulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo forma parte del perfil
profesional que viene desarrollado en la Orden de 29 de Abril de 2013, por el que se
desarrolla el titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecéanico ( BOJA 14-05-2013) y
el RD 1589/2011 de 4 de Noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico.

La Competencia General de este titulo consiste en montar y mantener maquinaria y
equipo industrial y lineas automatizadas de produccién de acuerdo con los reglamentos
y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de
prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes son las siguientes:

e Mecanico de mantenimiento

e Montador industrial

e Montador de equipos eléctricos

e Montador de equipos electrénicos

e Mantenedor de lineas automatizadas

e Montador de bienes de equipo

e Montador de automatismos neumaticos e hidraulicos

e Instalador electricista industrial

e Electricista de mantenimiento y reparacion de equipos de control, medida y
precision.

El médulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo (cddigo 0948) se desarrolla
en el segundo curso académico, en el periodo lectivo comprendido, con cardacter, entre
la fecha de celebracion de la sesion de evaluacidn previa a la realizacidon de este médulo
profesional y la fecha establecida para la sesién de evaluacidn final. Se considera periodo
no lectivo para la realizacién de este mddulo sabados y domingos, dias festivos y
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

La duracion del médulo de Formacidon en Centros de Trabajo, indica en la normativa
reguladora 410 horas. El horario del mddulo profesional estard comprendido entre 7:00
y 22:00 horas y serd como maximo igual al horario laboral del centro de trabajo, no
pudiendo en ninguln caso superar la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida. Si la empresa colaboradora tiene turnos de trabajo el horario
del alumnado se adaptara a esos turnos.

21.3.1.2. REFERENCIA LEGAL
Se aplica la siguiente normativa:
j Ei- A ::r:lte?eﬂ:(?enlg:slal:s){:o Educativo
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e Real Decreto 1589/2011 de 4 de noviembre por el que se establece el Titulo de
Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

e Orden de 29 de abril de 2013 por el que se desarrolla el Curriculo
correspondiente al Titulo.

e Orden de 28 de septiembre de 2011 por el que se regulan los médulos
profesionales de Formaciéon en Centros de Trabajo y de Proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 29 de septiembre de 2010 por el que se regula la Evaluacion,
Calificacion, Acreditacion y Titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidon profesional inicial que forma parte del sistema
educativo de Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 1147/2011 de 29 de Julio por el que se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional en Andalucia.

21.3.1.3. CONTEXTUALIZACION

El IES Juan Rubio Ortiz se encuentra ubicado en Macael provincia de Almeria, en la
comarca del marmol. El sector productivo en su mayoria, estd dedicado a la elaboracién
y transformacién de piedra natural, por lo que hay gran demanda en el mantenimiento
industrial.

Se organizara la realizacién del mddulo profesional mediante la suscripcién de acuerdos
de colaboracién formativa con empresas e instituciones que desarrollen su actividad
preferentemente en el entorno de nuestro centro educativo. Dichos acuerdos de
colaboracién se formalizardn y firmardn antes de comenzar la fase de formacidn en
centros de trabajo y se ajustaran, en todos los términos, al modelo que se publica en la
Orden de 28 de septiembre de 2011 y que se facilita a través de Seneca.

21.3.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO IMPLICADOS EN EL MODULO
Los Objetivos Generales del ciclo formativo expresan los resultados de aprendizaje
esperados del alumnado como consecuencia del proceso de ensefanza-aprendizaje.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo contribuye a completar los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo
como los que se consiguen realizando ente mddulo fuera del centro.

Los objetivos que contribuye a alcanzar son los siguientes:
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a) ldentificar la informacidn relevante, interpretando planos, esquemas y fichas técnicas
para obtener los datos necesarios.

b) Valorar materiales y mano de obra, consultando catadlogos, tarifas de fabricante y
tasas horarias para elaborar presupuestos.

c) Seleccionar herramientas y equipos, utilizando esquemas de montaje e instrucciones
de mantenimiento para acopiar los recursos.

d) Documentar los problemas identificados de su competencia, realizando los planos o
croquis necesarios para proponer modificaciones de las instalaciones.

e) Identificar los componentes hidraulicos, neumaticos y elementos auxiliares de una
instalacion electromecanica, interpretando la documentacién técnica para montar los
sistemas mecanicos.

f) Fijar y conexionar los componentes hidraulicos, neumaticos y elementos auxiliares de
una instalaciéon electromecdnica, manejando herramientas y aplicando técnicas de
montaje para montar los sistemas mecanicos.

g) Identificar los componentes eléctricos y de regulacion y control, interpretando la
documentacion técnica para montar sistemas eléctricos.

h) Ensamblar y conexionar los componentes eléctricos y de regulacién y control,
manejando las herramientas y la instrumentacidon adecuadas para montar sistemas
eléctricos.

i) Seleccionar maquinas y herramientas, interpretando planos y hojas de proceso para
fabricar y unir componentes mecanicos.

j) Aplicar técnicas de mecanizado y unién, operando maquinas y herramientas para
fabricar y unir componentes mecanicos.

k) Seleccionar equipos y aparatos de medida, relacionando los parametros a medir con
los equipos y aparatos para realizar pruebas y verificaciones.

[) Aplicar técnicas de medida y verificacién teniendo en cuenta los pardmetros a medir
y valorando los resultados obtenidos para realizar pruebas y verificaciones.

m) Identificar y localizar la causa de la disfuncion, relacionandola con los efectos
producidos para diagnosticar disfunciones.

n) Determinar el procedimiento operativo a llevar a cabo, interpretando los manuales
de instrucciones de los equipos o manuales de procedimientos para reparar y mantener.

n) Analizar el funcionamiento de las instalaciones, identificando sus bloques y funciones
para diagnosticar disfunciones.

o) Aplicar técnicas de reparacion, mantenimiento y sustituciéon de elementos, utilizando
los utiles, herramientas e interpretando la documentacién técnica para reparar y
mantener.
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p) Ajustar los elementos de regulacidn, control y seguridad de la instalacion, usando los
utiles, herramientas y equipos de medida adecuados y teniendo en cuenta los
parametros de referencia para poner en marcha la instalacion.

q) Verificar el funcionamiento del equipo, maquina o instalacién, aplicando el
procedimiento operativo para poner en marcha la instalacién.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad
y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.

x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefa empresa o
emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

21.3.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO
IMPLICADAS EN ESTE MODULO

Las competencias profesionales, personalesy sociales son el conjunto de conocimientos,
destrezas y competencias, entendidas las competencias en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo.
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Las competencias que contribuye a alcanzar este médulo son las siguientes:

a) Obtener los datos necesarios a partir de la documentacién técnica para realizar las
operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.

d) Proponer modificaciones de las instalaciones de acuerdo con la documentacién
técnica para garantizar la viabilidad del montaje, resolviendo los problemas de su
competencia e informando de otras contingencias.

e) Montar los sistemas mecdnicos, hidraulicos, neumdticos y demas elementos
auxiliares asociados a las instalaciones electromecdnicas.

h) Realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales como reglamentarias, de las
instalaciones para comprobar y ajustar su funcionamiento.

i) Diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones,
utilizando los medios apropiados y aplicando procedimientos establecidos con la
seguridad requerida.

j) Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones para asegurar
o restablecer las condiciones de funcionamiento.

21.3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
El mdédulo esta definido en Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion,
tomando como referencia las citadas competencias profesionales, personales y sociales
gue se pretenden desarrollar a través del mismo. Para el mddulo se especifican los
objetivos expresados en resultados de aprendizaje. La programacién de este mdédulo
profesional se elabora teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje que
deben adquirir los alumnos para la superacién del mismo:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

3. Participa en las tareas de configuracidon y valoracion de instalaciones y equipos,
realizando esquemas y cumplimentando la documentacion necesaria.

4. Monta instalaciones y equipos aplicando la normativa vigente, las normas de
seguridad y del sistema de calidad de la empresa.

5. Colabora en las operaciones y tramites de puesta en servicio de las instalaciones y
equipos, siguiendo los procedimientos establecidos.

1] 3 .
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6. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la
empresa, aplicando los planes de mantenimiento correspondientes.

7. Colabora en el diagndstico y reparacién de averias y disfunciones en instalaciones y
equipos aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

21.3.5. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas que permitirdn al alumnado alcanzar los resultados de
aprendizaje del mdédulo serdn personalizados en funcion del centro de trabajo.

El profesor responsable del seguimiento elaborard dicho programa formativo
individualizado, que cada alumno desarrollard en el centro de trabajo. Este se
consensuara con la persona que ejerza de tutor del alumno/a en el centro de trabajo y
recogera los siguientes elementos:

v Actividades formativo-productivas

v Calendario y horario

v’ Criterios de evaluacion que permitan ver los resultados de aprendizaje del
alumno.

Las actividades formativas estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje del
modulo y con la competencia general del Titulo de Técnico en Mantenimiento
Electromecdnico. Dichas actividades cumpliran las siguientes caracteristicas:

v Serreales y poder realizarse de acuerdo al puesto de trabajo.

v Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica propia de los
procesos productivos de la empresa

v’ Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de destrezas.

El alumno dispondrd durante la realizacién del médulo de su correspondiente programa
formativo. Asi mismo se le proporcionard un modelo de ficha semanal donde anotaran
las actividades diarias que realicen en el centro de trabajo y las horas de formacidn
empleadas para dicha formacion.

21.3.6. EVALUACION Y RECUPERACION
21.3.6.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién del mdédulo profesional FCT tiene por objeto determinar que el aluno ha
adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacién de los resultados
de aprendizaje de dicho mddulo.
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La evaluacidon se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en

resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidn asi como los objetivos generales

del

ciclo formativo.

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

Ji=—

LES. |

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresay las funciones
de cada area de la misma. b) Se ha comparado la estructura de la empresa
con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector. c) Se han
relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial. d) Se han identificado los
procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio. e)
Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para
el desarrollo éptimo de la actividad. f) Se ha valorado la idoneidad de los
canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

Se han reconocido vy justificado: La disponibilidad personal y temporal

necesaria en el puesto de trabajo. Las actitudes personales (puntualidad y

empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo. Los requerimientos

actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional. Los

requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional. Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con
las jerarquias establecidas en la empresa. Las actitudes relacionadas con la
documentacién de las actividades realizadas en el dmbito laboral. Las
necesidades formativas para la insercidn y reinsercién laboral en el dmbito

cientifico y técnico del buen hacer del profesional. b) Se han identificado las

normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional. c) Se han utilizado los equipos de proteccién individual segun
los riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa. d) Se ha
mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas. e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos
el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo
las instrucciones recibidas. g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con
la persona responsable en cada situacién y con los miembros del equipo. h)

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias

relevantes que se presenten. i) Se ha valorado la importancia de su actividad
y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas. j) Se ha
responsabilizado de la aplicacidon de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

Resultados de
aprendizaje

RA 1. Identifica Ila
estructura y
organizacién de |la
empresa,

relacionandolas con
el tipo de servicio
gue presta.

RA 2 Aplica hébitos
éticos y laborales en
el desarrollo de su
actividad
profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajoy
con los
procedimientos
establecidos en la
empresa.
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a) Se han dibujado los esquemas, utilizando la simbologia adecuada. b) Se han
calculado y dimensionado las instalaciones segun la normativa vigente. c) Se
han utilizado tablas y herramientas informaticas. d) Se ha replanteado la
instalacion de acuerdo a la documentacion técnica. e) Se han interpretado los
manuales técnicos de los fabricantes. f) Se ha elaborado el presupuesto de
materiales y de mano de obra de la instalacién. g) Se han reconocido los
planes de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente estipulados. h) Se ha
colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

a) Se han identificado los elementos, su funcién y su disposicion en el
montaje.

b) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacidn y equipos,
seleccionando las herramientas y materiales necesarios.

c) Se han realizado las conexiones de los elementos y equipos de acuerdo con
los esquemas de las instalaciones.

d) Se han utilizado las herramientas adecuadas en cada fase del montaje.

e) Se ha realizado la instalacién, aplicando la normativa vigente.

f) Se han cumplido las normas de seguridad personal y de las instalaciones. g)
Se ha actuado segun los procedimientos del sistema de calidad.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio
ambiente.

i) Se ha integrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

a) Se ha interpretado el plan de puesta en servicio de las instalaciones y
equipos. b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos para la
puesta en servicio. ¢) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de
los elementos de la instalacion (de control, seguridad y receptores eléctricos,
entre otros). d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y
equipos, segun sus caracteristicas de funcionalidad. e) Se han verificado los
parametros de funcionamiento de la instalacion. f) Se han utilizado las
herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en servicio
de manera adecuada. g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y
reglamentacion vigente. h) Se ha cumplimentado la documentacion requerida
por el proceso de puesta en servicio.

a) Se han interpretado los planes de mantenimiento. b) Se han seleccionado
las herramientas e instrumentos adecuados. c) Se ha comprobado
funcionalidad, consumos eléctricos y parametros de funcionamiento entre
otros. d) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos. €) Se han
detectado y comunicado desviaciones del plan. f) Se ha realizado el
mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad
requeridas. g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al
medio ambiente. h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

Ji=—
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RA 3. Participa en las
tareas de configuracion
y valoracién de
instalaciones y equipos,
realizando esquemas y
cumplimentando la
documentacion
necesaria.

RA 4. Monta
instalaciones y
equipos aplicando la
normativa vigente,
las normas de
seguridad y del
sistema de calidad de
la empresa.

RA 5. Colabora en las
operaciones y tramites
de puesta en servicio de
las instalaciones y
equipos, siguiendo los
procedimientos
establecidos.

RA 6 Realiza el
mantenimiento
preventivo de las
instalaciones y
equipos a cargo de la
empresa, aplicando
los planes de
mantenimiento
correspondientes.
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a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las RA 7. Colabora en

medidas realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalacién o
equipo. b) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averiay
su repercusion en la instalacién. c) Se ha localizado la averia de acuerdo a
los procedimientos especificos para el diagndstico y la localizacidn. d) Se
han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar
el proceso de reparacion.

e) Se ha realizado el desmontaje, siguiendo las pautas establecidas, con
seguridad, calidad y respeto al medio ambiente. f) Se han sustituido o

el diagndstico y
reparacion de
averiasy
disfunciones en
instalaciones y
equipos, aplicando
técnicas y
procedimientos de

mantenimiento
correctivo.

reparado los elementos averiados. g) Se han restablecido las condiciones
iniciales de funcionalidad de la instalacion. h) Se ha intervenido con orden
y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos realizados.
i) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento. j) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

21.3.6.2 SEGUIMIENTO Y CALIFICACION

En el seguimiento del médulo profesional FCT para comprobar la consecucién de
objetivos y resultados de aprendizaje, se realizara mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo. Se establece por parte del tutor del centro educativo un plan de
seguimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios de organizacién:

e El calendario de visitas presenciales se establecerd con el centro de trabajo.

e Las visitas se distribuyen a lo largo del periodo en el que el alumno/a realiza las
practicas.

e El calendario de visitas contemplara un minimo de tres.

e Laevaluacion del médulo la realizara cada tutor que haya hecho el seguimiento,
teniendo en cuenta la valoracion del tutor laboral y las fichas semanales.

e Una vez realizado el mddulo, se celebrara una sesién de evaluacién conforme a
lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos. El
modulo se califica en APTO o NO APTO.

Se excluird al alumnado de la participacion en el acuerdo de colaboracién por decision
del centro, centro de trabajo colaborador o conjunta en los siguientes casos:

e Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

e Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de las practicas, previa audiencia
del interesado.

e Incumplimiento del programa formativo por parte del alumnado.

j[? a Junta de Andalucia
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21.3.6.3. ACCESO AL MODULO Y RECUPERACION

El acceso a este mddulo requerira que el alumnado tenga evaluacién positiva en todos
los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo.

El alumnado que no pueda acceder al mdédulo en el periodo establecido con caracter
general, por tener algin mdédulo pendiente, continuara con las actividades lectivas hasta
la fecha de finalizacién del régimen ordinario y, si obtiene evaluacién positiva en todos
los mdédulos profesionales, deberd matricularse del médulo FCT en el curso siguiente asi
como los que obtengan NO APTO.

21.3.7. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO Y ASIGNACION DEL ALUMNADO A
LAS EMPRESAS

El médulo FCT se realizara fuera del centro docente, en empresas o instituciones cuyas
actividades estén relacionadas con el ciclo formativo de Mantenimiento
Electromecdnico y por tanto se dediquen al desarrollo de proyectos, a la gestion y
supervisiéon del montaje y mantenimiento de instalaciones industriales y lineas
automatizadas.

Toda la informacion se grabara en SENECA.

Se realizara la asignacion del alumnado a las empresas colaboradoras teniendo en
cuenta la afinidad y grado de competencias profesionales de estas.

21.3.8. FORMACION PROFESIONAL DUAL EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

1. éQué es la Formacion Profesional Dual?

La formacién profesional dual en puede definirse a partir de las caracteristicas
siguientes:

e Es un tipo de aprendizaje donde la formacién del alumnado se hace entre un
Instituto de Formaciéon Profesional y un centro de trabajo.

e Es una modalidad de Formacién Profesional referida a ciclos formativos de FP,
tanto la Basica, como la de Grado Medio y la de Grado Superior.

e Al concluir satisfactoriamente este tipo de formacion, alumnado adquiere la
cualificacion requerida para la titulacién.

En Andalucia, los proyectos de formaciéon profesional en Dual se basan en un acuerdo
formativo entre el centro de formacion profesional y la empresa.

j[? a Junta de Andalucia
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2. éPor qué una FP en Dual?
Porque contribuye a:

¢ La adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas necesarias para ejercer
una profesién y responder a las necesidades especificas de las empresas y/o
instituciones.

e Una formacién de calidad, basada en el compromiso con la realidad econdmica.

e El desarrollo de la confianza, las habilidades interpersonales y el sentido de la
responsabilidad en contacto con los compafieros y compafieras de trabajo, las
direcciones de las empresas o instituciones y las personas destinatarias de los servicios
vinculados a su puesto de trabajo.

e Representa una gran oportunidad para:

e Potenciar la interrelacion de la empresa con el sistema de FPI.

e Contribuir en la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades productivas.

e Contribuir a una mejor integracion social y profesional en la vida laboral y en el
mercado laboral.

e Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda
de reposicion.

La alternancia promueve empleos de calidad, anticipa la incorporacién de los jovenes
al mercado de trabajo, mejorando su tasa de actividad y contribuye a visualizar la
conexion entre estudios y empleo.

3. Beneficios para el alumnado.

e Disponer de muchas opciones para conseguir un empleo.

e Retribucién econdmica.

e Aprender trabajando y aumentar la motivacidn por la formacién.

e Entrar en contacto con el mundo real de la empresa y adquirir mas habitos de
trabajo y experiencia profesional en relacién a la modalidad tradicional de FP.

e Comprobar de forma practica si aquello para lo que se ha formado en el centro
educativo se ajusta a tu perfil, intereses y competencias.

e Disponer de un tutor de empresa y un tutor de centro durante todo el periodo
de formacion.

e Estudiar una modalidad formativa cada vez mads valorada por las empresas.

4. {Como se organiza la FP Dual de Mantenimiento Electromecanico?
j[?g A Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
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2021 es el inicio del proyecto, comenzando la dual con 6 alumnos que seran
seleccionados segun los criterios del proyecto aprobado por la Consejeria de Educacion.

Este proyecto tiene una duracién igual a la que tiene el ciclo formativo, es decir dos
cursos escolares. En este proyecto se incluye una fase de formacion inicial en el centro
docente tanto en el curso de primero como en el de segundo y otra fase de formacién
en Cosentino.

El periodo que el alumnado de la modalidad de FP Dual estara en Cosentino sera de 540
horas:

- Primer curso. Un total de 300 horas en un periodo de 50 jornadas continuadas
en empresas.

- Cabe la posibilidad de que estos periodos se realicen en diferentes centros de
trabajo de la misma entidad mediante rotaciones, eso dependera las caracteristicas de
las mismas y la posibilidad de realizar todas las actividades formativas programadas.

- Segundo curso. Un total de 240 horas en un periodo continuado de 40 jornadas
en empresas mas 410 horas FCT total 650 horas.

- lgual que antes, se contempla la posibilidad de que se realice en diferentes
centros de trabajo de empresa.

PRIMER CURSO:

- En los dos primeros trimestres del curso el alumnado permanecera en el centro
educativo y adquirira los conocimientos basicos, técnicas y habilidades necesarias para
asistir a la empresa el ultimo trimestre. Durante este periodo se va a impartir la
formacién necesaria en cada uno de los médulos profesionales de primer curso.

- En el tercer trimestre, a lo largo de 50 jornadas continuas el alumnado asistird
a la empresa, que durante este periodo deben garantizar la realizacién de todas las
actividades recogidas en el correspondiente Programa Formativo.

SEGUNDO CURSO:

- En el primer trimestre el alumnado debe asistir a clase antes de su
incorporacion a la empresa. Serdn 65 jornadas continuas en el centro educativo (12
trimestre).

j[? a Junta de Andalucia
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El segundo trimestre se desarrollara por completo en Cosentino, periodo durante el que
debe completar todas las actividades formativas previstas en la formacion en 40
jornadas continuas en la empresa.

El tercer trimestre se reserva para los modulos profesionales de Formacion en Centros
de Trabajo. Que se incluye en la Formacién DUAL.

Con todo ello hemos recopilado una serie de 26 Actividades Formativas que recogen
toda la formacion que el alumnado debe realizar en la empresa. Cada una de ellas cubre
competencias profesionales que contempla el ciclo formativo.

PROYECTO 2022/2023  PROYECTO 2023/2024

. La formacion en la empresa estara referida a actividades significativas (practicas)
asociadas a todos los mdédulos profesionales de los que componen el conjunto del ciclo

formativo que en el caso del CGM Mantenimiento Electromecanico.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
HORAS HORAS HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALES TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
224 7
0949. Técnicas de fabricacion.
160 5
0950. Técnicas de unién y montaje.
0951. Electricidad y automatismos
192 6
eléctricos.
0952. Automatismos neumaticos e
288 9
hidraulicos.
0953. Montaje y mantenimiento 189 9
mecanico.

0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-

147 7
electrénico.
0955. Montaje y mantenimiento de lineas
147 7
automatizadas.
0956. Formacidn y orientacién 96 3
laboral.
0957. Empresa e iniciativa 84 4
emprendedora.
0958. Formacion en centros de 410
trabajo.
Horas de libre configuracion 63 3
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TOTALES

5. ¢Como se organiza el periodo en la empresa?

Responsables del
Empresa/Institucion Tutor/tutora laboral L programa formativo, del

seguimiento y valoracién  de

Proyecto de FP en

Alternacia Tutor/ tutora del
centro (instituto) =

actividades

Instituto I di .z d I
Profesor/ Profesora 0oraINacion £ 1

responsable del — evaluacion con los

modulo

profesores y tutores que
intervienen

6. Procedimiento de seleccidn/asignacion de puestos formativos en empresa

La oferta de formacién dual no se realizara para todo el alumnado. Desde el centro
se ha acordado empezar con una oferta de 6 alumnos/as, por este motivo, se consideran
de gran relevancia los criterios de seleccidon para la asignacién del alumnado que
participara en la formacién DUAL.

Los criterios de seleccion se han consensuado con la empresa que forma parte del
proyecto. Una de sus principales requisitos es la mayoria de edad del alumno/a para
entrar en planta

Los criterios de seleccion seran:
- Expediente Académico.

- Nota del primer trimestre impartido en el centro. (sera requisito imprescindible
para el acceso a la formacion dual haber superado el 100% de los mddulos en la primera
evaluacion)

- Entrevista personal; donde se valorard: madurez, motivacién e iniciativa del
alumnado. Para la valoracion de las competencias personales se pedira a la orientadora
del centro que elabore wuna entrevista/cuestionario que serd valorado
cuantitativamente.

v
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- Firmar el Compromiso cuyo modelo se recoge en la orden y que facilitaremos
al realizar la matricula.

- No tener faltas de asistencia injustificadas.

- Mostrar un comportamiento responsable para su incorporacion a la empresa;
puntualidad, integracion en un equipo de trabajo, ser receptivo, tener empatia, etc.

- Mostrar un comportamiento responsable y de cumplimiento de la politica de
seguridad y salud establecida en la empresa.

- Disponer de un horario compatible con el desarrollo de la F.P. Dual.

- Dar su consentimiento a la realizacién de un reconocimiento médico previo a
su incorporacién a la formacién con objeto de acreditar su aptitud a la hora de poder
realizar las practicas en las condiciones ambientales que requiere la citada formacion.

7. Relacién del Alumnado con la empresa.

Segun lo establecido en el convenio de realizacidon de la formacion en alternancia,
el alumnado desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones
de la empresa Cosentino.

El alumnado participante estard sujeto durante su estancia en Cosentino a:
*  Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

* Ir provisto en todo momento de D.N.l. y tarjeta de identificacién del centro
educativo.

. Seguir las normas, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos
laborales.

. Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la
empresa, de acuerdo con la programacion establecida, respetando el régimen interno
de funcionamiento de la misma.

* Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

. En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia
inmediatamente a la empresa.

= Mantener el secreto profesional durante su estancia en la empresa, asi como
a la finalizaciéon de la misma.
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» Asistir a la empresa con regularidad, puntualidad y buena presencia (vestir
correctamente seguin los requisitos de la empresa y minima higiene personal).

» Adaptarse al régimen laboral de los trabajadores de la empresa.
= Estar receptivo ante las explicaciones y consejos del tutor o tutores laborales.

= Avisar de cualquier problema tanto a tutores laborales como docentes, y si
es posible con antelacién. Por ejemplo, si algin dia debe ausentarse o no puede asistir
a la empresa.

» Tomar todas las medidas de seguridad correspondientes que se establezcan
por parte de la empresa.

Ademas, no se permite la reproducciéon ni almacenamiento de datos de la empresa en
sistemas de recuperacion de la informacién, ni su transmisién total o parcial,
cualquiera que sea el medio empleado electrénico,b mecdnico, fotocopia,
grabacion, etc. sin el permiso previo de la persona responsable del seguimiento por
la empresa.

8. Procedimientos e instrumentos de evaluacidn y calificacion.

En la formacién en alternancia, el alumnado debe alcanzarlos resultados de aprendizaje
establecidos para cada una de las unidades formativas de la programacién del ciclo
y una serie de resultados productivos ligados a competencias sociales y personales.
Durante el proceso formativo en la empresa, deberd cumplimentar las fichas diarias,
donde se refleje la realizacién de las actividades significativas que estan incluidas en el
proyecto de alternancia y se desarrollan en la empresa.

Los responsables del seguimiento utilizardn instrumentos de valoracién
establecidos para tal fin, como cuestionarios y controles parciales.

Las personas tutoras del centro formativo y empresa y los responsables de médulos
formativos en alternancia, realizaran el seguimiento periddico del proceso formativo,
trasladando al centro educativo la valoracién de resultados que seran incluidos en el
computo global de la calificacién del médulo formativo.

Ponderacion de los médulos profesionales segun la carga horaria
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60% 40%
Formacién Formacion
y i6 io DUAL P ial
Valoracion de la Formacion Dual resencia Calificacién
COSENTINO IES Global del
Realizacién . : MP
de las AF Seguimiento trabajo App
35% 5%
40% 60% 100%
40% 60%
Formaciin Formacion
Valoracion de la Formacion Dual DUAL Presencial Calificacién
COSENTINO IES Global del
Realizacién MP

de las AF Seguimiento trabajo App

35% 3% 60% 40% 100%

La valoracién de cada actividad formativa la realizara el tutor laboral en "Deficiente,
Apenas aceptable, Regular, Bueno y Optimo” vy lo rellenara en la plataforma ADDITIO
donde estaran subidas las fichas de las actividades.

DEFICIENTE = No ha realizado ningun aprendizaje en esta tarea (puede que no haya
hecho la actividad de aprendizaje correspondiente).

APENAS ACETABLE = Necesita apoyo continuo para realizar correctamente esta tarea
REGULAR = Necesita todavia algin apoyo o control en la realizacién de esta tarea
BUENO = Es completamente auténomo en la realizacion de esta tarea

OPTIMO = Es capaz de formar a otras personas en el desempefio de esta tarea.
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Posteriormente el Tutor Docente las valorard cuantitativamente de acuerdo con la
rubrica establecida.

En el caso de que algin alumno no supere la fase dual porque no adquiera los resultados
de aprendizajes establecidos, el equipo educativo valorara el caso y sera quien decida la
opcién para que ese alumno tenga la posibilidad de adquirir los resultados de
aprendizaje no superados, en el centro educativo o en la empresa si esta lo considera
viable.

9. Motivos de interrupcion de la formacidn en alternancia.

En cuanto a los abandonos y renuncias nos acogemos a lo establecido en la Orden de 21
de diciembre de 2021, por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional Dual
2022/2023.

La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede interrumpir
la continuidad de la formacién profesional en alternancia de un determinado alumno o
alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de
acuerdo con el reglamento de régimen interno del centro educativo.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no
realizacion de las actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y
la empresa.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

Si un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la
formacién profesional dual, La Delegacién Territorial correspondiente, en coordinacion
con el centro docente, determinaran las alternativas a adoptar. Tal
circunstancia, debera reflejarse en el anexo al convenio en el que se recoge el alumnado
participante, procediéndose a la modificacién del mismo y comunicacién a las partes
interesadas.

21.4. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL CICLO SUPERIOR DE COMERCIO
INTERNACIONAL
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21.4.1. INTRODUCCION.

La formacién profesional del sistema educativo, se encuentra actualmente
regulada por tres leyes, la Ley Orgdanica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional; la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacién (LOE)
y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), establece
mediante el Capitulo V “Formacion Profesional” del titulo Il “ Las ensefianzas”, los
aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacidn de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo.

La LOE, regula la formacion profesional del sistema educativo y la define como un
conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como
finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse en su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica;
al mismo tiempo que fomenta e impulsa el aprendizaje a lo largo de la vida,
proporcionando a los jévenes una educacién completa, que abarque los conocimientos
y competencias profesionales necesarias en la sociedad actual, estimulando el deseo de
seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

La LEA, en su articulo 68, establece que la formacién profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan, para el desempefo cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y a la participacidn activa en la vida social,
cultural y econdmica.

El Real Decreto RD 1574/2011 de 4 de noviembre establece el titulo de Técnico
Superior en Comercio Internacional y sus ensefianzas minimas, de conformidad con el
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacién general de la
formacién profesional en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de
los titulos de formacién profesional, tomando como base el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 25 que
todos los ciclos formativos de formacion profesional incluirdn un moédulo profesional de
formacién en centros de trabajo.

La actual ordenacién de la Formacién Profesional de sistema educativo, esta
regulada por el R/D 1588/2006 de 15 de diciembre, donde se establece (entre otros) que
los titulos de Formacién Profesional deberan responder a los perfiles profesionales
demandadas por las necesidades del sistema productivo.
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Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de
planes de formacion, investigacion e innovacidn en su dmbito docente y las actuaciones
gue favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacion profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencién a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para
lograr que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios
del perfil profesional del Técnico en Electromecdnica de Vehiculos Automoviles.

Esta programacion ha sido desarrollada en base al, titulo de Técnico Superior en

Comercio Internacional” de grado Superior, correspondiente a la familia Profesional de
Comercio y Marketing, establecido por RD 1574/2011 de 4 de noviembre y cuyo

curriculo se desarrolla en la Orden 11 de marzo de 2013.

Del mismo modo se ha tenido en cuenta lo establecido en la ORDEN de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

21.4.2. DEFINICION Y PERFIL DEL CICLO Y DEL MODULO

En lo dispuesto en el Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional, el mismo
gueda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Comercio Internacional.

Nivel: Formacioén Profesional de Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Comercio y Marketing.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-
5b. Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel
1 Técnico Superior.
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21.4.3. COMPETENCIA GENERAL
La competencia general de este titulo consiste en planificar y gestionar los procesos de
importacion/exportacion e introduccidon/expedicién de mercancias, aplicando la
legislacidn vigente, en el marco de los objetivos y procedimientos establecidos.

Las ensefianzas del ciclo formativo se organizan en “mddulos profesionales”, cuya
finalidad es proporcionar a los alumnos y alumnas la competencia profesional
caracteristica del titulo. Los mddulos pueden estar asociados a una unidad de
competencia o varias, denominandose “mdédulos asociados a la competencia”.

Los elementos curriculares que constituyen un médulo son los objetivos, expresados en
términos de “Resultados de Aprendizaje”, los criterios de evaluacién y los contenidos
basicos. Estos componentes estan formulados para que, a la vez que determinan la
competencia profesional basica exigible en todo el estado, permitan su adaptacion a las
caracteristicas de los alumnos y del entorno productivo de los centros.

21.4.4. UBICACION DEL MODULO

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
0623. Gestidn econdmica y 0622. Transporte internacional de
financiera de la empresa. mercancias.
0625. Logistica de almacenamiento. 0627. Gestion administrativa del

comercio internacional.

0822. Sistema de informacion de 0823. Marketing internacional.

mercados.

0824. Negociacion internacional. 0826. Medios de pago internacionales.
0825. Financiacion internacional. 0828. Proyecto de comercio internacional.
0827. Comercio digital internacional 0830. Formacion en centros de trabajo.
0179. Inglés. Horas de libre configuracion.

0829. Formacion y orientacion laboral
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Este ciclo formativo tiene una duracién de 2000 horas, de las cuales 365
corresponden al médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, que se imparte en el
segundo curso del mencionado ciclo, ocupando el ultimo trimestre.

La programacion didactica de este médulo es de aplicacién a todos los grupos en
los que este mddulo se imparte y dirigida a grupos de alumnos compuestos por 15-30
alumnos con diversos conocimientos previos, con procedencia de distintas localidades
y cierta motivacién por el interés de incorporarse al mundo laboral.

21.4.5. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL MODULO

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1574/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Comercio
Internacional y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las
ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos,
préstamos y otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y
seleccionar los mas convenientes para la empresa, analizando la informaciéon contable y
evaluando los costes, riesgos, requisitos y garantias exigidas por las entidades
financieras para obtener los recursos financieros necesarios que se requieren en el
desarrollo de la actividad.

b) Elaborar informes comerciales, aplicando técnicas estadisticas a la informacién
disponible en un SIM, configurando dicho sistema de informacién de mercados y
obteniendo y analizando la informacion necesaria para la toma de decisiones en la
actividad comercial de la empresa en el exterior.

c) Elaborar y analizar las politicas de producto, precio, comunicacién y distribucién,
seleccionando las mds adecuadas para la toma de decisiones sobre la entrada de los
productos de una empresa de mercados exteriores.

d) Seleccionar la informacidn de base o briefing de productos, analizando las relaciones
entre las distintas variables que intervienen en el marketing mix internacional, para la
elaboracién de un plan de marketing.
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e) Consultar bases de datos y publicaciones y utilizar medios y sistemas de
comunicacidn, valorando los diferentes factores de riesgo, para identificar y contactar
con clientes y proveedores.

f) Participar en las diferentes fases que definen un acuerdo contractual de caracter
internacional, realizando ofertas, identificando la normativa de contratacidn
internacional y formalizando los documentos necesarios, para gestionar los contratos
mercantiles internacionales.

g) Identificar la normativa aplicable, los organismos e instituciones competentes y los
trdmites y gestiones que se requieren para el transito internacional de mercancias,
elaborando la documentacién necesaria para realizar la gestion administrativa de
operaciones de importacién y exportacién, e introduccion y expedicién de mercancias.

h) Obtener informacién, gestionar los tramites y cumplimentar la documentacién
necesaria para la obtencién de créditos vinculados a las operaciones de
importacion/exportacion y proyectos internacionales, determinando y gestionando los
riesgos y costes financieros asociados, para realizar la gestiéon financiera de las
operaciones de compraventa internacional, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

i) Interpretar la normativa, identificar los trdmites y preparar la documentacion
necesaria para la financiacion de proyectos y para la participacién en concursos vy
licitaciones internacionales.

j) Analizar los procesos de almacenaje y los métodos de gestion de stocks aplicables en
la organizacion de un almacén, valorando la distribucién interna y el sistema de
manipulacién de las mercancias, aplicando la normativa vigente en materia de seguridad
e higiene, garantizando su integridad y optimizando los recursos disponibles, para
organizar el almacenaje de las mercancias.

k) Analizar y comparar los distintos modos de transporte, los costes, la proteccion fisica
de la mercancia y la documentacién de transito internacional, proponiendo alternativas
y respetando la normativa que rige el envio de mercancias y el transito de viajeros, para
realizar la planificacion de rutas de larga distancia

[) Identificar y determinar los documentos y los tramites necesarios, interpretando la
legislacién vigente, para gestionar los medios de cobro y pago y las garantias y avales
internacionales.
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m) Gestionar en inglés las relaciones derivadas del comercio internacional tanto con
clientes como con proveedores, organismos publicos, banca nacional e internacional y
con todos los operadores que intervienen en operaciones internacionales.

n) Emplear las herramientas mds caracteristicas de Internet y de otros sistemas digitales
para dar a conocer la empresa internacionalmente, vender a través de tienda virtual y
gestionar la facturacién electrénica de las ventas internacionales realizadas.

) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos
de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

u) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequefia empresa o

emprender un trabajo.
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w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

21.4.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identifica la estructura y organizacidn de la empresa, relacionandolas con el tipo de

servicio que presta.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos

establecidos en la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han reconocido vy justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

-Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la actividad profesional.

-Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

-Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
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empresa.
-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

-Las necesidades formativas para la insercién y reinsercidn laboral en el &mbito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamentales
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el drea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacidn y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacidn de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo

3. Desarrolla tareas relacionadas con la gestion econdmica y financiera de la empresa,
siguiendo las instrucciones recibidas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencién de ayudas y
subvenciones publicas para la adquisicién y renovacién de activos.

b) Se han identificado los instrumentos financieros y de crédito mas habituales para la
financiacion de las inversiones y se ha gestionado el procedimiento y documentacion para la
obtencién de un préstamo o crédito.

c) Se han realizado gestiones relacionadas con el pago, cobro y financiacién de la compraventa
de productos y servicios.

d) Se han elaborado y gestionado facturas, recibos y documentos de cobro y pago de los
productos vendidos o servicios prestados.

e) Se han desarrollado tareas de organizacion, registro y archivo de la documentacién generada
en la empresa.

f) Se ha interpretado la normativa y los requerimientos de emisién y recepcion de facturas
electrodnicas.

g) Se han calculado los costes y se ha determinado la rentabilidad de las inversiones asi como la
solvencia y eficiencia de la empresa.

h) Se ha participado en el proceso contable y fiscal de la empresa, de acuerdo con la normativa
mercantil y fiscal vigente.

i) Se han realizado las declaraciones periddicas del IVA y de los impuestos sobre beneficios.
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4. Realiza estudios comerciales en mercados exteriores relacionados con la
internacionalizacion de la empresa, cumpliendo con los objetivos establecidos

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han realizado estudios comerciales de interés para la empresa en mercados exteriores,
con vistas a su internacionalizacion o entrada en nuevos mercados.

b) Se han utilizado aplicaciones informaticas para la obtencidn, tratamiento de la informacién y
presentacion de resultados.

c¢) Se ha organizado la informacion obtenida, incorporandola a la base de datos de la empresa,
para su utilizacién en la toma de decisiones.

d) Se ha evaluado la oportunidad de entrada de nuevos productos en un mercado exterior,
valorando las diferentes lineas y gamas de productos.

e) Se han realizado informes sobre politica de precios en un mercado exterior, analizando las
variables que componen el precio del producto.

f) Se ha seleccionado la forma mas adecuada de entrada en un mercado exterior, analizando los
factores que definen la estructura de los canales de distribucién en mercados internacionales.

g) Se han seleccionado las acciones de promocidon comercial mas adecuadas en la entrada a un
mercado exterior, analizando las alternativas de comunicacién comercial disponibles.

h) Se ha elaborado un plan de marketing internacional, seleccionando la informacién de base o
briefing de productos.

5. Realiza gestiones administrativas relativas a las operaciones de
importacidn/exportacién e introduccidon/expedicion de mercancias, aplicando la
legislacion vigente.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han utilizado sistemas para la obtencién y tratamiento de la informacién y documentacién
relacionada con las operaciones de comercio internacional.

b) Se han gestionado procedimientos administrativos en las operaciones de
importacion/exportacion y de introduccion/expedicion.

c) Se ha elaborado la documentacidn necesaria para la gestion administrativa de las
operaciones de importacion/exportacién e introduccién/expedicion de mercancias.

d) Se ha elaborado la oferta de mercancias destinadas a la exportacién que se ha de enviar al
cliente, utilizando diferentes incoterms.

e) Se han interpretado las cldusulas que habitualmente se incluyen en los contratos de
compraventa internacional de mercancias.

f) Se ha confeccionado el contrato de compraventa internacional, reflejando en sus cldusulas el
incoterm y demas pactos y condiciones acordadas entre las partes.

g) Se ha elaborado la documentacidn vinculada a las operaciones de compraventa internacional,
utilizando aplicaciones informaticas especificas.

h) Se ha procesado y archivado, manual e informaticamente, la informacidn generada en las
operaciones de compraventa internacional.

i) Se ha utilizado la lengua inglesa en la gestién administrativa de operaciones de comercio
internacional.
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6. Desarrolla tareas de organizacidn, gestion y verificacion en los procesos de
almacenaje, transporte y distribucidn internacional de mercancias, garantizando la
integridad de las mismas y la optimizacion de espacios y medios disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han establecido las necesidades de compra de materiales y productos que eviten la
ruptura de stocks.

b) Se han elaborado érdenes de compra de materiales, indicando el momento y destino en el
almacén.

c¢) Se han seleccionado los proveedores y negociado las condiciones de la compra.
d) Se han gestionado los stocks del almacén para minimizar los costes.

e) Se ha gestionado y controlado el presupuesto del almacén para detectar y corregir
desviaciones provenientes de la asignacidn de costes.

f) Se han supervisado los procesos realizados en el almacén, de acuerdo con los sistemas de
mejora de la calidad del servicio y los planes de formacién/reciclaje del personal.

g) Se ha gestionado el transporte internacional de la mercancia mds adecuado en funcién del
tipo de mercancia, puntos de origen y destino y coste del servicio.

h) Se ha gestionado el contrato de transporte internacional de la mercancia, en funcién del
medio de transporte utilizado y del incoterm pactado.

i) Se ha gestionado el seguro de la mercancia durante el transporte, en funcién de la modalidad
de transporte utilizado y de las condiciones pactadas en el contrato de compraventa.

7-Realiza la gestion de las operaciones de comercializacion de la empresa,
contactando con los clientes y/o proveedores en mercados exteriores y participando
en actividades de negociacion y contratacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han utilizado las técnicas adecuadas de busqueda y seleccion de clientes y/o proveedores
internacionales.
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b) Se han identificado los términos y condiciones comerciales que deben cumplir los clientes y/o
proveedores internacionales.

c) Se han seleccionado agentes, intermediarios, clientes y/o proveedores corporativos, en funcion
de los objetivos marcados por la organizacion.

d) Se han confeccionado ficheros maestros de clientes y/o proveedores internacionales, a partir de
la aplicacién informatica de gestion de la relacidn con clientes.

e) Se han elaborado informes de la seleccidn de clientes y/o proveedores internacionales en soportes
informaticos.

f) Se ha realizado el mantenimiento y actualizacién de las bases de datos y los ficheros de clientes
y/o proveedores, de forma periddica.

g) Se han elaborado los presupuestos y ofertas para clientes de otros paises, teniendo en cuenta las
condiciones acordadas y el incoterm pactado.

h) Se ha utilizado la lengua inglesa en los procesos de negociacidén y comercializacidn de la empresa.

8-Realiza gestiones de financiacion internacional y de pago/cobro de operaciones de
importacién/introduccién y exportacion/expedicién de mercancias, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han utilizado sistemas para el tratamiento de la informacién/documentacidn relacionados
con las operaciones de financiacién internacional.

b) Se ha participado en la gestion de operaciones de financiacidén de exportaciones y/o
importaciones, calculando en cada caso los riesgos y costes financieros que generan.

c) Se ha elaborado la documentacién necesaria para la gestion de los créditos vinculados a las
operaciones de comercio internacional.

d) Se han calculado los costes financieros y se ha elaborado el cuadro de amortizacion de un
préstamo utilizando la aplicacidn informatica apropiada.

e) Se ha cumplimentado la documentacién especifica necesaria para la obtencién de un crédito con
apoyo oficial a la exportacion de productos, servicios y/o proyectos.

f) Se ha gestionado la documentacion especifica necesaria vinculada a un concurso o licitacion
internacional.

g) Se ha gestionado la documentacidn necesaria para realizar el cobro o el pago de las operaciones
de compraventa internacional.
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h) Se ha elaborado y gestionado la documentacién relativa a los distintos medios de pago
internacionales y las garantias asociadas a los mismos.

i) Se ha utilizado la lengua inglesa en la gestion financiera de las operaciones de comercio
internacional y en la gestion de los medios de pago internacionales.

21.4.7. LA EVALUACION.

La evaluaciéon del médulo profesional de formacién en centros de trabajo quedara
condicionada a la evaluacién positiva del resto de los médulos profesionales del ciclo
formativo.

El médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se calificard en términos
de «APTO» o «NO APTOw». La exencidn por correspondencia con la experiencia laboral
en los términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo se calificard como «EXENTO».

La superacién de este mdédulo se obtendra con la valoracién positiva del tutor
laboral y el tutor docente a través de las distintas reuniones entre ambos.

La no superacion de este modulo conllevara la repeticidn del mismo en la préxima
convocatoria del curso siguiente.

21.4.8. NOTAS

1.- Cambios y actualizaciones de la programacion diddctica.

Esta programacion didactica nos va a servir como referente para varios cursos, por
lo que no es necesaria su modificacion cada afo: Si se procedera anualmente a realizar
las revisiones y mejoras que se consideren convenientes.

Cuando no proceda realizar modificaciones se hard constar en acta del
departamento, firmando todos los miembros del mismo e indicando el curso en que fue
remitida a la Jefatura de Estudios.

Se incluird si es el caso, las variaciones que algun profesor del Departamento haya
decidido introducir respecto a la programacion conjunta, con la justificacidén
correspondiente.
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Se contempla algunos posibles cambios con objeto de conseguir que las distintas
programaciones respondan a unos criterios homogéneos que den unidad y coherencia
a todas las del Departamento e incluso a las del mismo centro. A ello deben contribuir
las directrices dadas por el ETCP, que tienen la funcién de establecer esta
homogeneidad.

Estas directrices deberian incluir el establecimiento de érdenes parecidos en la
redaccién de los distintos apartados.

2.- Divulgacidn de esta programacion.

Los tutores y en su caso el Jefe de Departamento emplearan el procedimiento y
modelo de documento previsto, para informar a los alumnos y alumnas de esta
Programacion Didactica.

21.5. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

21.5.1. INTRODUCCION.

El Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de vehiculos queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacidn: Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos.
Nivel: Formacién Profesional Basica.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Referente Europeo: CINE — 3.5.3.

21.5.2. NORMATIVA.

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa ha creado
las ensefianzas de Formacion Profesional Béasica y el nuevo titulo Profesional Basico.
Tienen como objetivo evitar el abandono escolar temprano del alumnado, abrirle
expectativas de formacién y cualificacion posterior y facilitar su acceso a la vida laboral.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de
Formacidn Profesional Inicial y su implantacién, ordenacién y desarrollo, se integran con
el resto de ensefianzas de Formacidn Profesional Inicial.

Para desarrollar estas ensefianzas y regular sus nuevos titulos, el gobierno de la Nacién

ha aprobado el REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
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aspectos especificos de la FORMACION PROFESIONAL BASICA de las ensefianzas de
FORMACION PROFESIONAL del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el REAL DECRETO
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo de EDUCACION; el REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se
establecen siete titulos de FORMACION PROFESIONAL BASICA del catédlogo de titulos de
las ensefianzas de FORMACION PROFESIONAL y el REAL DECRETO 774/2015, de 28 de
agosto, por el que se establecen seis titulos de FORMACION PROFESIONAL BASICA del
catalogo de TITULOS de la ensefianza de FORMACION PROFESIONAL.

Al finalizar los estudios se obtendra el titulo Profesional Basico correspondiente, con
valor académico y profesional, que permitird el acceso a los Ciclos Formativos de Grado
Medio.

Se aprueba el DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas
de FORMACION PROFESIONAL BASICA en Andalucia.

Esta Orden tiene como objeto desarrollar dicho Decreto 135/2016, de 26 de julio, y
regular los aspectos de la ordenacién y la organizacién de estas ensefanzas para el
alumnado que las inicie a partir del curso 2016/2017, desarrollar los curriculos de los
diferentes titulos de FORMACION PROFESIONAL BASICA que pudieran ser implantados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, definir una metodologia didactica acorde a
las caracteristicas del alumnado, definir los procedimientos de evaluacién, las
posibilidades de acreditacion de competencias profesionales, certificaciones
académicas y obtencion de titulos, establecer el procedimiento de acceso y admisién,
asi como planificar la oferta y el procedimiento de autorizacién de estas nuevas
ensefianzas, asi como la ordenacién y el procedimiento para definir el curriculo de los
Programas formativos de FORMACION PROFESIONAL BASICA.

21.5.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TiTULO.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacién:

a) Realizar operaciones de mecanizado bdsico, seleccionando los equipos, utiles y
herramientas adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las
condiciones de calidad y de seguridad.

b) Realizar operaciones de soldadura basicas, seleccionando los equipos, utiles y
herramientas adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las
condiciones de calidad y de seguridad.

c) Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque,
aplicando los procedimientos especificados por el fabricante.

d) Mantener elementos basicos del sistema de suspensién y ruedas, realizando las
operaciones requeridas de acuerdo con las especificaciones técnicas.
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e) Mantener elementos bdsicos del sistema de transmisidon y frenado, sustituyendo
fluidos y comprobando la ausencia de fugas segun las especificaciones del fabricante.

f) Realizar la sustitucién de elementos bdsicos del sistema eléctrico de alumbrado y de
los sistemas auxiliares, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en
las condiciones de seguridad fijadas.

g) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del vehiculo, aplicando
los procedimientos establecidos por el fabricante en las condiciones de calidad vy
seguridad establecidas.

h) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados
por el fabricante en las condiciones de seguridad y calidad requeridas.

i) Realizar operaciones simples para la preparacion de las superficies del vehiculo,
asegurando la calidad requerida, en los tiempos y formas establecidas.

j) Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los procedimientos
especificados, utilizando el material y los medios adecuados y acondicionando el
producto para etapas posteriores.

k) Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, utiles y herramientas
necesarios para llevar a cabo las operaciones de mantenimiento de vehiculos.

[) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.
n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y
los propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando vy
adecuando recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana 'y, en su
caso, de la lengua cooficial.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos lingliisticos basicos en lengua extranjera.

r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacién histérica y geogréfica a su
disposicion.

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual
0 como miembro de un equipo.

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales vy
ambientales.

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

x) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion
de los procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

21.5.4. OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos en la informacion del proceso,
manejandolos segun la técnica requerida en cada caso, para realizar las operaciones de
mecanizado basico.

b) Ajustar los pardmetros de los equipos de soldadura seleccionando el procedimiento
para realizar operaciones de soldadura.

c) Identificar las operaciones requeridas interpretando las especificaciones de los
fabricantes para realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y
arranque.

d) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos interpretando Ias
especificaciones técnicas contenidas en la informacion del proceso y manejandolos
segun la técnica requerida en cada caso para mantener elementos basicos del sistema
de suspension y ruedas.

e) Utilizar los equipos, utiles y herramientas establecidos, interpretando las
especificaciones de los fabricantes y manejandolos segun la técnica requerida en cada
caso, para mantener los elementos basicos del sistema de transmision y frenado, y el
cambio de fluidos.

f) Seleccionar las operaciones adecuadas identificando los procedimientos de los
fabricantes para realizar la sustitucién de elementos bdsicos de los sistemas de
alumbrado y auxiliares.

g) Seleccionar las herramientas idéneas segun el tipo de unién identificando las
condiciones de calidad requeridas para desmontar, montar y sustituir elementos
amovibles del vehiculo.
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h) Manejar las herramientas idéneas en funcidn del tipo de operacién seleccionando los
productos segun las especificaciones de calidad para reparar y sustituir lunas del
vehiculo.

i) Manejar los equipos, Utiles y productos necesarios seleccionando los procedimientos
de aplicacién para realizar operaciones simples de preparacién de superficies.

j) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y de funcionamiento y uso del taller
interpretando los requerimientos establecidos para mantener operativo el puesto de
trabajo y preparados los utiles, herramientas y equipos necesarios.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de cdlculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el
entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud
para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del
entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el
equilibrio medioambiental.

) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacidn y de la comunicacidn para obtener y comunicar
informacidn en el entorno personal, social o profesional

o) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia
la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellanay, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.

g) Desarrollar habilidades lingliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

r) Reconocer causas Yy rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucién histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los
conflictos.
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t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccidon personal,
evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

21.5.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

1. Todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Basica incluirdn un médulo
profesional de Formacidon en centros de trabajo con la finalidad de completar las
competencias profesionales en situaciones laborales reales. Dicho médulo profesional
respondera a lo establecido para el conjunto de las ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo y se cursara, con caracter general, en el periodo final del segundo
curso del ciclo formativo. No obstante, cuando las caracteristicas del ciclo formativo asi
lo requieran o no haya disponibilidad de puestos formativos en las empresas, la
Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar la realizacién del
mismo en un periodo diferente al ordinario.

2. La duracidn del mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo representar3,
con caracter general, un minimo del 12% de la duracién total del ciclo formativo.

3. Cuando la estructura productiva del entorno del centro docente no pueda absorber
la totalidad del alumnado matriculado, el mddulo profesional de Formacién en centros
de trabajo se podra realizar excepcionalmente en centros docentes distintos del propio
o en instituciones publicas. En este caso el alumnado deberd contar con la supervision y
seguimiento por un profesional, que cumpla las funciones del tutor o tutora de empresa.
La Consejeria con competencia en materia de educacion establecer3d, por Orden, el perfil
profesional, obligaciones y competencias del citado personal.

4. Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacién podra disponer
las medidas de prelacién para los alumnos y alumnas con discapacidad en la seleccion
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de las empresas que participan en la imparticidon del médulo profesional de Formacién
en centros de trabajo, a fin de garantizar sus derechos en relacién con lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

5. Antes de su incorporacion al mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo,
el alumnado debera haber recibido la formacion necesaria en materia de seguridad y
salud laboral, que se abordara desde los médulos profesionales asociados a unidades de
competencia del curriculo de acuerdo con lo recogido en el articulo 6.3. El profesorado
responsable de la imparticién de dichos mddulos profesionales serd el responsable de
impartir dicha formacion. En todo caso, en los curriculos de los titulos se generara una
unidad formativa de Prevencidn, segun lo dispuesto en el articulo 6.4.

6. Para facilitar a los centros docentes la formalizacion de acuerdos de colaboracion para
la realizacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo, la Consejeria
competente en materia de educacién promovera la implicacion empresarial y la del
sector publico.

21.5.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Ejecuta operaciones bdsicas de desmontaje y montaje de elementos amovibles,
guarnecidos y conjuntos de cierre y elevalunas, identificando los elementos que lo
componen y segun las especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica necesaria para la sustitucion de
elementos amovibles, interpretando las especificaciones del fabricante.

b) Se han seleccionado los equipos, utiles y herramientas necesarios, en funcién de sus
prestaciones en el proceso de sustitucién de elementos amovibles.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje de elementos amovibles exteriores con
diferentes sistemas de unién (atornillado, roscado, pegado, otros), siguiendo
especificaciones del fabricante y verificando su funcionamiento.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de guarnecidos, teniendo en cuenta el tipo
y el lugar que 00071822 ocupa en el vehiculo. 29 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia Num. 124 pagina 337

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de cierres y elevalunas, segun
especificaciones técnicas y verificando su funcionamiento posterior.

f) Se han sustituido las lunas templadas siguiendo las especificaciones técnicas y
comprobando su montaje.

g) Se han reparado y sustituido las lunas laminadas del vehiculo, eligiendo los
procedimientos adecuados, los utiles, herramientas y equipos necesarios y los
materiales estipulados por el fabricante.
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h) Se han realizado todas las operaciones en condiciones de seguridad, identificando
los posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

2. Realiza el mantenimiento basico de los circuitos eléctricos del vehiculo, verificando su
funcionamiento con los equipos de medida y siguiendo especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado mediciones eléctricas bdsicas sobre diferentes circuitos del
automovil, relacionando los datos obtenidos con el funcionamiento del circuito.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica necesaria para la sustitucién de los
elementos, interpretando las especificaciones del fabricante.

c) Se ha ejecutado el mantenimiento bdsico del circuito de carga y arranque,
identificando sus componentes y segun especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado el mantenimiento basico de los circuitos auxiliares, comprobando la
continuidad del circuito y la cantidad de corriente que soporta.

e) Se ha sustituido el alternador y el motor de arranque segun los procedimientos
establecidos, comprobando su funcionamiento.

f) Se ha verificado la altura de faros con los equipos adecuados, ajustandolos a los
valores prescritos.

g) Se han realizado todas las operaciones en condiciones de seguridad, identificando
los posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

3. Realiza operaciones de mantenimiento basico del motor, verificando su
funcionamiento y siguiendo especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica necesaria para realizar el
mantenimiento del motor de gasolina y diesel.

b) Se ha extraido y repuesto los fluidos del circuito de refrigeracion y engrase,
verificando los niveles conforme las normas establecidas.

c) Se han sustituido los diferentes elementos basicos en los circuitos de refrigeracion y
engrase segun las normas establecidas por el fabricante.

d) Se ha realizado el mantenimiento basico en el circuito de alimentacion, tanto
gasolina como diesel siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha realizado el mantenimiento basico en el circuito de encendido y calentamiento,
de motores gasolina y diesel, seglin especificaciones técnicas.

f) Se han repuesto las correas de servicio, teniendo en cuenta su estructura y conforme
a las especificaciones del fabricante.

g) Se han realizado todas las operaciones en condiciones de seguridad, identificando
los posibles riesgos para la salud y el medioambiente.
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4. Realiza operaciones de mantenimiento bdsico de sistemas de suspension y ruedas y
de transmisién y frenado, analizando los principios de funcionamiento y las actuaciones
de mantenimiento requeridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones bdsicas de desmontaje y montaje de elementos del
sistema de suspensidn, siguiendo especificaciones técnicas.

b) Se ha realizado la sustitucién de diferentes elementos de suspensién verificando su
posicién y segun especificaciones técnicas.

c) Se ha desmontado y montado un neumatico, comprobando su composicién vy
teniendo en cuenta la nomenclatura grabada con sus partes compositivas.

d) Se ha equilibrado una rueda, verificando la calidad del proceso y corrigiendo las
anomalias detectadas.

e) Se ha realizado el mantenimiento bdsico de los fluidos en la caja de cambios,
diferencial y circuito de frenos, verificando los niveles e identificando los elementos que
los componen.

f) Se han realizado operaciones basicas de desmontaje y montaje de elementos del
sistema de suspensién, segun especificaciones técnicas. 00071822 Num. 124 pagina 338
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 29 de junio 2015

g) Se han sustituido las pastillas y zapatas de freno, verificando su funcionamiento,
conforme a las especificaciones del fabricante.

h) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos, utiles y herramientas utilizadas en
la reparacién.

i) Se han realizado todas las operaciones en condiciones de seguridad, identificando los
posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

5. Realiza operaciones bdsicas de preparacion de superficies de un vehiculo, en aceroy
plastico, ejecutando procesos de enmascarado y desenmascarado, y aplicando
imprimaciones y aparejos segun los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el dafio por diferentes procedimientos, comprobando el nivel del
mismo (leve, medio y grave).

b) Se han seleccionado los equipos, utiles y herramientas adecuadas teniendo en
cuenta los procesos a realizar.

c) Se han realizado operaciones de lijado, limpieza y desengrasado en superficies
metalicas o plasticas de acuerdo con las especificaciones técnicas.

d) Se han aplicado productos anticorrosivos con distintos procedimientos conforme a
las especificaciones del fabricante.

e) Se han reparado dafos leves con masilla, comprobando el acabado de la reparacién.

f) Se han realizado procesos de enmascarado y desenmascarado consiguiendo la
proteccion adecuada de la zona cubierta y segln especificaciones técnicas.
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g) Se han ejecutado procesos de imprimacion y aparejo relacionando el tipo con el
acabado superficial requerido y segln la ficha técnica del fabricante.

h) Se han realizado todas las operaciones en condiciones de seguridad, identificando
los posibles riesgos para la salud y el medioambiente.

6. Actua conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental en el ejercicio de
las actividades inherentes al puesto de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplido en todo momento las normas de seguridad, personales y colectivas,
en el desarrollo de las distintas actividades, tanto las recogidas en la normativa
especificas como las particulares establecidas por la empresa.

b) Se ha identificado en el plan de prevencidn de la empresa las medidas de prevencién
de riesgos que hay que aplicar.

c) Se han usado prendas y equipos de proteccidn individual necesarias en el desarrollo
de las distintas operaciones del proceso.

d) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos y con cierto grado de orden y
limpieza.

e) Se han utilizado los distintos equipos y medios de proteccién medioambiental,
depositando los materiales contaminantes en los habitaculos destinados a ellos.

7. Mantiene relaciones profesionales adecuadas actuando de forma responsable y
respetuosa, tanto con los procedimientos y normas de la empresa como con el resto de
miembros del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido e interpretado los procedimientos y normas de la empresa
relacionados con el comportamiento interno en la misma.

b) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo y no lo ha abandonado antes
de lo establecido sin justificacién.

c) Se ha actuado con diligencia y responsabilidad ante las instrucciones recibidas.

d) Se ha mantenido una comunicacién eficaz y respetuosa con el resto de miembros
del equipo.

e) Se ha actuado manteniendo una actitud de colaboracién y de coordinacién con el
resto de miembros del equipo.

f) Se ha mantenido una actitud de aprendizaje y actualizacion ante observaciones
realizadas sobre el desempeno de nuestras funciones.

21.5.7. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.
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Este moédulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

21.5.8. UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION.
21.5.8.1. INTRODUCCION

Se denomina Unidad formativa de Prevencion y esta asociada al médulo FORMACION

EN CENTROS DE TRABAJO.

De manera transversal, en todos los médulos asociados a unidades de competencia del
ciclo formativo, se contemplan los riesgos y su prevencion especificos de cada mddulo,
por lo tanto, se hace recordatorio, consiguiendo reforzar los objetivos adquiridos
durante el ciclo formativo.

Esta “Unidad Formativa de Prevencidén” se adecua a las 26 horas que tiene asignadas,
teniendo un cémputo semanal de una hora.

El perfil del Titulo Profesional y Basico en Mantenimiento de Vehiculos desarrolla las
siguientes Cualificaciones Profesionales:

eTMV194_1: Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Carroceria de
Vehiculos. Se impartira durante el 12 curso.

e TMV195_1: Operaciones Auxiliares de Mecanica de Vehiculos. Se impartira durante el
22 curso.

21.5.8.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

21.5.8.2.1. Analiza los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

e Conoce los conceptos de riesgo y daio profesional.

e (lasifica los dafos profesionales.

e Comprende el concepto de seguridad.

e Reconoce los factores que pueden provocar un riesgo.

e Valora laimportancia de la seguridad y su repercusién econdémica.

e Comprende el concepto de enfermedad profesional y diferenciarlo del de
accidente de trabajo.

e Reconoce los diferentes tipos de enfermedades profesionales y conocer las
causas que las producen.

e Define el concepto de accidente de trabajo.

e Conoce las causas mas frecuentes de los accidentes de trabajo.

e Conoce la legislacién vigente sobre prevencidn de riesgos laborales.
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Desarrolla los puntos mas relevantes de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Reglamento de los servicios de prevencion.

21.5.8.2.2 Conoce los aspectos basicos de la metodologia de la

prevencidn y las técnicas generales de analisis, evaluacion y control de riesgos.

Reconoce y previene los riesgos producidos por las maquinas, los equipos,
las instalaciones, las herramientas, los lugares y los espacios de trabajo.
Sabe realizar un correcto almacenamiento y transporte de las mercancias.
Manipula correctamente las mercancias.

Reconoce y previene los riesgos producidos por la electricidad.

Reconoce las sefales.

Sabe actuar ante un incendio.

Reconoce y previene los riesgos producidos por los productos quimicos y
residuos toxicos.

Diferencia los diversos agentes fisicos, las lesiones que producen cada uno
de ellos y el modo de prevenirlas.

Conoce el contenido de las fichas de seguridad de los agentes quimicos.
Diferencia entre las “Frases R” y las “Frases S”.

Distingue los contaminantes bioldgicos.

Reconoce los efectos producidos por los contaminantes bioldgicos y su
medio de transmisién.

Conoce el concepto de carga fisica-fatiga muscular y carga psiquica-fatiga
mental, asi como las causas por las que se producen.

Sabe qué significa “ergonomia”.

Comprende la importancia de la iluminacién y la calidad del aire en los
lugares de trabajo.

Conoce los sistemas elementales de proteccién colectiva e individual.
Sabe cdmo se establecen los planes de emergencia y evacuacién y qué
deben de contener cada uno de ellos.

Conoce las enfermedades laborales y sus causas, y aprender a prevenirlas
y controlarlas.

Conoce la legislacidn vigente en esta materia.

21.5.8.2.3. Relaciona los riesgos especificos y su prevencion en el sector.

Jp=—
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A partir de casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del sector:
Identifica y describe las causas de los accidentes.

° Identifica y describe los factores de riesgo y las medidas que lo
hubieran evitado.
° Evalla las responsabilidades del trabajador y de la empresa en las

causas del accidente.
Conoce los riesgos no detectados y la forma de controlarlos a tiempo.
Sabe cudles son las formas de actuacion ante situaciones de riesgo.
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e Conocey lleva a cabo los principios basicos de higiene personal.

21.5.8.2.4. Analiza los elementos basicos de gestion de la prevencion de
riesgos.
e Conoce los organismos publicos ligados a la seguridad y salud en el trabajo
y cuales son sus funciones.
e Comprende el concepto de organizacidn preventiva.
e Conoce las modalidades de organizacion de la actividad preventiva en las
empresas.
e Sabe qué documentacidn es obligatoria para las empresas con relacién a la
seguridad laboral y la prevencién de riesgos.

21.5.8.3. COMPETENCIAS DEL TITULO

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones
basicas de mantenimiento electromecanico y carroceria de vehiculos, desmontando
y montando elementos mecdnicos, eléctricos y amovibles del vehiculo y ejecutando
operaciones basicas de preparacién de superficies, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental correspondientes y, comunicdndose de forma oral y escrita en
lengua castellanay en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para
el aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacién:

a) Realizar operaciones de mecanizado bdsico, seleccionando los equipos,
utiles y herramientas adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas,
en las condiciones de calidad y de seguridad.

b) Realizar operaciones de soldadura basicas, seleccionando los equipos,
utiles y herramientas adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas,
en las condiciones de calidad y de seguridad.

c) Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y
arranque, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante.

d) Mantener elementos basicos del sistema de suspensién y ruedas,
realizando las operaciones requeridas de acuerdo con las especificaciones técnicas.

e) Mantener elementos basicos del sistema de transmision y frenado,
sustituyendo fluidos y comprobando la ausencia de fugas segun las especificaciones
del fabricante.

f) Realizar la sustituciéon de elementos basicos del sistema eléctrico de
alumbrado y de los sistemas auxiliares, aplicando los procedimientos especificados
por el fabricante en las condiciones de seguridad fijadas.
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g) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del
vehiculo, aplicando los procedimientos establecidos por el fabricante en las
condiciones de calidad y seguridad establecidas.

h) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos
especificados por el fabricante en las condiciones de seguridad y calidad requeridas.

i) Realizar operaciones simples para la preparacién de las superficies del
vehiculo, asegurando la calidad requerida, en los tiempos y formas establecidas.

j) Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los
procedimientos especificados, utilizando el material y los medios adecuados y
acondicionando el producto para etapas posteriores.

k) Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, utiles y
herramientas necesarios para llevar a cabo las operaciones de mantenimiento de
vehiculos.

I) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que
favorezcan el desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas
para la salud humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

i) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso
en distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante
recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos
sociales o profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance,
utilizando y adecuando recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua
castellanay, en su caso, de la lengua cooficial.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacién histérica
y geografica a su disposicion.
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s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas
a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral
en la realizacion de las actividades laborales evitando danos personales, laborales y
ambientales.

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para
todos que afectan a su actividad profesional.

x) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en
la eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

21.5.8.3.1 CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS
Dentro del catdlogo completo de cualificaciones se encuentran:

a) Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria de vehiculos
TMV194 1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0620_1: Efectuar operaciones de mecanizado basico.

UC0621_1: Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples de un
vehiculo.

UC0622_1: Realizar operaciones auxiliares de preparacién de superficies.

b) Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos
TMV195 1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0620_1: Efectuar operaciones de mecanizado basico.

UC0623_1: Desmontar, montar y sustituir elementos mecanicos simples del
vehiculo.

UC0624_1: Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples del
vehiculo.
Esta Unidad Formativa forma parte del médulo 3049 Formacidn en centros de Trabajo.
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21.5.8.4. CONTENIDOS: 26 HORAS

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. (8 horas)

El trabajo y la salud: Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los Accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales: Conceptos, dimensiones del problema y otras patologias
derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales,
derechos y deberes basicos en esta materia.

Metodologia de la prevencion: Técnicas generales de analisis, evaluacién y control de

riesgos. (12 horas)

Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.

Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo.

Otros riesgos: La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e
individual.

Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondientes a la actividad de la

empresa. (6 horas)

Riesgos en la manipulacidn de sistemas e instalaciones. Normas de
seguridad y salud especificas.

Sistemas de seguridad de los equipos.

Equipos de Proteccién Individual.

Planes de emergencia y actuacion en caso de accidente.

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables. Riesgos
especificos y factores implicados.

Herramientas en la gestion ambiental: normas ISO, medidas de prevencién
y proteccién ambiental.

21.5.8.5. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales.

La formacion del mddulo es de caracter transversal y, en consecuencia,
contribuye a alcanzar todos los objetivos generales previstos para el ciclo formativo, si
bien su superacién no interviene en la acreditacion de ninguna de las unidades de
competencia incluidas en el titulo.

\
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

— El analisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y de la reglamentacién
propia del sector productivo vinculado con el perfil profesional, que permita la
evaluacion de los riesgos generales y especificos derivados de las actividades
desarrolladas.

elLa adquisicion de conocimientos y técnicas que permitan colaborar en la
definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como en la
elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

21.5.8.6. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia es el conjunto de actuaciones que se va a llevar a cabo para ajustar el
proceso de ensefianza a las caracteristicas de los alumnos del grupo.

Debemos activar la implicacion del alumno en el proceso de aprendizaje, a fin de que vaya
adoptando actitudes de responsabilidad, y adquiera las herramientas suficientes y
necesarias para que, una vez se incorpore al mundo laboral sea capaz de seguir
actualizandose por su propia cuenta.

A la hora de desarrollar una metodologia concreta, es esencial tener en cuenta el perfil del
alumnado a fin de atender a las realidades y caracteristicas individuales, en definitiva a la
diversidad del grupo.

Basandome en estas consideraciones, las estrategias didacticas que voy a priorizar son las
siguientes:

e Favorecer su motivacién: Mediante clases participativas en las que los alumnos vayan
construyendo argumentos que justifiquen y expliquen los conceptuales y contenidos
gue han de aprender.

e Aceptar inicialmente las distintas situaciones de partida es decir, partir de las
capacidades de aprendizaje de cada alumno, de los conocimientos, de su realidad
para ir homogeneizando al grupo de forma progresiva dentro de las posibilidades.

e Facilitar aprendizajes significativos y funcionales: En los que se establezcan relaciones
entre conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes; asegurandonos
gue pueden ser utilizados en circunstancias reales en las que el alumno los necesite.

e Trabajar en contextos que despierten y mantengan su interés, pero siempre dentro
de un marco de disciplina, normas y actitudes que acerquen al alumno al entorno de
trabajo del sector productivo. por tanto el punto de arranque de la presentacion de
contenidos serd su utilidad para desarrollar capacidades que les sirvan para su futura
incorporacion en el mundo del trabajo.

e Aplicar técnicas de resolucién de problemas, a fin de proporcionarles estrategias que
puedan serles Utiles ante diferentes situaciones en la vida real.

1] 3 .
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e Combinar trabajo individual y en equipo. El primero, porque facilita el que cada
alumno siga su propio ritmo, posea cierta autonomia y posibilita una intervencién mas
directa y personalizada del profesor. Y el segundo, porque ademas de ayudar a
conseguir un clima de trabajo donde todos puedan aportar cosas a los demas ,
aprenden a trabajar de forma grupal y cooperativa para una buena insercion en el
mundo laboral. Asimismo contribuye a crear un clima de aceptacidn mutua vy
cooperacion, favoreciendo las relaciones entre iguales, la coordinacién de intereses y
la recuperacion de cualquier tipo de discriminacion.

e Buscar el equilibrio entre los contenidos actitudinales, procedimentales y
conceptuales, dado que seria un error docente primar a unos sobre otros por sistema.

e Utilizar materiales diversos y el plantear de actividades variadas con diferentes niveles
de dificultad.

e Fomentar |a autoestima del alumnado, destacando los logros que consigan durante el
proceso y tratando de evitar los bloqueos y los rechazos. Todo ello de un modo
natural, evitando exagerar de forma desmesurada dichos logros, lo que supondria
crear en el alumno una percepcion distorsionada de la situacion.

e Maediacidn del aprendizaje: ayudando al alumno para que construya su conocimiento.

e Tomar criterios de realidad y éxito: evitando tanto la frustracién ante aprendizajes
excesivamente estrictos como la disminucidn del nivel y calidad en aprendizajes poco
exigentes.

e Prestar especial atencidn: al desarrollo conveniente para el alumno de su capacidad
comprensora-lectora y de su forma de expresarse en publico.

21.5.8.7. EVALUACION

La evaluacién de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacién profesional
basica tendra caracter continuo, formativo e integrador, permitird orientar sus
aprendizajes y las programaciones educativas y se realizard por modulos profesionales.

Los alumnos tendran derecho a un maximo de dos convocatorias anuales cada
uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensenanzas para superar los
maodulos en que esté matriculado, excepto el mddulo de formacion en centros de
trabajo, que podra ser objeto de evaluacidn Unicamente en dos convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de
permanencia, podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

El médulo de formacidn en centro de trabajo, con independencia del momento
en que se realice, se evaluara una vez alcanzada la evaluacién positiva en los médulos
profesionales asociados a las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el periodo de formacidn en centros de trabajo
correspondiente.
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El alumno o la alumna podrd promocionar a segundo curso cuando los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del
horario semanal.

La evaluacion estard adaptada a las necesidades y evolucidn de los alumnos y las
alumnas.

Durante el presente curso escolar no hay en el centro alumnos en situacién de
discapacidad, en el caso de que los hubiera se incluirdn medidas de accesibilidad que
garanticen una participacidn no discriminatoria en las pruebas de evaluacion.

Procedimientos de Evaluacion

Conocimientos tedricos o contenidos conceptuales:

Se evaluara mediante los controles, resolucién de cuestionarios y exdmenes tedricos de
valuacidén escritos u orales, realizados acerca de los contenidos.

Conocimientos practicos o contenidos procedimentales:

Se evaluaran los trabajos que haya realizado el alumno tanto practicos como las fichas-
resumen. Del mismo modo se evaluaran las medidas de seguridad adoptadas, los
aspectos actitudinales del alumno tales como el interés, el orden, la puntualidad, el
cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina y la aptitud profesional a nivel
de destrezas.

21.5.8.8. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

y Formacién Profesional
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UNIDAD DIDACTICA 1: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTENIDOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

— El trabajo y la salud: Los

riesgos profesionales.
Factores de riesgo.
— Dafos derivados del

trabajo. Los Accidentes de
trabajo y las enfermedades
profesionales: Conceptos,
dimensiones del problemay
otras patologias derivadas
de la actividad laboral.

— Marco normativo bdasico en
materia de prevencion de
riesgos laborales, derechos
y deberes basicos en esta
materia.

Analiza los conceptos
basicos sobre
seguridad y salud en
el trabajo.

— Conoce los conceptos de riesgo y dafio
profesional.

— Clasifica los dafos profesionales.

— Comprende el concepto de seguridad.

— Reconoce los factores que pueden
provocar un riesgo.

— Valora la importancia de la seguridad y
su repercusion econdémica.

— Comprende el concepto de enfermedad

profesional vy diferenciarlo del de
accidente de trabajo.
— Reconoce los diferentes tipos de

enfermedades profesionales y conocer
las causas que las producen.

— Define el concepto de accidente de
trabajo.

— Conoce las causas mas frecuentes de
los accidentes de trabajo.

— Conoce la legislacion vigente sobre
prevencion de riesgos laborales.

— Desarrolla los puntos mas relevantes de
la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Reglamento de los
servicios de prevencion.

TEORIA: 40%

- Se explicardn los contenidos teéricos de la unidad
didactica en el aula haciendo uso de las TIC.

- Se realizard una prueba escrita objetiva de la
unidad didactica, que junto con las de las demas
unidades didacticas tendra un valor del 40% de
la nota total de evaluacion.

PRACTICA: 40%

- Se explicardn los contenidos practicos de la
unidad didactica en aula y en el taller dando las
indicaciones para la realizacién de las practicas
evaluables.

- La realizacion de las practicas evaluables de taller
tendra, en conjunto con las de las demas
unidades, un valor del 40% de la nota total de
evaluacién. Practicas:

1. Empleo en todo momento del equipo de
proteccion individual adecuado al trabajo que
se esté realizando.

2. Empleo en todo momento de los sistemas
elementales de proteccidn colectiva adecuados
al trabajo que se esté realizando.

3. Evaluacion de los dafios
supuestos practicos.

en distintos
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4. Valoracion de la correcta aplicacion de la
normativa vigente aplicada en el
almacenamiento de sustancias quimicas en los
talleres del centro.

COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y
PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE: 20%
Atendiendo a:

Competencias del titulo: m, n, i, s, t,uyv
Objetivos generales del titulo: m, n, i, v, wy z
- Para la aplicacion de estos porcentajes el
alumno debera superar independientemente
cada parte con un 5 sobre 10 de nota minima.
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CONTENIDOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

— Riesgos relacionados
con las condiciones
de seguridad.

— Riesgos relacionados

con el medio-
ambiente de
trabajo.

— Otros riesgos: la
carga de trabajo, la
fatiga y la
insatisfaccion
laboral.

— Sistemas
elementales de

control de riesgos.
Proteccidon colectiva

e individual.
— Planes de
emergencia v

evacuacion.
— El control de la salud
de los trabajadores.

Conoce los aspectos
basicos de la
metodologia de la
prevenciony las
técnicas generales de
analisis, evaluacion y
control de riesgos.

— Reconoce y previene los riesgos producidos
por las maquinas, los equipos, las
instalaciones, las herramientas, los lugares y
los espacios de trabajo.

— Sabe realizar un correcto almacenamiento y
transporte de las mercancias.

— Manipula correctamente las mercancias.

— Reconoce y previene los riesgos producidos
por la electricidad.

— Reconoce las sefales.

— Sabe actuar ante un incendio.

— Reconoce y previene los riesgos producidos
por los productos quimicos y residuos
toxicos.

— Diferencia los diversos agentes fisicos, las
lesiones que producen cada uno de ellos y el
modo de prevenirlas.

— Conoce el contenido de las fichas de
seguridad de los agentes quimicos.

— Diferencia entre las “Frases R” y las “Frases
s”.

— Distingue los contaminantes bioldgicos.

TEORIA: 40%

- Se explicaran los contenidos tedricos de la
unidad didactica en el aula haciendo uso de las
TIC.

- Se realizard una prueba escrita objetiva de la
unidad diddactica, que junto con las de las
demas unidades diddacticas tendrd un valor del
40% de la nota total de evaluacién.

PRACTICA: 40%

- Se explicaran los contenidos practicos de la
unidad diddctica en aulay en el taller dando las
indicaciones para la realizacion de las practicas
evaluables.

- La realizacion de las practicas evaluables de
taller tendrd, en conjunto con las de las demas
unidades, un valor del 40% de la nota total de
evaluacién. Practicas:

1. Empleo en todo momento del equipo de
proteccion individual adecuado al trabajo
gue se esté realizando.

2. Empleo en todo momento de los sistemas
elementales de proteccién colectiva
adecuados al trabajo que se esté realizando.
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— Reconoce los efectos producidos por los
contaminantes bioldgicos y su medio de
transmision.

— Conoce el concepto de carga fisica-fatiga
muscular y carga psiquica-fatiga mental, asi
como las causas por las que se producen.

— Sabe qué significa “ergonomia”.

— Comprende la importancia de la iluminacion
y la calidad del aire en los lugares de trabajo.

— Conoce los sistemas elementales de
proteccion colectiva e individual.

— Sabe cémo se establecen los planes de
emergencia y evacuacion y qué deben de
contener cada uno de ellos.

— Conoce las enfermedades laborales y sus
causas, y aprende a prevenirlas vy
controlarlas.

— Conoce la legislacion vigente en esta
materia.

3. Uso de instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas atendiendo a las normas de
PRL.

4. Manipulacién y almacenamiento correctos
de mercancias, productos quimicos vy
residuos toxicos.

COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PARA
EL APRENDIZAJE PERMANENTE: 20%
Atendiendo a:

Competencias del titulo: m, n, i, s, t,uyv
Objetivos generales del titulo: m, n, i, v, wy z

- Para la aplicacion de estos porcentajes el

alumno debera superar
independientemente cada parte con un 5
sobre 10 de nota minima.

i
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UNIDAD DIDACTICA 3: RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

— Riesgos en la
manipulacién de
sistemas e
instalaciones. Normas
de seguridad y salud
especificas.

— Sistemas de seguridad
de los equipos.

— Equipos de Proteccién
Individual.

— Planes de emergencia
y actuacién en caso de
accidente.

— Prevencidn de riesgos
laborales y
medioambienta-les
aplicables. Riesgos
especificos y factores
implicados.

Relaciona los riesgos
especificos y su
prevencion en el sector

— A partir de casos de accidentes reales
ocurridos en las empresas del sector:

-ldentifica y describe las causas de los
accidentes.

eldentifica y describe los factores de

riesgo y las medidas que lo hubieran

evitado.

eEvalua las responsabilidades del

trabajador y de la empresa en las causas

del accidente.

— Conoce los riesgos no detectados y la
forma de controlarlos a tiempo.

— Sabe cudles son las formas de
actuacion ante situaciones de riesgo.

— Conoce y lleva a cabo los principios
basicos de higiene personal.

TEORIA: 40%

- Se explicardn los contenidos tedricos de la
unidad didactica en el aula haciendo uso de
las TIC.

- Se realizard una prueba escrita objetiva de la
unidad didactica, que junto con las de las
demas unidades didacticas tendra un valor
del 40% de la nota total de evaluacién.

PRACTICA: 40%

- Se explicardn los contenidos practicos de la
unidad didactica en aula y en el taller dando
las indicaciones para la realizacién de las
practicas evaluables.

- La realizacion de las practicas evaluables de
taller tendr3a, en conjunto con las de las
demas unidades, un valor del 40% de la nota
total de evaluacion. Practicas:

1. Empleo en todo momento del equipo de
proteccién individual adecuado al trabajo
gue se esté realizando.

2. Empleo en todo momento de los
sistemas elementales de proteccion
colectiva adecuados al trabajo que se
esté realizando.
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3. Evaluacién de los distintos tipos de
sistemas de proteccion colectiva usados
en los equipos del taller.

4. Realizacioén de un Plan de emergencia 'y
actuacién en caso de accidente

COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y
PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE: 20%
Atendiendo a:

Competencias del titulo: m, n, i, s, t,uyv
Objetivos generales del titulo: m, n, i, v, wy z
- Para la aplicacion de estos porcentajes el
alumno debera superar independientemente
cada parte con un 5 sobre 10 de nota minima.

b
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UNIDAD DIDACTICA 4: ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

CONTENIDOS RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
APRENDIZAIJE
TEORIA: 40%
— Organismos publicos | Analiza los elementos — Conoce los organismos publicos ligados | - Se explicardn los contenidos tedricos de la
relacionados con la | basicos de gestion de la a la seguridad y salud en el trabajo y unidad didactica en el aula haciendo uso de las

seguridad y salud en el

trabajo.

— Organizacién del trabajo
preventivo. Rutinas
basicas.

— Documentacién a la que
esta obligada la
empresa: Recogida,

elaboracién y archivo.

prevencion de riesgos.

cuales son sus funciones.

— Comprende el concepto de
organizacién preventiva.

— Conoce las modalidades de
organizacién de la actividad preventiva
en las empresas.

— Sabe qué documentacion es obligatoria
para las empresas con relaciéon a la
seguridad laboral y la prevenciéon de
riesgos.

TIC.

- Se realizard una prueba escrita objetiva de la
unidad diddactica, que junto con las de las
demas unidades diddacticas tendrd un valor del
40% de la nota total de evaluacién.

PRACTICA: 40%

- Se explicaran los contenidos practicos de la
unidad didactica en aulay en el taller dando las
indicaciones para la realizacidn de las practicas
evaluables.

- La realizacion de las practicas evaluables de
taller tendrd, en conjunto con las de las demas
unidades, un valor del 40% de la nota total de
evaluacidn. Practicas:

1. Realizar busquedas de informacién en

Internet sobre organismos  publicos
relacionados con la Seguridad y Salud en el
trabajo.

2. Cumplimentado de documentos relativos a
accidentes de trabajo, partes de accidente,
etc.
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3. Busqueda de informacion en Internet sobre
Organismos e instituciones internacionales
relacionados con la Seguridad y la salud en
el trabajo.

COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PARA
EL APRENDIZAJE PERMANENTE: 20%
Atendiendo a:

Competencias del titulo: m, n, i, s, t,uyv
Objetivos generales del titulo: m, n, i, v, wy z

- Para la aplicacion de estos porcentajes el
alumno debera superar independientemente
cada parte con un 5 sobre 10 de nota minima.
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21.5.8.9. SISTEMA DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES.

Si el alumno no es calificado positivamente, efectuara una prueba de recuperacion
durante la siguiente evaluacidon en fecha a convenir, de aquellas pruebas parciales,
tedricos o practicos que no haya superado. Si tras esta recuperacion no lograra aprobar,
dichos parciales, quedara pendiente para el examen final de mayo, en dicho examen el
alumno debera recuperar las evaluaciones que no haya superado.

Los alumnos que acumulen un numero de faltas de asistencia superior al 20% del
numero total de horas de clase del curso (1000 h, perderd el derecho a la evaluacidn
continua.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua, se les realizara un
examen tedrico y otro practico de toda la materia del mddulo, con los mismos criterios
de evaluacion anteriormente establecidos. Al perder el derecho a la evaluacién
continua, perdera también las calificaciones de aquellos parciales o evaluaciones que
tuviera superados.

Este mdédulo esta organizado como una unidad formativa especifica en el médulo
profesional de formacidn en centros de trabajo. Para poder acceder a la formacidn en
centros de trabajo es imprescindible haber superado dicha Unidad Formativa.

21.5.8.10. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los alumnos sera continua, individualizada e integradora.
Los porcentajes para cada una de las evaluaciones son las que se detallan a
continuacion:
¢40% Contenidos conceptuales.
¢40% Contenidos procedimentales.
020% Competencias K, O, P, T, U, Vy W del titulo
e La calificacidon de cada uno de estos contenidos sera de 0 a 10 puntos. Para
superar tanto los contenidos conceptuales como los contenidos
procedimentales la calificacion minima sera de 5 puntos en cada caso. De no
obtenerse al menos la calificacidn minima de 5 puntos en los contenidos
conceptuales o en los contenidos procedimentales no se podra superar el
modulo, obteniendo en el mismo una calificaciéon total maxima menor de 5
puntos, sobre el total de 10.
e Silos contenidos Actitudinales no se cumplen de una forma satisfactoria, podran
tener un detrimento sobre la nota en un porcentaje de hasta el 20%, pudiendo
llegar a suponer la no superacién del médulo.

21.5.8.11. ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA Y EL
DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA

Tal y como se menciona en el punto de “Competencia en comunicacién linglistica”,
dentro de las estrategias para alcanzar las competencias clave, se propondran durante
el curso las siguientes actividades:
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ela realizacidon de varios trabajos escritos con apoyo audiovisual (de cardcter individual
y/o de grupo) que tendran que exponer y defender ante el resto del grupo.

eSesiones de lectura de revistas técnicas o divulgativas, normas de prevencién, etc.
(rellenando una ficha sobre la lectura realizada).

eRealizacion de casos prdcticos relacionados con la prevencion y proteccidon en el
entorno de trabajo.

21.5.8.12. MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos materiales seran variados (impresos, apuntes, audiovisuales, informaticos.) y
se entienden como soportes fisicos facilitadores de la ensefianza.
Medios audiovisuales: Son recursos didacticos cada vez mds importantes en la mediacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre ellos destacamos:

e Proyector con videos, imagenes, graficos y videos.

e DVD (peliculas didacticas),

e Elordenador como recurso TIC y herramienta facilitadora de acceso al curriculo.
No estd programada ninguna actividad especifica para este grupo. Si propusiese el
departamento alguna salida, se realizard cumpliendo con la normativa propuesta y
con la aprobacion del consejo escolar.

21.6. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE PROYECTO EN EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE MECATRONICA INDUSTRIAL

21.6.1. INTRODUCCION.
21.6.1.1. SITUACION DEL MODULO.

El médulo profesional de Proyecto en Mecatrénica industrial forma parte del
perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Mecatronica Industrial, que
queda identificado en el RD 1576/2011 por los siguientes elementos

La competencia general de este titulo consiste en configurar y optimizar sistemas
mecatrdnicos industriales, asi como planificar, supervisar y/o ejecutar su montaje
y mantenimiento, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de
prevencion de riesgos laborales y respeto ambiental.

Las cudlificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones profesionales incluidas en el titulo son las siguientes:

1. Cualificacidn profesional completa: Planificacién, gestién y realizacion del
mantenimiento y supervision del montaje de maquinaria, equipo industrial y
lineas automatizadas de produccionIMA377_3 (RealDecreto182/2008, de 8 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

j[? a Junta de Andalucia
T Consejeria de Desarrollo Educativo
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UC1282_3: Planificar y supervisar la instalaciéon en planta de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas.
UC1283_3: Planificar el mantenimiento de instalaciones de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas.

UC1284 3:Supervisary realizar el mantenimiento de instalaciones de
maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

UC1285_3: Controlar las pruebas y realizar la puesta en marcha de instalaciones
de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas.

Cualificacién profesional incompleta: Disefio de productos de fabricacidn

mecanica.

FMEO037_3 (Real Decreto295/2004, de20 de febrero):

UC0106_3: Automatizar los productos de fabricacion mecdnica.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
técnico en planificacién y programacion de procesos de mantenimiento de
instalaciones de maquinaria y equipo industrial, jefe de equipo de montadores de
instalaciones de maquinaria y equipo industrial, jefe de equipo de mantenedores
de instalaciones de maquinaria y equipo industrial.

El médulo profesional de PROYECTO (c6digo:0945) se desarrolla en el segundo
curso académico con una duracion de 40 horas

21.6.1.2. REFERENCIA LEGAL.

Se aplica la siguiente normativa en la elaboracién de la programacién:

e Real Decreto1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 297de10/12/11.

e Orden ECD/108/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del

ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Mecatrénica Industrial. BOE 28de01/02/13.

e Orden de29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial. BOJA
91del13/05/13.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA 202de15/10/10.

e Real Decreto1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién

general de la formacién profesional del sistema educativo.
BOE182de30/07/11.
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21.6.1.3. CONTEXTUALIZACION.

El IES Juan Rubio Ortiz se encuentra ubicado en Macael provincia de Almeria,
en la Comarca del Marmol. El entorno industrial esta constituido por una gran
diversidad de empresas con objetivos totalmente diferenciados en cuanto a
sistemas de fabricacidén y a productos finales obtenidos.

Se organizarad la realizacion del médulo Proyecto una vez terminadas las clases
de 22 curso y superados los médulos profesionales.

21.6.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO IMPLICADOS EN ESTE MODULO.

Los OBJETIVOS GENERALES de ciclo formativo expresan los resultados esperados del

alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El médulo profesional de Proyecto contribuye a completar los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo. Por tanto, los objetivos generales del ciclo formativo

implicados en el médulo son:

Identificar la informacién relevante, analizando e interpretando documentacion
técnica para obtener los datos necesarios en el montaje y mantenimiento.

Dimensionar los equipos y elementos de las maquinas y lineas automatizadas de
produccién, aplicando procedimientos de cdlculo y atendiendo a las prescripciones
técnicas, para configurar y calcular la instalacién o equipo.

Verificar las especificaciones técnicas de las maquinas, equipos y lineas automatizadas
de produccidn, contrastando los resultados y realizando pruebas de funcionamiento,
para supervisar el montaje y mantenimiento.

Identificar los sistemas mecdanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos de una
instalacidn, utilizando la documentacién técnica de los equipos e instalaciones para
elaborar los procesos operacionales de intervencion, los programas de mantenimiento
y para establecer los niveles de repuestos minimos.

Elaborar programas de control, utilizando la documentacién técnica de la instalacién y
de los equipos para programar los sistemas automaticos.

\
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Verificar equipos y elementos de control, realizando pruebas y ajustando valores para
poner en marcha la instalacion.

Documentar las intervenciones realizadas tanto en montaje como en mantenimiento,
utilizando medios informaticos para elaborar documentacion.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnolédgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizaciéon del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

21.6.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO IMPLICADAS EN ESTE MODULO.

Las COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES son el conjunto
de conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo,
aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesidn social.

Mdédulo: PROYECTO MECATRONICA INDUSTRIAL RD1576/2011- Orden29/04/13

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

21.6.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El médulo esta definido en RESULTADOS DE APRENDIZAJE y criterios de evaluacién,
tomando como referencia las citadas competencias profesionales, personales y sociales
gue se pretenden desarrollar a través del mismo. Para el médulo se especifican /los
objetivos expresados en resultados de aprendizaje. La programacion de este mdodulo
profesional se elabora teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje que
deben adquirir los alumnos para la superacion del mismo:

Mddulo: PROYECTO MECATRONICA INDUSTRIAL RD1576/2011-Orden29/04/13

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE(RA)

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.
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Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

21.6.5. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El profesor responsable del seguimiento elaborard dicho programa formativo
individualizado, que cada alumno desarrollara en el proyecto.

Las actividades formativas estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje del
modulo profesional de Proyecto y con la competencia general de titulo de
Mecatrdnica Industrial. Dichas actividades cumplirdn las caracteristicas siguientes:

19, Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

29, Permitir el uso de medios, instalacionesy documentacion técnica propios de
los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan para
realizar el Proyecto oportuno.

39, Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicién de las
destrezas.

21.6.6. EVALUACION Y RECUPERACION.
21.6.6.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion del médulo profesional de PROYECTO tiene por objeto determinar que el

alumno que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo, a partir de la

superacioén de los resultados de aprendizaje de dicho mddulo profesional.
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La evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidn, asi como los objetivos generales
del ciclo formativo. Los criterios de evaluacion constituyen los indicadores para orientar
la evaluacion de los resultados de aprendizaje. Los criterios de evaluacién del médulo
de PROYECTO son los siguientes:

Médulo: PROYECTO MECATRONICA INDUSTRIAL RD 1576/2011- Orden29/04/13

Resultados de aprendizaje
CRITERIOSDEEVALUACION

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién

laboral para el Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial. Se han
determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo. b) Se han identificado
los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Mecatrénica Industrial. c) Se ha
valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo. d) Se ha realizado la valoraciéon de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo. f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial. b) Se han identificado los equipos de trabajo
gue pueden constituirse en una situaciéon real de trabajo. c) Se han
determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces. d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo. e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones. f) Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes. g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

RA1.Ildentificala
estructura y
organizacion de
la empresa,
relaciondndolas
con la produccion
y comercializacion
de los productos
que obtiene.

RA2.Aplica las
estrategias del
trabajo en
equipo,
valorando su
eficaciay
eficiencia para
la consecucién
de los objetivos
de la
organizacion.
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a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores. c¢) Se han
determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral. d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos. e) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacién vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar. f) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo. g) Se ha analizado
el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran. h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién,
suspension y extincidén de la relacion laboral. i) Se han determinado
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior
en Mecatrdnica Industrial. j) Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. b) Se han
enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social. c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social. d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. e) Se
han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. f)
Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos. g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos. h)
Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacion
por desempleo de nivel contributivo basico.

RA 3: Ejerce los
derechos y cumple
las obligaciones
que se derivan de
las relaciones
laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de
trabajo.

RA4Determina la
accioén protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases
de prestaciones.
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b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador. c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos. d) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico Superior en Mecatronica Industrial. e) Se ha determinado la
evaluacién de riesgos en la empresa. f) Se han determinado las
condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Mecatrdnica Industrial. g) Se han clasificado y descrito los
tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

prevencion de riesgos laborales. b) Se han clasificado las distintas
formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. c) Se han determinado las formas de representacion
de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos. d) Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales. e) Se ha valorado la
importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia. f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior en Mecatrdnica Industrial. g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

RA5.Evalua los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

RA6.Realiza la
puesta en
marcha o servicio
de los sistemas
mecatronicos,
supervisdndolos y
colaborando en
su ejecucion,
siguiendo los
procedimientos
establecidos.
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RA7.Aplica las
medidas de
prevencion y
proteccion,
analizando las
situaciones de

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales. b) Se han clasificado las distintas
formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcién de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. c) Se han determinado las formas de representacién
de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de

riesgos. d) Se han identificado los organismos publicos relacionados riesgo en el
con la prevencion de riesgos laborales. e) Se ha valorado la entorlno laboral
importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que del Técnico
incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de Superlo,r en
emergencia. f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en :\:jliz::;rl"ca

un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico
Superior en Mecatrénica Industrial. g) Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

21.6.6.2. SEGUIMIENTO Y CALIFICACION.

El seguimiento del mddulo para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje, se realizara mediante el seguimiento del Proyecto asi como el resultado
obtenido y la consecucién de los objetivos

La evaluacion del médulo la realizara para cada alumno el equipo docente que haya
realizado el seguimiento.

El alumnado deberd presentar toda la documentacion en el formato indicado por el
equipo educativo, asi como en tiempo y forma.

Una vez realizado el médulo profesional, se celebrard la evaluacidon conforme a lo
regulado en la normativa vigente sobre evaluacién de ciclos formativos. EIl mddulo
profesional se calificara en la sesidn de evaluacidn final correspondiente en términos
de «APTO» o0 «NOAPTO».

21.6.6.3. ACCESO AL MODULO Y RECUPERACION.

El acceso a este mddulo requerird que el alumnado tenga evaluacion positiva en todos
los moddulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcion del médulo
profesional de Proyecto en Mecatrdnica Industrial.

El alumnado que no pueda acceder al médulo profesional en el periodo establecido

con caracter general, por tener algin médulo profesional pendiente de evaluacidn
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positiva, continuard con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del
régimen ordinario y, si obtiene evaluacidn positiva en todos los maédulos
profesionales, deberd matricularse del médulo PROYECTO en el curso académico
siguiente. Asimismo, los alumnos que en la evaluacién realizada tras el periodo
establecido con caracter general para la realizacién del mddulo profesional de
PROYECTO sean declarados no aptos deberdan matricularse de este mdédulo en el
siguiente curso académico.

El alumnado que sélo esté matriculado del mddulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo, y de Proyecto, podrd agotar todas las convocatorias no
consumidas de este moédulo profesional dentro del curso escolar. Cada alumno
dispondra de un mdaximo de dos convocatorias para la superacion del maddulo
profesional de Proyecto.

21.7. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE PROYECTO EN EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE COMERCIO INTERNACIONAL

21.7.1. CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DE LOS PROYECTOS QUE DEBEN
REALIZAR LOS ALUMNOS/AS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
COMERCIO INTERNACIONAL

Los alumnos/as del ciclo formativo de grado superior matriculados en el I.E.S.
“Juan Rubio Ortiz” de Macael (Almeria), deberan realizar un PROYECTO que se vinculard
en la medida de lo posible a supuestos reales del entorno del centro docente, al objeto
de favorecer con el desarrollo de este médulo profesional la transferencia de
conocimiento y la calidad entre los centros docentes de formacidn profesional y el tejido

productivo.

Los proyectos se realizaran partiendo de la empresa donde el alumno o alumna
curse el médulo de FCT. Los proyectos, aunque deberan adaptarse a las diferencias
existentes en cada una de las empresas o instituciones publicas, desarrollaran los

siguientes apartados comunes:

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como
créditos, préstamos y otros instrumentos financieros, asi como las posibles
subvenciones y seleccionar los mas convenientes para la empresa, analizando la
informacién contable y evaluando los costes, riesgos, requisitos y garantias
exigidas por las entidades financieras para obtener los recursos financieros

necesarios que se requieren en el desarrollo de la actividad.

\
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b) Elaborar informes comerciales, aplicando técnicas estadisticas a la
informacién disponible en un SIM, configurando dicho sistema de informacidn
de mercados y obteniendo y analizando la informacién necesaria para la toma
de decisiones en la actividad comercial de la empresa en el exterior.

c) Elaborar y analizar las politicas de producto, precio, comunicacion y
distribucidn, seleccionando las mas adecuadas para la toma de decisiones sobre
la entrada de los productos de una empresa de mercados exteriores.

d) Seleccionar la informacién de base o briefing de productos, analizando las
relaciones entre las distintas variables que intervienen en el marketing mix
internacional, para la elaboracion de un plan de marketing.

e) Consultar bases de datos y publicaciones y utilizar medios y sistemas de
comunicacion, valorando los diferentes factores de riesgo, para identificar y
contactar con clientes y proveedores.

f) Participar en las diferentes fases que definen un acuerdo contractual de
caracter internacional, realizando ofertas, identificando la normativa de
contratacién internacional y formalizando los documentos necesarios, para
gestionar los contratos mercantiles internacionales.

g) Identificar la normativa aplicable, los organismos e instituciones competentes
y los tramites y gestiones que se requieren para el transito internacional de
mercancias, elaborando la documentacién necesaria para realizar la gestién
administrativa de operaciones de importacion y exportacion, e introduccién y
expedicion de mercancias.

h) Obtener informacién, gestionar los trdmites y cumplimentar Ia
documentacién necesaria para la obtencién de créditos vinculados a las
operaciones de importacidon/exportacidon y proyectos internacionales,
determinando y gestionando los riesgos y costes financieros asociados, para
realizar la gestion financiera de las operaciones de compraventa internacional,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

i) Interpretar la normativa, identificar los tramites y preparar la documentacion
necesaria para la financiacién de proyectos y para la participacién en concursos
y licitaciones internacionales.

j) Analizar los procesos de almacenaje y los métodos de gestion de stocks

aplicables en la organizacidon de un almacén, valorando la distribucion interna y

el sistema de manipulacidn de las mercancias, aplicando la normativa vigente en
j[?g A Junta de Andalucia
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materia de seguridad e higiene, garantizando su integridad y optimizando los
recursos disponibles, para organizar el almacenaje de las mercancias.

k) Analizar y comparar los distintos modos de transporte, los costes, la proteccién
fisica de la mercancia y la documentacién de transito internacional, proponiendo
alternativas y respetando la normativa que rige el envio de mercancias y el
transito de viajeros, para realizar la planificacidn de rutas de larga distancia.

[) Identificar y determinar los documentos y los tramites necesarios,
interpretando la legislacién vigente, para gestionar los medios de cobro y pagoy
las garantias y avales internacionales.

m) Gestionar en inglés las relaciones derivadas del comercio internacional tanto
con clientes como con proveedores, organismos publicos, banca nacional e
internacional y con todos los operadores que intervienen en operaciones
internacionales.

n) Emplear las herramientas mas caracteristicas de Internet y de otros sistemas
digitales para dar a conocer la empresa internacionalmente, vender a través de
tienda virtual y gestionar la facturacion electrénica de las ventas internacionales
realizadas.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacidn y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacion
y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.
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r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales vy
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

u) Ildentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidon bdsica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano democrético.

21.7.2. CRITERIOS PARA LA PRESENTACION FINAL DE PROYECTOS
Teniendo en cuenta las caracteristicas de las empresas que colaboran con el

departamento, los profesores encargados de llevar el proyecto informaran al alumno/a

del trabajo que tiene que realizar, suministrandole el protocolo con la relacion de puntos

o apartados que debe estudiar.

El alumno/a presentara el proyecto en formato digital. El profesor encargado del

seguimiento del proyecto valorara si retine los requisitos exigidos:

e Contempla todos los apartados propuestos
e Claridad y rigor en los aspectos cientificos y técnicos.
e Buena presentacion: formateado, imdagenes, tablas, etc.

Por lo expuesto, se considera que el PROYECTO PRESENTADO POR EL ALUMNO/A :

I:I Cumple con los requisitos minimos para ser evaluado.

\

LES. JUAN RUBIO QRTIZ

j[? a Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

263



Proyecto Educativo

D No cumple con los requisitos minimos para ser evaluado.

En Macael a , de de 20

Firma de los profesor/es Tutor/es:

e Fdo.:
e Fdo.:
e Fdo.:

21.8 FORMACION PROFESIONAL DUAL EN REGIMEN DE ALTERNANCIA:
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR COMERCIO INTERNACIONAL
BILINGUE.

é¢Qué es la Formacion Profesional Dual en régimen de Alternancia?

La formacion profesional dual en alternancia puede definirse a partir de las
caracteristicas siguientes:

e Es un tipo de aprendizaje que alterna la formacién del alumnado entre un
Instituto de Formacidn Profesional y un centro de trabajo

e Es una modalidad de Formacion Profesional referida a ciclos formativos de FP,
tanto la Basica, como la de Grado Medio y la de Grado Superior.

e Al concluir satisfactoriamente este tipo de formacién, alumnado adquiere la
cualificacion requerida para la titulacién.

En Andalucia, los proyectos de formacion profesional en alternancia se basan en un
acuerdo formativo entre el centro de formacién profesional y la empresa o institucién.

éPor qué una FP en Alternancia?
Porque contribuye a:

e La adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas necesarias
para ejercer una profesion y responder a las necesidades especificas de las
empresas y/o instituciones.

e Una formacién de calidad, basada en el compromiso con la realidad econdmica

e El desarrollo de la confianza, las habilidades interpersonales y el sentido de la

responsabilidad en contacto con los compafieros y comparieras de trabajo, las
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direcciones de las empresas o instituciones y las personas destinatarias de los
servicios vinculados a su puesto de trabajo.

Representa una gran oportunidad para:

e Potenciar la interrelacion de la empresa con el sistema de FPI.

e Contribuir en la adecuacion de la oferta formativa a las necesidades productivas.

e Contribuir a una mejor integracién social y profesional en la vida laboral y en el
mercado laboral.

e Responder a las necesidades que suscita el relevo generacional y la demanda de
reposicion.

La alternancia promueve empleos de calidad, anticipa la incorporacion de los jévenes al
mercado de trabajo, mejorando su tasa de actividad y contribuye a visualizar la conexién
entre estudios y empleo.

Beneficios para el alumnado

+Sistema basado en el aprendizaje y experiencia.

+Constituye una practica motivadora, que lleva a la autorealizacion y a la pasion
profesional, en contacto con la realidad.

+Desarrolla la confianza, las habiliadades interpersonales y el sentido de la
resposabilidad , todo ello en contacto con sus compafieros y comparfieras de
trabajo, sus superiores y las personas alas que atienden.

*Puede significar unainsercion directa y exitosa en el mundolaboral .

¢Como se organiza la FP Dual en régimen de Alternancia?
En el IES Juan Rubio Ortiz se estan desarrollando dos proyectos de FP Dual.

Cada proyecto tiene una duracidén igual a la que tiene el ciclo formativo, es decir dos
cursos escolares.

Cada proyecto incluye una fase de formacién inicial en el centro docente tanto en el
curso de primero como en el de segundo y otra fase de formacion en las empresas o
instituciones realizando en las empresas o instituciones 540 horas repartidas en los dos
cursos.

PROYECTO 2022-2024 Orden 21 diciembre 2021
j[? a A Junta de Andalucia
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. . . Periodo formativo en la empresa o
Curso Periodo Formativo en el Instituto |, ..~ .,
institucion
Formacion Inicial: 15/09/2022 -| 23/01/2023 -10/05/2023
10 22/01/2023
PeriodoFinal; 11/05/2023-
30/06/2023
50 15/09/2023 - 22/10/2023 23/10/2023- ECT
05/03/2024

PROYECTO 2023-2025 Orden de 20 de enero de 2023

Curso Periodo Formativo en el | Periodo formativo en la empresa o
Instituto institucion

19 Formacion Inicial: 15/09/2023 - | 22/01/2024 -08/05/2024
21/01/2024
Periodo  Final; 9/05/2024-
28/06/2023

29 Formacioén Inicial: 16/09/2024- | 24/10/2024- FCT
23/10/2024 08/03/2025

La formacién en la empresa estara referida a actividades significativas (practicas)

asociadas a determinados mddulos profesionales de los que componen el conjunto del

ciclo formativo que en el caso del CFGS de Comercio Internacional se estructura de la

siguiente forma:

Horas Horas
Curso Moddulo enel enla
centro | empresa
Comercio Digital Internacional 39 25
Financiacion Internacional 78 32
10
Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa 117 75
Logistica de Almacenamiento 76 52

LES. JUAN RUBIO QRTIZ
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Negociacion Internacional 103 25
Sistemas de Informacién de Mercados 71 25
Inglés 76 18
Gestion Administrativa del Comercio
Internacional 95 24
20 Marketing internacional 63 63
Medios de pago Internacionales 38 46
Transporte Internacional de Mercancias 83 85

Las empresas implicadas en los proyectos son:

PROYECTO 2022-2024

Empresa

N2 Maximo
de
Alumnos/as

Cosentino S.A

Cristaleria F. Sola S|

Exportcargo Logistica Integral

Margar Stone Project, Sociedad Limitada

Marmoles Sol, S.L.

Orion Group S. Coop. And.

Parco Stone

Servimosur SL

Suministros Industriales del Marmol SA

R R RRRRWNIN

Total

[y
w

PROYECTO 2023-2025

Empresa

N2 Maximo
de
Alumnos/as

Cosentino S.A

Cristaleria F. Sola Sl

Exportcargo Logistica Integral

Elecdirecto sl

Margar Stone Project, Sociedad Limitada

Marmoles Sol, S.L.

R(R(RW(N|=
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Orion Group S. Coop. And.

Parco Stone

Servimosur SL

Suministros Industriales del Marmol SA

Luxeapers s.l.

PeiaCruzs.l.

B NERNR -

Piedras Naturales Los Jarales S.L.

Total 18

La evaluacion de los médulos profesionales impartidos parcialmente en la empresa, se
realizard teniendo en cuenta la informacién suministrada por el tutor laboral, siendo
responsable de la evaluacion global el centro formativo.

¢Como se organiza el periodo en la empresa o institucion?

Responsables del
Empresa/Institucién Tuter/tutoralaboral programa formatiVO, del
seguimiento y valoraciéon

Proyecto de FPen de actividades
Alternacia Tutor/ tutora del

e ————————————— centro (institutu)

Instituto Coordinacién de la

Profesor/ Profesora

responsable del — | evaluacién con los
modulo profesores y tutores que
intervienen

Procedimiento de seleccidn/asignacion de puestos formativos en empresa o
institucion

Los criterios establecidos para la asignacion del alumnado del proyecto 2018-2019, son
los siguientes:

1.- Expediente Académico.
- Nota de acceso al ciclo.
- Nota del primer trimestre impartido en el centro.
jt?.ls A Junta de Andalucia
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2.- Nivel de Inglés Certificado.
3.- Puntualidad, faltas de asistencia (no mas del 10% de faltas).

4.- Entrevista personal; donde se tendra en cuenta: madurez del alumnado, motivacién
e iniciativa. Para la valoracion de las competencias personales se pedird a la orientadora
del centro que elabore wuna entrevista/cuestionario que serd valorado
cuantitativamente.

Relacion del Alumnado con la empresa y/o institucion

Segun lo establecido en el convenio de realizacién de la formacidn en alternancia, el
alumnado desarrollara las actividades formativas programadas en las instalaciones de la
institucidn o empresa o empresa firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con la
misma, ni se derive obligacidn alguna propia de un contrato laboral.

El alumnado participante estard sujeto durante su estancia en la institucién o empresa
a las siguientes obligaciones:

e Cumplir con el calendario, jornada y horario en este convenio.

e Ir provisto en todo momento de D.N.l. y tarjeta de identificacidon del centro
educativo.

e Seguir las normas fijadas por la institucidn o empresa, especialmente las
referidas a la prevencién de riesgos laborales.

e Aplicar y cumplir las tareas que se le encomienden por parte de la institucién o
empresa, de acuerdo con la programacién establecida, respetando el régimen
interno de funcionamiento de la misma.

e Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e En caso de ausencia, comunicar y justificar dicha circunstancia inmediatamente
a la institucién o empresa.

e Mantener el secreto profesional durante su estancia en la institucién o empresa,
asi como a la finalizacion de la misma.

Ademads, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la institucidén o
empresa en sistemas de recuperacion de la informacidn, ni su transmision total o parcial,
cualquiera que sea el medio empleado electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.
sin el permiso previo de la persona responsable del seguimiento por parte de la
institucion o empresa.

Preservar el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la

realizacion de las actividades formativas en la institucidon o empresa o empresa, asi como

j[?g A Junta de Andalucia
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los resultados finales de la misma. Cuando el alumno o la alumna deseen utilizar los
resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como
articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la entidad
o empresa, mediante peticién por escrito dirigida a la persona responsable del
seguimiento por parte de la institucidon o empresa.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion

En la formacién en alternancia, el alumnado debe alcanzarlos resultados de aprendizaje
establecidos para cada una de las unidades formativas de la programacion del ciclo y
una serie de resultados productivos ligados a competencias sociales y personales.
Durante el proceso formativo en la empresa o institucion, deberd cumplimentar las
fichas diarias, donde se refleje la realizacién de las actividades significativas que estdn
incluidas en el proyecto de alternancia y se desarrollan en la empresa. Los responsables
del seguimiento utilizaran instrumentos de valoracién establecidos para tal fin, como
cuestionarios y controles parciales.

Las personas tutoras del centro formativo y empresa y los responsables de mdédulos
formativos en alternancia, realizardn el seguimiento periddico del proceso formativo,
trasladando al centro educativo la valoracién de resultados que seran incluidos en el
computo global de la calificacion del médulo formativo.

Interrupcidn en la formacidn: convalidaciones, renuncias.

PARA ALUMNADO DE 22 CURSO EN 2022/24: Orden de 21 de diciembre de 2021
PARA ALUMNADO DE 12 CURSO EN 2023/25: Orden de 20 de enero de 2023

Convalidaciones

Décimo noveno. Condiciones de participacion del alumnado:
6. Quedan excluidas las personas candidatas que no vayan a cursar los mddulos

profesionales incluidos en el proyecto de formacién profesional dual, y, en
consecuencia, no puedan desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con las
actividades a realizar en la empresa por contar con mddulos profesionales exentos,
convalidados o superados en afios anteriores.

De manera excepcional, previa comunicacion a la Delegacion Territorial
correspondiente con competencias en materia de educacion, podra incorporarse al
proyecto de formaciéon profesional dual el alumnado que cuente con mddulos
profesionales exentos, convalidados o superados en afios anteriores siempre que se
comprometa a realizar el programa formativo del proyecto al completo.

j[? a Junta de Andalucia
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Motivos de interrupcion de la formacion en alternancia
Vigésimo primero. Interrupcidn de la actividad formativa del alumnado participante.

1. La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede
interrumpir la actividad formativa correspondiente a la formacidn profesional dual de
un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia reiteradas y/o impuntualidad repetida no justificada de
acuerdo con el reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no
realizacion de las actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y
la empresa.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

2. Si un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la
formacién profesional dual, la Delegacién Territorial correspondiente, en coordinacion
con el centro docente, determinaran las alternativas a adoptar.

Tal circunstancia, debera reflejarse en el anexo al convenio en el que se recoge el
alumnado participante, procediéndose a la modificacidn del mismo y comunicacién a las
partes interesadas.

Actuacion en caso de renuncia.
Vigésimo tercero. Interrupcion de la actividad formativa del alumnado participante.

Si un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la
Formacion Profesional dual, la Administracion Educativa en coordinacion con el centro
docente determinaran opciones alternativas a adoptar. Tal circunstancia, deberd
reflejarse en el anexo al convenio en el que se recoge el alumnado participante,
procediéndose a la modificacion del mismo y comunicacion a las partes interesadas.

Baja de oficio

En caso del alumnado participante en el proyecto dual de ciclo de comercio
internacional, se considerard la interrupcién de la actividad formativa del alumnado

j[? a Junta de Andalucia
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participante de acuerdo a lo estipulado en el apartado vigesimotercero de la orden
correspondiente que regula su proyecto dual.

En caso de producirse esta circunstancia, el centro educativo informara al alumnado por
los medios oficiales que éste considere.

21.9 PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE PIEDRA
NATURAL

La formacién profesional del sistema educativo, se encuentra actualmente
regulada portres leyes, la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la FormacionProfesional; la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion (LOE) y la
Ley 17/2007,de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia (LEA), establece mediante
el Capitulo V“Formacién Profesional” del titulo Il “ Las ensenanzas”, los aspectos
propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefanzas de formacion
profesional del sistema educativo.

La LOE, regula la formacién profesional del sistema educativo y la define como
un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como
finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse en su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica;
al mismo tiempo que fomenta e impulsa el aprendizaje a lo largo de la vida,
proporcionando a los jévenes una educaciéon completa, que abarque los conocimientos
y competencias profesionales necesarias en la sociedad actual, estimulando el deseo de
seguiraprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

La LEA, en su articulo 68, establece que la formacién profesional comprende el
conjuntode acciones formativas que capacitan, para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y a la participacion activa en la vida social,
cultural y econémica.

El Real Decreto 1587/2011, de 14 de noviembre establece el titulo de Técnico en
Piedra Natural y sus ensefanzas minimas, de conformidad con el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacién general de la formacion
profesional en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los titulos
de formacién profesional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés
social.

De conformidad con lo anterior y una vez que el Real Decreto 1587/2011, de 14
de noviembre,ha fijado el perfil profesional del titulo de Técnico en Piedra Natural, sus
j[?g A Junta de Andalucia
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ensefianzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordenacion académica que
constituyen los aspectos basicos del curriculo que aseguran una formacién comuin y
garantizan la validez de los titulos en todo el territorio nacional, procede ahora
determinar, en el ambito de gestiéon del Ministerio de Educacién, la ampliacién y
contextualizacidn de los contenidos de los médulos profesionales incluidosen el titulo
de Técnico en Piedra Natural, respetando el perfil profesional del mismo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
generalde la formacidn profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 25 que
todos los ciclos formativos de formacidn profesional incluirdn un médulo profesional
deformacion en centros de trabajo.

La actual ordenacion de la Formacidon Profesional de sistema educativo, esta
regulada por el R/D 1588/2006 de 15 de diciembre, donde se establece (entre otros)
que los titulos de Formacion Profesional deberdn responder a los perfiles profesionales
demandadas por las necesidades del sistema productivo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se establece desde el respeto a la
autonomia pedagégica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de
planes de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y las actuaciones
gue favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacién profesional desarrollaran el curriculo
establecido en esta Orden, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencidn a las necesidades de las personas con discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este ciclo formativo integra los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos de las ensefianzas establecidas para lograr que
el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios del perfil
profesional del Técnico en Piedra Natural.

Esta programacion ha sido desarrollada en base al Real Decreto 453/2010, de 16
de abril,donde se establecen los aspectos generales de obligado cumplimiento para
todo el territorio nacional, de todos los elementos bdasicos y ensefianzas minimas,
aspectos basicos del curriculo, que aseguren una formaciéon comun y garanticen la
validez de los titulos.

Este R.D. se ha completado por la comunidad Auténoma de Andalucia, a través
de la ORDEN de 7 de febrero de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Piedra Natural. Igualmente se hatenidoen cuenta
lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre Evaluacién.

Del mismo modo se ha tenido en cuenta lo establecido en la ORDEN de 28 de
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septiembrede 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DEFINICION Y PERFIL DEL CICLO Y DEL MODULO

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Piedra Natural establecido en el Real
Decreto 1587/2011, de 4 de noviembre.

Denominacion: Piedra Natural.

Nivel: Formacidn Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Industrias Extractivas.

Referente  europeo: CINE-3 (Clasificacidn Internacional Normalizada de
Educacion).

Cdédigo del Mdédulo: 0899 Formacidn en Centros de trabajo.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Piedra Natural queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacion de cualificaciones del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en extraer y elaborar piedra segun
las técnicas y procesos establecidos, asi como colocarla y restaurarla, manejando la
maquinaria adecuada y ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Las ensefianzas del ciclo formativo se organizan en “mddulos profesionales”, cuya

finalidad es proporcionar a los alumnos y alumnas la competencia profesional
caracteristica del titulo. Los mddulos pueden estar asociados a una unidad de
competencia o varias, denominandose “médulos asociados a la competencia”.
Los elementos curriculares que constituyen un moédulo son los objetivos, expresados
en términos de “Resultados de Aprendizaje”, los criterios de evaluacidn y los contenidos
basicos. Estos componentes estan formulados para que, a la vez que determinan la
competencia profesional basica exigible en todo el estado, permitan su adaptacion a las
caracteristicas de los alumnos y del entorno productivo de los centros.

UBICACION DEL MODULO

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
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0887. Corte de bloques.

0891. Comercializacion.

0888. Tratamiento de superficies

0894. Restauracion

0889. Elaboracion de piezas.

0895. Tecnologia de
mecanizado.

0890. Modelos en obras de piedra.

0896. Montaje.

0892. Conocimiento y extraccion de piedra.

0899. Formacidn en Centros de trabajo.

0893. Talla y montaje.

0898. Empresa e iniciativa emprendedora.

0897. Formacion y orientacion Laboral

Horas de libre configuracion.

Este ciclo formativo tiene una duracion de 2000 horas, de las cuales 410

corresponden al médulo de Formacidn en Centros de Trabajo, que se imparte en el

segundo curso delmencionado ciclo, ocupando el ultimo trimestre.

La programacién didactica de este mdédulo es de aplicacién a todos los grupos en

los queeste mdodulo se imparte y dirigida a grupos de alumnos compuestos por 15-30

alumnoscon diversos conocimientos previos, con procedencia de distintas localidades

y cierta motivacion por el interés de incorporarse al mundo laboral.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL MODULO

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la

produccidn y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las

funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones

empresariales tipo existentes en el sector.
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c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccidn, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo
de la actividad productiva.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido v justificado:
. La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
U Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y

profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias

para el puesto de trabajo.

J Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la
actividad profesional.

. Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

J Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

. Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

J Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
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e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidén eficaz con la persona responsable
en cada situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a
los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Extrae y conforma bloques de piedra natural, identificando las técnicas y utilizando
los recursos y la maquinaria disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito e identificado las caracteristicas y propiedades de la
piedra natural.

b) Se han caracterizado los factores que afectan a las explotaciones de piedra
natural, relacionandolas con las técnicas de extraccion.

c) Se ha secuenciado la metodologia de explotacion de piedra natural.

d) Se han realizado las perforaciones para el arranque de bloques de piedra
natural con voladuras.

e) Se ha preparado y realizado el corte de bloques con técnicas y maquinaria de
arrangue mecanizado.

f) Se ha preparado y utilizado maquinaria para conformar, escuadrar y subdividir
el bloque.

g) Se han clasificado y marcado los bloques para su almacenamiento y
expedicion.

h) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de
perforacién, siguiendo las instrucciones del manual de mantenimiento.

4. Realiza el corte y los tratamientos superficiales, describiendo el método de

almacenaje y seleccidn, y utilizando métodos y equipos de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el material en funcién de sus dimensiones, trazabilidad y
marcas de cantera.

b) Se ha manejado la maquinaria, equipos y elementos auxiliares para el
movimiento, transporte interno y almacenaje.

c) Se han manejado los equipos de corte con hilos, sierras y otra maquinaria, para
el precorte y corte primario.

d) Se han programado maquinas automaticas y semiautomaticas, segun las
especificaciones del proceso, para obtener las formas o la pieza requerida.

e) Se ha pulido la piedra natural, relacionando las técnicas con el tipo de material,
para obtener el acabado superficial con la calidad exigida.

f) Se han aplicado los tratamientos superficiales, describiendo el proceso en
funcién de las caracteristicas de la piedra sobre la que se aplica.

g) Se ha manejado la maquinaria, equipos y los medios para aplicar productos
quimicos a cada material, obteniendo los acabados con la calidad requerida.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.
i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria de
perforacién, siguiendo las instrucciones del manual de mantenimiento.

5. Elabora piezas y conjuntos, identificando las técnicas y utilizando los recursos e
instalaciones disponibles para el tallado y mecanizado en piedra natural.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacién técnica, relaciondndola con los trabajos
de corte y elaboracién de piedra natural.
b) Se han seleccionado los diferentes procedimientos de elaboracién de piezas,
en funcién de los resultados que se pretenden obtener.
c) Se han realizado las piezas estandar, singulares y a medida, relacionando las
técnicas de talla y las labores especiales con el tipo de material.
d) Se han realizado las operaciones auxiliares y complementarias de mecanizado
de terminacién de las piezas.
e) Se ha exfoliado y conformado la pizarra segun su esquistosidad o estratos,
mediante técnicas manuales y automaticas.
f) Se han elaborado y conformado piezas con piedra y otros materiales,
relacionando las caracteristicas de los materiales con los procedimientos y el
producto que se desea obtener.
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g) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.
h) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria y equipos.

6. Elabora programas de control numérico, interpretando y analizando documentacién
técnica, modelos y materiales y utilizando herramientas informaticas para el
mecanizado de piezas de piedra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los procesos de corte, desbaste y mecanizado de piedra
aplicada a las distintas clases de maquinas de control numérico.

b) Se han relacionado los modelos geométricos, plantillas y modelos con los
movimientos de cada herramienta en la programacion estandar.

c) Se han realizado los programas para el control numérico y las plantillas para la
elaboracién de piezas y conjuntos.

d) Se han montado las herramientas, Utiles y soportes de fijacion de piezas.
e) Se ha cargado y simulado el programa en el controlador de la maquina.

f) Se ha controlado el proceso de mecanizado, relacionando el funcionamiento
del programa de control numérico con las caracteristicas del producto final.

g) Se han realizado las piezas, comprobando su calidad y acabado requerido.

h) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de
fabricacidn asistida.

7. Coloca piezas y monta conjuntos de piedra natural mediante adherentes o sistemas
mecanicos, caracterizando las maquinas, productos y consumibles.

Criterios de evaluacioén:
a) Se ha interpretado la documentacion grafica y técnica, relacionandola
con los trabajos de colocacidn y restauracion de piedra natural.
b) Se han caracterizado y preparado los soportes, anclajes y uniones en funcién
de las caracteristicas de la obra.
c) Se han preparado y manejado la maquinaria, equipos, productos y
consumibles necesarios para el montaje de los elementos singulares de piedra.
d) Se han levantado fabricas de piedra natural, relacionando las técnicas y el tipo
de material con los utiles y equipos que se van a utilizar.
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e) Se han colocado o restituido las piezas, en seco, con anclajes, morteros y otros
adhesivos.

f) Se han montado fachadas trasventiladas de piedra natural, relacionando las
técnicas y la maquinaria con los procedimientos de anclaje.

g) Se han realizado operaciones de remate y limpieza de obras para su entrega
final.

h) Se han montado y desmontado elementos para su reparacion, conservacion y
mantenimiento.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

j) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de las maquinas de
fabricacion asistida.

8. Aplica procedimientos de restauracion y mantenimiento de piedra natural,

siguiendo las especificaciones técnicas de los productos y las instrucciones recibidas.

\
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las principales alteraciones y procesos de deterioro,
relacionandolos con las diferentes técnicas de intervencién en la piedra natural
Yy Sus causas.

b) Se han reconocido los elementos o depdsitos nocivos para los elementos de
piedra natural, identificando cdmo afectan a los distintos tipos de piedra.

c) Se han tomado muestras de elementos y depdsitos nocivos para su posterior
analisis, siguiendo los procedimientos establecidos y las instrucciones técnicas
recibidas.

d) Se ha realizado la limpieza de la piedra mediante métodos fisicos, mecdanicos
y quimicos, segun el material, sistema de agarre y tipo de obra.

e) Se han elaborado y aplicado morteros con diferentes composiciones, texturas
y coloraciones, caracterizando las técnicas de restitucion de superficies vy
volumenes.

f) Se han realizado operaciones de relleno de juntas, remate y limpieza.

g) Se han aplicado las técnicas de tratamiento de proteccion y consolidacion.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

i) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria y equipos.
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9. Realiza modelos y presupuestos, definiendo las soluciones constructivas de los
mismos, utilizando programas de disefio grafico y aplicando las normas de
representacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado e interpretado los sistemas de representacion gréfica
para desarrollar la solucion constructiva o el proyecto de piedra natural.

b) Se han elaborado bocetos y croquis de elementos y obras de piedra natural.
c) Se han dibujado planos y se han generado volimenes de elementos de obras
de piedra natural, utilizando programas de disefio grafico y aplicando las normas
de representacion.

d) Se han realizado maquetas, modelos y plantillas para trazar y verificar
formas en obras de piedra natural.

e) Se han realizado mediciones de partidas de obra y tomado medidas sobre
planos, y en dreas y zonas donde se ubicara el conjunto o pieza.

f) Se han calculado los precios de los productos y trabajos de piedra, valorando
costes y beneficios.

g) Se han elaborado presupuestos, considerado los gastos generales e
impuestos.

h) Se han caracterizado los productos y servicios ofertados en piedra natural.

i) Se ha realizado el proceso de venta, describiendo el procedimiento para el
cobro y presentacién de productos.

i) Se han configurado las mediciones y presupuestos, empleando
herramientas informaticas especificas.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencidn de riesgos laborales y
la de proteccién de datos.

10. Clasifica y etiqueta los productos para su almacenamiento o expedicion,
relacionando sus caracteristicas técnicas y funcionales con sus aplicaciones y destinos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y seleccionado los procesos de clasificacién y etiquetado

de los productos.

b) Se han aplicado los criterios de calidad a los productos elaborados en piedra

natural.

c) Se ha seleccionado y manejado la maquinaria, equipos y utiles adecuados para

el movimiento de productos elaborados en cada punto del proceso productivo.
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d) Se han preparado y manejado los equipos de embalado, etiquetado y
almacenado.

e) Se ha cargado y estibado el producto elaborado, asegurando su estabilidad.
f) Se han clasificado y ubicado las piezas conforme a los criterios
establecidos.

g) Se han caracterizado los productos y servicios ofertados en piedra natural.

h) Se ha realizado el proceso de venta, describiendo el procedimiento para el
cobro y presentacién de productos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental.

j) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria y equipos.

Duracion: 220 horas.

Orientaciones pedagodgicas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este
titulo y los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en
el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo

EVALUACION

La evaluacidon del médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo
guedara condicionada a la evaluacidn positiva del resto de los mddulos profesionales
del ciclo formativo. El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se
calificara en términos de «APTO» o «NO APTO». La exencidn por correspondencia con
la experiencia laboral en los términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre,por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo se calificard como «EXENTO».

La superacion de este médulo se obtendrd con la valoracion positiva del tutor
laboral yel tutor docente a través de las distintas reuniones entre ambos.

La no superacién de este mddulo conllevara la repeticion del mismo en la
proxima convocatoria del curso siguiente.
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21.10 PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO DE ESPECIALIZACION EN
FABRICACION INTELIGENTE

¢Qué son los cursos de especializacion?
Los cursos de especializacidon estan orientados a profundizar en areas de conocimiento

especificas y a la actualizacion de técnicos con conocimientos previos. Estan concebidos
como una forma rapida y efectiva de especializar a profesionales en determinadas areas
de competencia.

Se trata de una oferta destinada a titulados en ciclos formativos de grado superior.

Se imparten en un Unico curso escolar y al finalizar estos estudios obtendras un
certificado oficial. Algunos de los cursos de especializacion incluyen en segundo curso el
maodulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), donde se ponen en
practica los conocimientos que se han adquirido en un entorno real.

Requisitos de acceso.
Los titulos que dan acceso a este Curso de Especializacion son los siguientes:

e Titulo de Técnico Superior en Automatizacidn y Robdtica Industrial.

e Titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.

e Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacidn Mecanica.

e Titulo de Técnico Superior en Programacién de la Produccién en Fabricacion
Mecanica.

e Titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

e Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

éQué se aprende?

= |dentificar las etapas del proceso productivo susceptibles de ser digitalizadas, para
dar respuesta a los objetivos de produccién.

= Caracterizar los procesos productivos existentes mediante la definicion y medicién
de los indicadores clave de rendimiento (KPIs), adecuados.

= Obtener los valores de los KPls, analizando las posibilidades de mejora del proceso
productivo y seleccionando las tecnologias avanzadas pertinentes.

= Adaptar los procesos y/o maquinas mediante la aplicacién de las tecnologias
avanzadas seleccionadas, atendiendo a criterios de seguridad, eficiencia vy
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sostenibilidad.

= Evaluar la mejora del rendimiento mediante el seguimiento de la evolucién de los
KPIs identificados.

= Reprogramar y/o ajustar parametros de fabricacién y/o readaptar el sistema frente
a nuevos requisitos de produccién, en el entorno de la fabricacidn inteligente.

® |ntegrar el sistema de control de la produccién con los sistemas digitales de gestion
de la empresa, atendiendo a requisitos de confiabilidad y seguridad.

=  Supervisar el funcionamiento del sistema frente a posibles desviaciones,
identificando las causas.

= Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislaciéon
vigente y con los requerimientos del cliente.

= Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

= Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Modulos profesionales

Los mdédulos profesionales de este ciclo formativo son los siguientes:

MODULOS HORAS

Procesos productivos inteligentes. 12 horas semanales

Metrologia e instrumentacion inteligente. 6 horas semanales

Entornos conectados a red e Internet de las cosas. 6 horas semanales

Virtualizacion de mdaquinas y procesos productivos. | 6 horas semanales

Formacién en centros de trabajo. 120 horas

DURACION TOTAL CURSO 600 horas

Una vez finalizado, la titulacion obtenida es “Experta/Experto en sistemas de fabricacién
inteligente”.
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Salidas profesionales

Las personas que hayan obtenido el certificado que acredita la superacion de este curso
de especializacion podran ejercer su actividad en empresas, publicas y privadas, del
sector de produccion industrial y con un importante componente de automatizacién,
cuyas actividades tengan una clara tendencia a la integracion de todos sus sistemas
digitales de operacion y gestion

Evaluacion

La evaluacion adoptard un cardcter continuo de forma que esté presente
sistemdticamente, en el desarrollo de todo tipo de actividades y no sélo en momentos
puntuales y aislados. Ademas, la evaluacion de las ensefianzas se realizara a través los
objetivos operativos y los criterios de evaluacidon concretados para este maddulo,
teniendo presente siempre como referencias legislativas a las que hemos nombrado con
anterioridad.

Instrumentos de Evaluacion

- Se realizardn como minimo una evaluacidén inicial, intermedia asi como una evaluacién
final seglin marca la normativa, para cada uno de los mdédulos.

- Se realizardn practicas en los talleres y aulas, de las cuales habrd que entregar una
memoria o trabajos, en los plazos establecidos.

Procedimientos de evaluacion

A continuacion, describimos los criterios de calificacion: La nota media obtenida en cada
una de las partes sera la media ponderada de las notas obtenidas a lo largo del curso,
computando cada parte en la nota final como se refleja a continuacion: Los Criterios de
Evaluacién de cada Resultados de Aprendizaje, tendran el mismo peso. Dentro de cada
Resultado de aprendizaje pondera:

Sin pérdida de Evaluacion Continua Con pérdida de Evaluacion Continua
e Pruebas escritas: 50% de la nota e Prueba fin del curso tedrico-practica
final : 100 % de la nota final

 Practicas y trabajos de clase: 50 %
de la nota final
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Para que pueda computarse cada una de estas partes, habrd que obtener una
puntuacion minima de 5 en cada una de ellas para hacer media, teniendo que llegar al
5 para superar el médulo.

Realizacion de las pruebas escritas de caracter tedrico-practico al final de cada
evaluacién. El tipo de prueba podra ser: bateria de preguntas tipo test, relaciéon de
preguntas de respuesta corta o desarrollo y esquemas / programas. Las pruebas se
disefiaran en funcién de los RA y CE asociados.

Cada RA se puntuara sobre 10 puntos de forma independiente. La calificacion del curso
serd la nota media o ponderada de los RA visto siempre y cuando la nota minima de cada
RA sea un 5.

Nota: El proceso de evaluaciéon continua del curso requiere la asistencia regular del
alumno. Tal y como establece el Proyecto de Centro, el alumno o alumna que tenga
faltas de asistencias y sobrepase el 20% de las faltas del curso sin justificar o justificadas
perderd el derecho a evaluacion parcial de la parte practica, es decir, debera presentarse
en la evaluacidn final del trimestre y realizar un examen tedrico-practico.

21.11. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL CURSO DE ESPECIALISTA EN FABRICACION
INTELIGENTE

21.11.1. INTRODUCCION

21.11.1.1 SITUACION DEL MODULO

El mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo forma parte del perfil
profesional que viene desarrollado en la Orden Real Decreto 481/2020, de 7 de abril,
por el que se establece el Curso de especializacidn en fabricacién inteligente y se fijan
los aspectos basicos del curriculo, y se modifican el Real Decreto 93/2019, de 1 de
marzo, y el Real Decreto 94/2019, de 1 de marzo, por los que se establecen dos cursos
de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

La competencia general de este curso de especializacién consiste en desarrollar y
gestionar proyectos de adaptacion de procesos productivos, identificando los objetivos
de produccidn, teniendo en cuenta los indicadores clave de rendimiento (KPls), y
aplicando tecnologias avanzadas de control de la produccion y los requerimientos de
calidad y seguridad.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes: Titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial

Titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial
j[? a : A Junta de Andalucia
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Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica
Titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecdnica
Titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (cédigo 5015) se desarrolla
en el primer afio una vez superados todos los mddulos, en el periodo lectivo
comprendido, con cardacter, entre la fecha de celebracién de la sesion de evaluacion
previa a la realizacion de este mddulo profesional y la fecha establecida para la sesion de
evaluacion final. Se considera periodo no lectivo para la realizacion de este mdédulo
sabados y domingos, dias festivos y periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

La duracidon del mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo, indica en la normativa
reguladora 120 horas. El horario del médulo profesional estard comprendido entre 7:00
y 22:00 horas y serd como maximo igual al horario laboral del centro de trabajo, no
pudiendo en ningun caso superar la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida. Si la empresa colaboradora tiene turnos de trabajo el horario
del alumnado se adaptara a esos turnos.

21.11.1.2. REFERENCIA LEGAL

Se aplica la siguiente normativa:

Orden Real Decreto 481/2020, de 7 de abril, por el que se establece el Curso de
especializacién en fabricacioén inteligente y se fijan los aspectos basicos del curriculo, y
se modifican el Real Decreto 93/2019, de 1 de marzo, y el Real Decreto 94/2019, de 1
de marzo, por los que se establecen los cursos de especializacidn y los aspectos basicos
del curriculo.

Orden de 28 de septiembre de 2011 por el que se regulan los médulos profesionales de
Formacién en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Real Decreto 1147/2011 de 29 de Julio por el que se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional en Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010 por el que se regula la Evaluacién, Calificacion,
Acreditacién y Titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo de Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las comunidades autdnomas, establecera las titulaciones
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correspondientes a los estudios de formacidn profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

21.11.1.3. CONTEXTUALIZACION

El IES Juan Rubio Ortiz se encuentra ubicado en Macael provincia de Almeria, en la
comarca del marmol. El sector productivo en su mayoria, esta dedicado a la elaboracidn
y transformacion de piedra natural, y artificial, por lo que hay gran demanda en el
mantenimiento industrial.

Se organizara la realizacion del médulo profesional mediante la suscripcién de acuerdos
de colaboracién formativa con empresas e instituciones que desarrollen su actividad
preferentemente en el entorno de nuestro centro educativo. Dichos acuerdos de
colaboracién se formalizaran y firmardn antes de comenzar la fase de formacion en
centros de trabajo y se ajustardn, en todos los términos, a la normativa vigente.

21.11.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE ESPECIALIZACION IMPLICADOS.

Los Objetivos Generales Curso de especialista expresan los resultados de aprendizaje
esperados del alumnado como consecuencia del proceso de ensefanza-aprendizaje.

El mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo contribuye a completar los
objetivos generales del curso de especialista, tanto aquellos que se han alcanzado en el
centro educativo como los que se consiguen realizando ente médulo fuera del centro.

Los objetivos generales de este curso de especializacidn son los siguientes:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando los objetivos de produccién, para
caracterizar el proceso productivo.

b) Definiry valorar los indicadores clave de rendimiento, analizando su adecuacién a la
descripcidn del proceso, para caracterizar los procesos productivos.

c) Valorar las diferentes tecnologias avanzadas disponibles, partiendo de los
indicadores clave de rendimiento, para mejorar los procesos productivos.

d) Valorar los costes que representan las diferentes soluciones tecnoldgicas

disponibles, utilizando informacién técnica comercial, para seleccionar las mas
adecuadas.

e) Aplicar las tecnologias avanzadas seleccionadas, utilizando soluciones disponibles
en el mercado, para mejorar los valores de los indicadores clave de rendimiento.
j[?g A Junta de Andalucia
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f) Identificar la evolucién de los indicadores clave de rendimiento de la produccidn, para
valorar la mejora del proceso.

g) Identificar y valorar las modificaciones que puede demandar el sistema de
produccidn, a partir de nuevos requisitos, materiales o tecnologias, para su redisefio y/o
reprogramacion.

h) Reconocer y aplicar herramientas y programas informaticos de control de la
produccién y de gestion de la empresa.

i) Relacionary conectar entre si los programas informaticos de control de la produccién
con los de gestidn de la empresa.

j) ldentificar las desviaciones que se puedan producir, atendiendo a los objetivos de
produccién.

k) Valorar acciones correctivas a tomar, tras identificar las causas de las desviaciones
detectadas.

) Desarrollar manuales de informacién para los destinatarios, utilizando las
herramientas ofimdaticas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la
documentacion técnica y administrativa.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacidon y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

i) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

p) ldentificary aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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21.113. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

El mddulo estd definido en Resultados de Aprendizaje y C. Evaluacidn,

tomando como referencia las citadas competencias profesionales, personales y sociales
que se pretenden desarrollar a través del mismo. Para el médulo se especifican los
objetivos expresados en resultados de aprendizaje. La programacién de este modulo
profesional se elabora teniendo en cuenta los siguientes resultados de aprendizaje que
deben adquirir los alumnos para la superacién del mismo:

RA1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relaciondndolas con la
produccién y comercializacién de los productos que obtiene.

RA2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

RA3. lIdentifica necesidades del sector productivo de la empresa, relaciondndolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

RA4. Disefla proyectos de interés para la empresa en el dmbito de la fabricacién
inteligente determinando y desarrollando las fases que lo componen.

RAS. Planifica la ejecucién del proyecto, en coordinacién con la empresa,
especificando el plan de intervencién y la documentacién asociada.

RA6. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto de acuerdo con las especificaciones suministradas, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

21.11.4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas que permitiran al alumnado alcanzar los
resultados de aprendizaje del mddulo serdn personalizados en funcién del

centro de trabajo.

El profesor responsable del seguimiento elaborara dicho programa formativo
individualizado, que cada alumno desarrollard en el centro de trabajo. Este se
consensuara con la persona que ejerza de tutor del alumno/a en el centro de trabajo y
recogera los siguientes elementos:

v Actividades formativo-productivas
j[? a A Junta de Andalucia
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v Calendario y horario

v Criterios de evaluacion que permitan ver los resultados de aprendizaje del
alumno.

Las actividades formativas estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje del
modulo y con la competencia general del Curso de Especialista. Dichas actividades
cumpliran las siguientes caracteristicas:

v Ser reales y poder realizarse de acuerdo al puesto de trabajo.

v Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propia de los
procesos productivos de la empresa

v Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisiciéon de destrezas.

El alumno dispondra durante la realizacién del médulo de su correspondiente programa
formativo. Asi mismo se le proporcionara un modelo de ficha semanal donde anotardn
las actividades diarias que realicen en el centro de trabajo y las horas de formacion
empleadas para dicha formacion.

21.11.5. EVALUACION Y RECUPERACION
21.11.5.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién del médulo profesional FCT tiene por objeto determinar que el aluno ha
adquirido la competencia general del titulo, a partir de la superacién de los resultados
de aprendizaje de dicho mdédulo.

La evaluacidn se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacidn, asi como los objetivos generales
del curso de especializacién.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa,
relacionandolas con la produccion y comercializacion de los productos que
obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa vy las

funciones de cada &readela misma.
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b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccidén y almacenaje, entre
otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido vy justificado:
¢ Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras), y profesionales (orden,
limpieza, responsabilidad, entre otras), necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

¢ Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentaciéon de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

e lLas necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f)  Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona
responsable en cada situacidny con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

j)  Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Identifica necesidades del sector productivo de la empresa,
relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipode producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

j[? a Junta de Andalucia
T Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

293



Proyecto Educativo

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, Yy sus condiciones de aplicacién.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se
proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

4. Diseiia proyectos de interés para la empresa en el ambito de la fabricacion
inteligente determinando y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto
y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para

garantizar la calidad del proyecto.
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5. Planifica la ejecucion del proyecto, en coordinacion con la
empresa, especificando el plandeintervenciony la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo
el plan de prevencién de riesgos, asi como los medios y equipos necesarios.

6. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del
proyecto de acuerdo con las especificaciones suministradas, justificando la seleccién
de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones
segun los criterios de la empresa.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacidn de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se hadefinido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacidn de los usuarios o clientes en
la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.
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21.11.5.2. SEGUIMIENTO Y CALIFICACION

En el seguimiento del mddulo profesional FCT para comprobar la consecucion de
objetivos y resultados de aprendizaje, se realizard mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo. Se establece por parte del tutor del centro educativo un plan de
seguimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios de organizacién:

¢ El calendario de visitas presenciales se establecerd con el centro de trabajo.

e Las visitas se distribuyen a lo largo del periodo en el que el alumno/a realiza las
practicas.

e El calendario de visitas contemplard un minimo de tres.

¢ La evaluacién del médulo la realizard cada tutor que haya hecho el seguimiento,
teniendo en cuenta la valoracion del tutor laboral y las fichas semanales.

e Una vez realizado el mdédulo, se celebrarad una sesidon de evaluacion conforme a
lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacién de los cursos de especializacion.

¢ El moédulo se califica en APTO o NO APTO.

Se excluird al alumnado de la participacién en el acuerdo de colaboraciéon por decisién
del centro, centro de trabajo colaborador o conjunta en los siguientes casos:

e Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

e Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de las précticas, previa audiencia
del interesado.

¢ Incumplimiento del programa formativo por parte del alumnado.

21.11.5.3. ACCESO AL MODULO Y RECUPERACION

El acceso a este mddulo requerira que el alumnado tenga evaluacion positiva en todos
los mdédulos profesionales que componen el curso de especializacion.

El alumnado que no pueda acceder al mddulo en el periodo establecido con caracter
general, por tener algiin mddulo pendiente, continuara con las actividades lectivas hasta
la fecha de finalizacion del régimen ordinario vy, si obtiene evaluacién positiva en todos.

22. ACTUACIONES EN RELACION CON EL PROYECTO DEL
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PLAN DE AUTOPROTECCION

Dando cumplimiento a lo establecido en la Orden de 16 de abril de 2008 (BOJA de
08/05/2008), por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccién de los centros docentes publicos de Andalucia,
durante el curso 2008/09 se elaboré y aprobd el Plan de Autoproteccidn del Centro. En
el mismo han quedado reflejados todos los procedimientos y protocolos de actuacion
gue se establecen en la citada Orden.

Para el actual curso académico estd prevista la realizacién de un simulacro de evacuacién
de emergencia si ayuda externa. Con esta prdactica se pretende conseguir un triple
objetivo:

1. Ensefiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de
emergencia.

2. Conocer las condiciones de los edificios del Centro para conseguir la
evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni
deterioro de los edificios ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar
todo ello en el menor tiempo posible.

3. Mentalizar a los alumnos, a sus padres, al personal de servicios y a los
profesores de la importancia de los problemas relacionados con la
seguridad y emergencia en los Centros escolares.

Asi mismo nos servira para comprobar el funcionamiento de todos los elementos
implicados y la validez del Plan, asi como las carencias, deficiencias y disfunciones.

Como propuestas a la Administracidn en relacién con el Plan de Autoproteccion en el
centro se sugieren las siguientes:

4. Seria necesaria la dotacion minima contemplada en la Ley 31/95 sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997 sobre
Servicio de Prevencion y el Real Decreto 486/97 sobre lugares de trabajo,
en cada uno de los 8 edificios que conforman el centro; ya que este
adolece de los mismos.

5. Se sugiere la dotacién al centro, a la mayor brevedad posible de los
equipos minimos de seguridad; asi como la adecuacion de las
instalaciones al nuevo cédigo técnico de la edificacion Orden Ministerial
VIV/984/2009, de 15 de abril (BOE 23/04/2009) y al Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
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electrotécnico para baja tension B.O.E. N2 224.

23. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
DEL PROFESORADO. CONVENIOS. OTRAS ACTUACIONES.

Se facilitard al profesorado la informacidn sobre cursos vy actividades de
perfeccionamiento que sean organizadas tanto por el Centro de Profesorado como por
otras entidades y organismos, como Ayuntamiento, Centro Tecnoldgico, Asociacion de
Empresarios, Centrales sindicales, etc.

Se facilitardn los medios para que puedan asistir a estas actividades, salvaguardando sus
obligaciones lectivas. Ademas, el centro dispone de un canal donde se informa al
profesorado del centro de las distintas actividades formativas propuestas por el CEP y la
Consejeria de Educacion.

Igualmente, se organizaran, en lo posible, cursillos o grupos de trabajo especificos para
el profesorado de este Instituto.

En las revisiones del Plan de Centro, se podran ampliar las propuestas de actividades
formativas del profesorado.

En particular, y como se recoge en el Plan de convivencia incluido en este Proyecto:

“La formacién sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable
en el centro. Es necesaria una formacidon especifica para atender situaciones
relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el complejo
mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resoluciéon
de conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencidn ante problemas
de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, etc. “

23.1 PLAN DE FORMACION TDE (TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA)

El plan de TDE incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora vy
modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y los comportamientos
de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Esta
transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion
Ju==— [\ S
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de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la
informacién y comunicacion, tanto interna como externa. De este modo, se ha trazado
una formacion especifica en cada uno de estos ambitos dentro de este plan.

En el primer ambito, el de organizacidn y gestidn de los centros docentes, en la primera
linea de actuacidn se propone una formacidn del profesorado en el uso de plataformas
educativas, mas especificamente en Moodle, y mas aln en la Moodle del Centro, ya que
esta ha sido la plataforma acordada a nivel de nuestro Centro para el uso generalizado
del profesorado y alumnado. En este punto, se recogen tanto cursos propios, como
externos, principalmente procedentes de nuestro CEP de referencia, para la formacién
tanto a nivel inicial como avanzado.

En el segundo ambito, el de informacién y comunicacién, en la linea 1 se propone una
formacién especifica en Wordpress avanzado. Este sistema esta pensado para
actualizacion periddica del sitio web, como un sistema dindmico de comunicacién con
todas las personas relacionadas directamente con el Centro, para que ahi puedan
encontrar toda la informacidon referente a este (Ultimas noticias, acceso a Moodle
Centro, oferta educativa, documentos importantes, ...)

En el tercer ambito, el de procesos de ensefianza y aprendizaje, e proponen diferentes
formaciones. En la linea 1, cursos relacionados con la promocién desde el centro
educativo de la creacidn de ciudadanos digitales que se centren en la importancia y
responsabilidades de las interacciones en el ambito digital. Para la linea 4, ademas de
los ya especificados relacionados con la plataforma Moodle, se hace referencia a la
necesidad formativa en el uso avanzado del Cuaderno de Séneca y en diferentes
herramientas para la realizacion de videoconferencias.

24, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

24.1 PROCEDIMIENTOS Y FINALIDAD DE LA AUTOEVALUACION

Cada curso escolar, el centro realizara una autoevaluacién de su propio funcionamiento,
de sus programas educativos, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de nuestro alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Esta autoevaluacion, que sera supervisada por la inspeccién educativa, tendrd como
referentes los objetivos recogidos en nuestro plan de centro; también, los indicadores
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de calidad que facilite la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los que
establezca el Departamento de formacidn, evaluacidn e innovacién educativa.

Estos indicadores de calidad, establecidos por la AGAEVE, permitirdn valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos, el funcionamiento global del instituto, el de sus drganos
de gobierno y de coordinacion docente, asi como el grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
La autoevaluacién tendra como fin determinar con certeza los logros obtenidos y las
dificultades encontradas en nuestra planificacidon y gestién, con el fin de plantear
propuestas de mejora que consoliden nuestras buenas prdcticas y que impulsen los
cambios que contribuyan al éxito escolar de nuestro alumnado.

24.2 INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION PARA LA
AUTOEVALUACION

La autoevaluacidon que ha de realizar el centro, tendra como referentes los objetivos
recogidos en nuestro plan de centro; también, los indicadores de calidad que facilite la
D.G de Ordenacidn y Evaluacion Educativa, asi como los que establezca el Departamento
de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Las fuentes de informacion que se usaran para valorar el grado de cumplimiento de los
objetivos del Plan de Centro y para valorar el nivel alcanzado en cada uno de los
indicadores de calidad que queden establecidos tanto por la AGAEVE como por el
Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién seran variadas y de diversa
procedencia:
e Fuentes internas:
o Resultados académicos generales al final de cada de evaluacién y al final
del curso, y evolucién observada.
o Valoraciones sobre los resultados académicos que aporten los
departamentos diddcticos.
o Andlisis y valoraciones recogidas en las memorias de los Departamentos
didacticos.
o Resultados de cuestionarios de evaluacion y satisfaccién elaborados por
el propio centro, con las aportaciones de los diferentes sectores de la
comunidad educativa. Estos cuestionarios se pasaran a mitad de curso y
al finalizar el curso para realizar un andlisis de la evolucion de los
resultados.
o Informacion que genere el aula de convivencia.

e Fuentes externas:
o Informes que facilite la AGAEVE sobre la realidad del centro a partir de
los indicadores de calidad que establezca.
o Indicadores nacionales e internacionales que se obtienen a través de
pruebas externas: PISA, Pruebas de Diagndstico.
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o Resultados de las pruebas de obtencion de titulo y, en su caso, de
acceso a la universidad.

24.3 LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION

El resultado de este proceso de autoevaluacion se plasmara, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacion, que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado.

Esta memoria incluira:
a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el plan de centro.

Entre los factores clave a los que hara referencia la memoria de autoevaluacién figuran:
a) La utilizacion del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

b) La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

c) La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

d) La inclusién escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

e) Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién
en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

f) La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

Para la realizacidn de la memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacion
compuesto por el equipo directivo, el jefe de Departamento de FEl y un representante
de cada sector del Consejo Escolar.

Los plazos para la realizacidn de la medicidn de los indicadores de calidad por parte del
Departamento de Formacién, Evaluacidon e Innovacion educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
direccidn del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada aio.

La memoria de autoevaluacion se cumplimentara en el programa informatico Séneca,
desde donde podra consultarse permanentemente.

Los resultados de los indicadores homologados de la Direccion General de Evaluacién
Educativa se actualizaran en los meses de junio y septiembre de cada curso escolar
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24.4 LA EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE DIRECCION

Para la evaluacion del proyecto de direccidn se constituira una comision, formada por el
jefe/a del Departamento de Autoevaluacion, Formacién en Innovacion Docente, el
vicedirector y un miembro del claustro del centro.

Dicha comisién se reunird, al menos, una vez el trimestre. Su trabajo consistird en
evaluar el grado de cumplimiento del proyecto de direccién, en relacion a los items que
a continuacion se desarrollan.

Tomado del Baremo del proyecto de direccion, BOJA 222 (20/11/2017)

Apartado | item

1. Existe concordancia entre el plan de centro y el proyecto de direccién

2.1 Cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto, en atencién
a su enunciado segun la situacién de partida, necesidades detectadas,
claridad en el planteamiento y viabilidad.

Se sefiala cada objetivo y el grado de consecucién de los mismos.

2.2 Se estd respetando la temporalizacion y secuenciacién en la
consecucion de los objetivos establecidos. Evidencias.

3.1 Existencia y utilidad de las estrategias para el desarrollo del liderazgo
educativo.

3.2 Existencia y grado de cumplimiento de medidas para la implicacion de
la comunidad educativa en el desarrollo de la labor docente.

33 Existencia y grado de cumplimiento de medidas para la implicacién de

la comunidad educativa en el desarrollo de la labor docente, en especial
por parte de las familias (implicacién de las familias en la vida del

centro)

3.4 Existencia y grado de cumplimiento de las medidas para la gestion de
los recursos del centro.

3.5 Existencia y grado de cumplimiento de medidas para la mejora de la

calidad y equidad en educacion, con especial atencidn a la igualdad
entre hombres y mujeres, convivencia, comportamientos
discriminatorios y violencia de género.

3.6 Existencia y grado de cumplimiento de medidas para el fomento de la
innovacion docente, con especial atencidn a la creacién de buenas
practicas docentes y empleo de nuevas tecnologias.

3.7 Existencia y grado de cumplimiento de las medidas relativas al
desarrollo del curriculo, objetivos educativos, metodologia diddactica y
elementos transversales.

3.8 Existencia y grado de cumplimiento de las propuestas relativas a
alcanzar el éxito educativo y la mejora de los rendimientos escolares.
4.1 Medicién de los indicadores propios y homologados relativos a los

objetivos establecidos en el proyecto de direccidn.
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4.2 Temporalizacién para el andlisis del cumplimiento del proyecto de
direccion. Establecimiento de una comisidn de seguimiento.

4.3 Informacién a la comunidad educativa sobre el desarrollo del proyecto
de direccidn.

4.4 Propuestas de mejora para el proyecto.

Con periodicidad anual, esta comisidon dara cuenta de sus trabajos y conclusiones al
Claustro y Consejo Escolar del centro.

25. COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

25.1. CONVENIOS CON INSTITUCIONES AJENAS AL PROPIO CENTRO

Puntualmente grupos de alumnos del Centro participardn durante este curso en
actividades o visitas organizadas por otras instituciones, solicitadas a las entidades
correspondientes sin que suponga costo para los alumnos.

El Centro esta abierto también a realizar otros convenios con entidades publicas o
privadas para la realizacidn de actividades que repercutan en beneficio de los alumnos
del Centro, asi como a la utilizacion de las instalaciones del Centro por otras entidades,
de acuerdo con lo que dispone la legislacion vigente. Las instalaciones del Centro pueden
ser utilizadas por entidades y organismos todos los dias de 18 a 20 horas y los sdbados y
domingos de 8 a 20 horas, previa autorizacion de la Delegacidn Provincial de Educacion
de Almeria.

Durante el presente curso sera necesario seguir manteniendo contacto con las empresas
en las que el curso pasado se realizé el Proyecto de Formacidn en Centros de trabajo
para renovar los acuerdos con las mismas.

Es necesario también buscar nuevas empresas y realizar con ellas acuerdos de
colaboracion.

Igualmente, el Centro tiene especiales relaciones con el Ayuntamiento y con entidades
de la zona como Asociacién de Empresarios, Centro Tecnoldgico, Centro Comarcal de
Fomento de Empresas, Diputacidon Provincial, Patronato Municipal de Deportes, Escuela
Oficial de Idiomas, Escuela Oficial de Musica, Asociacidon de Mujeres y otras entidades
con el fin de colaborar mutuamente y lograr una mayor integracién del Instituto en la
comarca.
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25.2. CONVENIOS CON ENTIDADES DEL PROPIO CENTRO O DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

25.2.1. CON ENTIDADES DEL PROPIO CENTRO.

La Asociacion de madres y padres tiene una magnifica disposicion para colaborar con el
Centro y continuar colaborando en las actividades extraescolares que tengan un caracter
durativo para los propios alumnos o para miembros de la propia AMPA.

Ademas de implicarse en casi todas las actividades organizadas por el Centro, la
Asociacion se implica en actividades extraescolares que o bien por su caracter o bien por
su horario o jornada de realizacion no entran dentro de dicho programa.

25.2.2. CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Con el Centro de Profesorado se seguirdn manteniendo buenas relaciones para la
realizacion de actividades de perfeccionamiento del profesorado, organizadas por el
mismo.

Con la Delegacion Provincial, y con las demds autoridades educativas se seguird
manteniendo una relacién fluida con el fin de aplicar en nuestro Centro la normativa que
emane de la Administracién educativa y, por otro lado, para transmitir las necesidades y
problemas que tengamos en nuestro Centro y cuya solucidn sea competencia de la
Delegacion o de la propia Consejeria.

26. FECHAS RELEVANTES EN EL PROCESO DE MATRICULA
EN FORMACION PROFESIONAL.

En virtud del articulo 52 de la Orden de 1 de Julio de 2016 que regula los criterios y
procedimientos de admisidon del alumnado de FP, se establece como fecha de fin de
matriculacion del alumnado en los ciclos de FP el 31 de octubre de cada afio académico
0, en su defecto, el dia habil mas cercano a dicha fecha.

27. PLATAFORMA DIGITAL EDUCATIVA.

Durante el curso 2023/24 y, hasta que no haya nuevo acuerdo del claustro en contra, se
utilizaran los servicios de la Plataforma de Google ofrecida por la Consejeria de
Educacidn de la Junta de Andalucia, asi como la plataforma Moodle del Centro.

28. PROGRAMA ERASMUS +.
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Desde el curso 2017/2018, nuestro centro ha sido beneficiario de distintos proyectos de
corta duracién enmarcados dentro del programa Erasmus +, tanto para educacién
escolar como formacién profesional. Es por esto por lo que en el curso 2022/2023 se
solicité la acreditacion en educacion escolar al Sepie, que fue resuelta favorablemente.
Por tanto, se hace necesario incorporar al proyecto educativo un minimo marco de
funcionamiento de dicho programa, tanto para la acreditacién de la que somos
beneficiarios como de los posibles proyectos de corta duracién que estén en marcha, asi
como de aquellos que se soliciten.

28.1 Coordinacion de la acreditacion y de los programas Erasmus +.

La persona que coordine los programas Erasmus + serd de forma preferente la persona
que ostente la vicedireccidon del centro, pudiendo encargarse de dicha coordinacién otro
miembro del claustro de profesores que acredite su participacién en redaccidn, y gestion
de proyectos Erasmus en afios anteriores y/o en otros centros.

28.2 Acreditacion Erasmus + para Educacion Escolar: 2022-1-ES01-KA120-
SCH-000104497.

Este proyecto tiene validez hasta el curso 2026/2027. Anualmente y en funcion de las
actividades previstas en el proyecto, se irdn solicitando fondos a dicha agencia para su
ejecucion.

Justificacion del proyecto de acreditacion.

La entrada de la nueva ley educativa en Espaiia, la LOMLOE, exige al profesorado una
actualizacion didactica y metodolégica, por lo que se hace imprescindible establecer
lineas de formacién en este sentido. La aparicidon de nueva forma de trabajar con el
alumnado, por ejemplo, mediante las situaciones de aprendizaje demanda una
formacién para el profesorado que redundard en un aprendizaje basado en
competencias, tal y como establece el marco educativo de la Unidn Europea. Por ello,
aungue la formacién proporcionada por los Centros del Profesorado es esclarecedora
en muchos aspectos, el intercambio de experiencias con centros de otros paises puede
suponer un complemento muy importante a esta formacion. Centros que ya hayan
recorrido nuestro camino y que puedan asesorarnos. El beneficio sobre el alumnado es
claro, pues una mejora en las competencias profesionales del profesorado en relacién a
estas metodologias redundara en una mejor calidad de la ensefianza para el alumnado
que, a su vez, estard mejor preparado para afrontar sus estudios posteriores y/o su
incorporacion al mercado laboral una vez finalizada su etapa formativa. El profesorado
demanda formacién en este tipo de metodologias con especial atencidn a las inclusivas,
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como el Disefio Universal para el Aprendizaje, asi como conocer su implantacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en los centros donde se ha puesto en practica.

Ademas, nuestro centro se sitda al norte de la provincia de Almeria, concretamente en
la Comarca del Marmol, por lo que los principales motores econémicos de la zona son
la industria del mdarmol y el turismo rural. Para ambos sectores es fundamental que el
alumnado de los Centros de esta zona incremente sus habilidades linglisticas en
idiomas. Sin esa competencia, muchos de ellos no tendran posibilidades de insercién
laboral futura. Se hace necesario ir un poco mas alla en el aprendizaje de lenguas
extranjeras que se lleva a cabo en los centros, poniendo el foco en la competencia
comunicativa como herramienta de comunicacidn con otras personas y no como un fin
en si misma. No debemos olvidar que las infraestructuras de comunicaciones juegan en
nuestra contra, por lo que entendemos este proyecto de acreditacién como una gran
oportunidad para sortear esta sensacion de aislamiento que podemos sentir por vivir en
esta comarca.

Por ultimo, tras la experiencia de la pandemia ha quedado claro que es vital que el
centro disponga de una estrategia digital para hacer frente a los problemas del dia a dia
en un centro, no solamente desde el punto de vista del aprendizaje el alumnado sino
también de la gestion del mismo. La gran cantidad de informacién que se genera
alrededor del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno es enorme y el profesorado
no siempre encuentra estrategias para clasificarla y acceder a ella de forma adecuada.
Por otro lado, en un mundo cada vez mas tecnoldgico e interconectado, resulta
imprescindible que el alumnado trabaje con herramientas TIC en las tareas que se
proponen desde el centro, para lo que se necesitan profesores con una cualificacién
suficiente para no solamente producir contenidos digitales, sino ayudar al alumnado a
la creacion de los suyos propios dentro del marco de su aprendizaje.

Cubriendo estos tres aspectos que hemos sefialado, sentaremos las bases para un
Optimo e igualitario desarrollo de todo nuestro alumnado desde un punto de vista
académico y de desarrollo personal y humano.

Objetivos del proyecto

1. Establecer una red de trabajo colaborativo con docentes de otros paises
para la mejora de la metodologia.
2. Establecer un intercambio cultural con alumnado de otros paises.
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3. Intercambiar experiencias sobre el proceso de digitalizacion de los
centros educativos.

28.3 Programas de corta duracion.

Durante el curso 2023/2024 estan abiertos los siguientes proyectos de corta duracion:
Para ciclos de grado superior:

2022-1-ES01-KA131-HED-00063584, con fecha de finalizacion 31 de agosto de 2024
Para ciclos de grado medio:

2020-1-ES01-KA102-079964, con fecha de finalizacién 30 de octubre de 2023.

28.4 Comision Erasmus +. Comisiones y personal de apoyo.

La comision Erasmus + es la encargada de velar por el desarrollo del proyecto de
acreditacion, asi como de los proyectos de corta duracién que se lleven a cabo en cada
momento en el centro. Estd formada por las siguientes personas:

e La persona coordinadora del programa Erasmus +.
e Un miembro del equipo directivo.

e Tres jefes de departamento.

e Dos miembros del claustro.

e Dos alumnos del centro.

e Dos representantes de los padres del centro.

Asimismo, se podra contar con el asesoramiento de las siguientes personas y/o
departamentos para el adecuado desarrollo de las actividades asociadas al proyecto de
acreditacion y/o proyectos cortos.

El area socio-lingliistica asesorara sobre el nivel de lenguas extranjeras del alumnado
participante en el proyecto, asi como en la elaboracién de guias de ayuda para fomentar
el éxito de las movilidades.

La persona que ostente la coordinacidn de transformacién digital educativa asesorara

sobre las herramientas técnicas necesarias para el adecuado desarrollo del proyecto de

acreditacion y/o proyectos cortos.
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El departamento de Biologia y Geologia asesorara sobre las medidas de sostenibilidad
asociadas.

El departamento de Orientacidn asesorara sobre las medidas para garantizar la inclusion
de todo el alumnado, asi como la evaluaciéon de idoneidad de candidatos a movilidades
si fuera necesario.

Comision de seleccion del alumnado

La funcién principal de la comision de seleccidon es elegir, de entre el alumnado
solicitante para participar en las movilidades, aquel que en mejores condiciones esté
para el aprovechamiento de las mismas, garantizando siempre la inclusién del alumnado
y fomentando la equidad.

La comisidn de seleccion estara formada por:

e La persona coordinadora del programa Erasmus +.
e Un miembro del equipo directivo.

e Un miembro del departamento de idiomas.

e El tutor del curso.

Comision de seleccidn del profesorado
La comisién de seleccion para el profesorado estard formada por:

e La persona coordinadora del programa Erasmus +.
e Un miembro de equipo directivo.
e Un miembro del departamento de idiomas.

28.5 Criterios de seleccion del alumnado

Los criterios de seleccién para cada una de las actividades se especificaran en las
convocatorias correspondientes. En general, tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

Alumnado participante en el proyecto de acreditacion:

e El grado de participacién e implicacién del alumnado en el proyecto.

¢ Las habilidades comunicativas del alumnado.

e Representacion de las diferentes localidades que forman parte del ambito de
influencia del centro.
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Portfolio de tareas en el que se recogerdn distintas actividades en relacién con
el proyecto.

Carta de presentacion donde el alumnado debe hacer referencia a su
motivacion personal para la participacién en el proyecto, qué piensa que puede
aportar y como cree que le puede ayudar a su desarrollo personal.

Expediente académico y nivel de idiomas.

Alumnado participante en los proyectos cortos:

Nota del expediente académico de primer curso (40%)

Nivel del segundo idioma certificado (si no se posee certificacién, el
profesorado realizara una prueba de nivel) (30%).

Entrevista personal de motivacidn o valoracién del equipo docente del alumno
(Se valoraran los siguientes items: madurez, responsabilidad, compromiso,
motivacion, sociabilidad, capacidad de afrontar nuevos retos y comunicacion.,
asi como las acciones llevadas a cabo para la busqueda de la empresa) (30%)

Profesorado participante en el proyecto de acreditacién:

Destino definitivo en el centro.

Antigliedad en el centro.

Fecha seleccionada para el desplazamiento, en el caso de los cursos
estructurados.

Pertenencia a los departamentos con mayor carga horaria.
Implicacidn en el centro.

Coordinacidn y/o participacidon en proyectos europeos.
Conocimiento de idiomas.

Profesorado participante en los proyectos cortos:

LES. JUAN RUBIO QRTIZ

El conocimiento de la lengua objeto de la comunicacién a nivel que haga
efectivo la formacion objeto de la movilidad.

Coordinacién, participacidn y/o en proyectos europeos o actividades realizadas
en Europa y que implique trabajo adicional al diario del centro.
Colaboraciéon/implicacién en los proyectos de Centro o actividades llevadas a
cabo por el Centro y que exigen una dedicacién especial/afadida.

Fecha seleccionada para desplazamiento.

Antigliedad en el Centro.

y Formacién Profesional
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e Tener destino definitivo en el Centro.

28.6 Convocatorias

En funcién de los proyectos vivos durante cada curso, se publicaran en el primer
trimestre las convocatorias de participacién en los mismos, tanto para alumnado como
para profesorado.

Dichas convocatorias se publicaran en la web del centro (alumnado) y mediante mensaje
de Séneca, (profesorado)

Las solicitudes deben entregarse en la Secretaria del centro, para su registro y posterior
valoracion. Se entregard, junto con la solicitud, aquellos méritos que sean necesarios y
gue hayan sido citados en la misma.

28.7 Personas beneficiarias de las movilidades. Renuncias a las mismas

Una vez valoradas las movilidades, se publicara una resolucion con los adjudicatarios de
las mismas. Ademads, se confeccionara una lista de espera por si se produjeran renuncias.

Si una persona beneficiaria decidiera no llevar a cabo la movilidad, debera renunciar por
escrito ante la coordinacién del proyecto Erasmus +. Si no lo hiciera y se provocara la
pérdida de la movilidad, no podra participar en convocatorias posteriores promovidas
por el centro.

28.8 Gestion de permisos del profesorado

El profesorado participante en las movilidades tendra que gestionar los permisos, si es
el caso, para la realizacién de las mismas. Para ello, contara con la ayuda de la
coordinacion del programa Erasmus + y la Jefatura de Estudios.

29. PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA

29.1 Introduccion

La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta
al desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas. Esta es una afirmacién que todos
j[?g A Junta de Andalucia
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los docentes compartimos, maxime, si somos conscientes de que el desarrollo de la
competencia lectora del alumnado precisa, en el ambito escolar, de una actuacién
coordinada y suficientemente programada. Esta es precisamente la funcién de un Plan
Lector, la de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en una institucién escolar, a
partir de un objetivo bien claro y definido: la formacién de lectores. Para ello, debemos
partir de una idea bien clara: leer es comprender, progresar en un itinerario que
permitira al alumnado adentrarse con autonomia en una cultura escrita en la que
conviven géneros de distinta naturaleza con finalidades comunicativas muy diversas.
Dentro del marco de un Proyecto de Centro, la elaboraciéon de un Plan Lector debe
constituirse, por tanto, en uno de los ejes fundamentales. Si contamos en el centro con
una programacion bien definida que afronte el tratamiento de la lectura desde todas las
areas curriculares, estaremos asegurando a nuestro alumnado una formacién bdsica en
lectura que ponga los cimientos de su futuro desarrollo como lector competente.

29.2 {Qué es plan lector?

Entendemos el Plan Lector del Centro como un proyecto de intervencién
educativa que persigue el desarrollo de la competencia linglistica, que incluye la
competencia lectora, escritora e investigadora del alumnado, asi como el fomento del
interés y el desarrollo del habito lector y escritor, como consecuencia de una actuacién
planificada y coordinada del profesorado y del Centro educativo. Asi pues, recoge la
puesta en marcha de medidas y actuaciones coordinadas con el fin de otorgar a la
formacién de lectores y lectoras el espacio de centralidad que se merece. Dicho con
otras palabras, nos permite clarificar como vamos a afrontar el tratamiento de la lectura
en el centro y qué papel ha de cumplir esta en nuestra practica de aula.

Se convierte asi, en un Proyecto de lectura, de escritura e investigacién que se
contempla en las materias que conforman el curriculo. En este sentido, el Plan Lector de
un centro debe convertirse en una de las sefias de identidad de la institucion y ha de ser
conocido y compartido por toda la comunidad educativa. Se trata, a la vez, de un
documento estable y abierto, pues, por una parte, fija un itinerario lector por el que ha
de discurrir el alumnado, pero, a la vez, deja margen a la propia eleccién de alumnos y
alumnas y puede ser modificado y reajustado a partir de su evaluacién por parte del
profesorado. La importancia de un Plan Lector radica, por tanto, en el hecho de que el
tratamiento de la lectura— uno de los ejes principales en la formacion del alumnado—
pasa a ser un proyecto de centro, suficientemente coordinado y estructurado, conocido
y aprobado por todo el claustro, como garantia de una formacion basica en lectura que
contemple diferentes intereses y perspectivas.

Debe incluir instrucciones generales, objetivos, contenidos y una serie de
actuaciones que se desarrollen atendiendo a las necesidades del alumnado y que sean
capaces de integrar a toda la comunidad educativa.
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29.3 Consideraciones generales

Teniendo en cuenta las Instrucciones de 21 de junio de 2023, sobre el
tratamiento de la lectura y el despliegue de la competencia en comunicacion
lingiiistica en Educacion Primaria y Educacién secundaria obligatoria

LA LECTURA es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender. En
el itinerario lector del alumnado y en su experiencia lectora por el sistema educativo
sucede que se pasa de aprender a leer o aprender leyendo. En la actualidad, el alumnado
se enfrenta diariamente a un ndmero ingente de textos multimodales, en distintas
situaciones comunicativas, con diversas intenciones con los que, como individuo en
sociedad, debe tomar decisiones, seleccionar las fuentes mas fidedignas y aplicar
criterios de recopilacion de la informacién. Es, por tanto, la lectura un fenémeno
transversal a toda materia o drea en el dmbito de un centro docente que requiere de
una planificaciéon adecuada para lograr el mayor nivel de competencia en comunicacién
linglistica en la equidad, la calidad y la inclusion plena del alumnado en la Educacién
Basica.

En este sentido, en el ambito educativo, la experiencia lectora que acumula el
alumnado en su itinerario lector se convierte en un medio para construir y comunicar
conocimientos, poner en uso funcional la lengua, edificar una identidad cultural y
propia, desarrollar la capacidad de enfrentarse a distintas fuentes informativas, formas
discursivas o a desarrollar la aplicacion de estrategias lectoras para interactuar con los
textos. En definitiva, las practicas letradas, en el devenir del alumnado por los distintos
niveles educativos, van conformando un lector o archilector que revierte su experiencia
lectora en habilidades y destrezas o desempenos de aprendizaje a lo largo de la vida.

Huelga decir que la lectura constituye una actividad clave en la educacidn y en el
aprendizaje permanente de los individuos ya que supone uno de los principales
instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos.
Mas aun, las practicas letradas son un hecho que desborda los margenes de los centros
docentes y se convierten en la piedra angular de actuaciones de todo tipo, en todos los
ambitos y contextos. Asi, la lectura tiene propdsitos muy diversos que estan al servicio
de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener informacién, para
aprender, para comunicarse, para interactuar con el texto escrito, para disfrutar con las
propuestas estéticas y éticas de la lectura o para establecer comunicacién y dialogo con
los interlocutores. En definitiva, para edificar una identidad propia en cada individuo

Todas estas finalidades, que se persiguen con el planteamiento del trabajo con
la lectura, tienen que estar presentes en el diseno y planificacién de la lectura en el aula,
por lo que deberian desarrollarse estrategias comunes, derivadas del proyecto
educativo y de la mejor contextualizacién para facilitar al alumnado su desarrollo.

29.4 Finalidades generales

La finalidad de las presentes instrucciones es la de contribuir a establecer las
condiciones y la planificacion educativas para que el alumnado pueda alcanzar un
j[?g A Junta de Andalucia
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desarrollo adecuado a su edad y para su situacion educativa de la competencia en
comunicacion linglistica. Asi como fomentar el habito lector, la autonomia personal,
el desarrollo de la educacion literaria y cultural, la regulacion del propio aprendizaje a
través de la lectura, el placer de la leer y, en cualquier caso, la lectura para obtener,
procesar, evaluar la informacion que permita construir y transformar el conocimiento.

De este modo, la planificacion deberd incluir las medidas de atencién a la
diversidad y las diferencias individuales, sean generales o especificas, asi como los
principios DUA. Para ello se flexibilizardn y contextualizaran las actuaciones y métodos
mas adecuados para que todo el alumnado sea capaz de decodificar la informacién y
expresarla después, asi como para fomentar su participacion en las dindmicas
propuestas de interactuacién linglistica. Para tal fin se eliminaran las barreras que se
pudieran detectar con el objeto de garantizar un adecuado progreso y mejora de la
competencia en el alumnado.

29.5 Planificacion del plan lector

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave por lo que todas las dreas, materias y dmbito deben convertirlas en
actuaciones propias de su ambito de actuacién.

Las programaciones didacticas de todas las dreas, materias o ambitos incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica,
en concreto para las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de
la planificacidon docente, de su metodologia y evaluacién. No debe convertirse en un
tiempo de lectura aislado del resto de la funciéon docente ordinaria. Todos los
departamentos cuentan con un itinerario lector, que posteriormente quedara expuesto
en este documento.

El Centro, al organizar la practica docente en el aula, deberd garantizar Ila
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la
oralidad, el debate y la oratoria.

Se pondra especial atencidn en los procesos de transito escolar, ya sea entre
ciclos o etapas. La planificacién de las actuaciones relativas al tiempo de lectura debe
tener en especial consideracion lo tratado en la normativa vigente en cuanto al transito
curricular entre ciclos y etapas, dotando de continuidad, coordinacién y coherencia
pedagdgica a dichas actuaciones y acuerdos adoptados en los distintos ambitos de
actuacidn, en nuestro caso, desde el Centro se recomiendan una serie de lecturas para
que las realice el alumnado durante el periodo de transito escolar, la ultima fue El valle
de los lobos, de Laura Gallego.

Para la planificacidon del tiempo de lectura se podra contar con todos los recursos
del centro, entre los que se encuentra la biblioteca escolar.
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29.6 Objetivos

29.6.1 OBJETIVOS GENERALES (INSTRUCCIONES)

Los OBJETIVOS mas relevantes de las Instrucciones expuestas en el apartado
anterior son los siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en
formatos y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las prdcticas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las dreas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo,
teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificaciéon y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacién con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como
favorecer su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas,
materias o, en su caso, ambitos del curriculo

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado,
de las familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacion y la formacidn del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica
como desempeiios que amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacidn de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién
con los 6rganos de coordinacién docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingliisticas y pragmaticas de la
modalidad linglistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

29.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CENTRO

OBJETIVOS ACTUACIONES | TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
ESPECIFICOS

Fomentar la | El profesorado debe | Durante todo el curso *  Profesorado
lectura, tanto | participar 2023- 2024 que imparte
oral como | activamente en cualquier
comprensiva clase durante los 30 asignatura en
minutos de lectura la ESO.
= Responsable
de biblioteca.
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®  Direccion vy
Jefatura de

Estudios

Reforzar la | El profesorado | Durante todo el curso =  Profesorado
expresion oral y | tiene que | 2023- 2024 que imparte
escrita preguntar, indagar cualquier

y trabajar el texto asignatura en

de forma grupal la ESO.

para implicar al

alumnado.
Usar la lectura | seleccionando Durante todo el curso = Profesorado
como textos que, dentro | 2023-2024 que imparte
instrumento de sus materias, cualquier
para la | t€Ngan una asignatura en
busqueda de intencis')n reflexiva, la ESO.
informacion vanratl'va' vy de " Responsable

aprendizaje de biblioteca
Mejorar la | Recalcar palabras y | Durante todo el curso =  Profesorado
ortografia e | expresiones de | 2023- 2024 que imparte
incrementar el | ortografia dudosa cualquier
vocabulario para que el asignatura en

alumnado la ESO.

interiorice las

normas generales

de escritura
Desarrollar la | Trabajar en clase | Durante todo el curso =  Profesorado
imaginacion y | textos llamativos, | 2023- 2024 que imparte
fomentar el | interesantes v cualquier
espiritu critico atractivos, acordes asignatura en

a la edad y gustos la ESO.

del alumnado " Responsable

de biblioteca

29.7 METODOLOGIA Y DINAMICA DE TRABAJO

29.7.1 ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

Los estudiantes leen para aprender, para participar en las comunidades de
lectores del ambito escolar y de la vida cotidiana y para su disfrute personal. Por ello,
los centros docentes deben disefiar modelos de formacién lectora que tengan en
consideracién todos los aspectos anteriores y que contribuyan a que los jovenes lectores
adquieran las destrezas necesarias para dominar las practicas letradas en entornos
formales e informales. La lectura en la actualidad es un proceso constructivo e
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interactivo en el que el lector se sirve de distintas estrategias para construir el significado
y comprender tras la interaccion con el texto. Desde esta dptica se ofrecen algunas
orientaciones metodolégicas generales para abordar la lectura en los diferentes
contextos educativos. Su cardcter es meramente orientativo y sera cada centro el que
debera concretar el método que mejor se adapte a su realidad a través de la reflexion y
el disefio de actuaciones pertinentes.

29.7.2 DESCRIPCION Y PLANIFICACION DEL PLAN LECTOR EN NUESTRO
CENTRO

Desde el punto de vista metodolégico, trabajaremos desde dos lineas de
actuacién que estardn unidas y en contacto en todo momento y que seran los diferentes
Departamentos didacticos y la Biblioteca del Centro.

Cada departamento tendrd un repositorio preparado de pequefios textos o
lecturas para cuando les toque en su asignatura los 30 minutos de lectura semanal. Estos
escritos pueden ser noticias, fragmentos de libros, reportajes, entrevistas, etc. La
finalidad es dedicarle en clase esa media hora de lectura comprensiva semanal v,
después, hacer una serie de actividades, debates o analisis de lo que han leido. Es
imprescindible la implicacién del profesorado para comprobar que el alumnado se esta
esmerando en leer y participa en el plan.

El profesorado de cada asignatura, cuando le toque leer, podrd dedicar el tiempo
que necesiten el dia de la semana que le haya tocado. No obstante, siempre hay
semanas en que nos viene muy mal dedicarle el tiempo al Plan Lector porque tengamos
actividades evaluables, actividades complementarias o extraescolares, puentes,
huelgas, etc; en estos casos, el profesorado debe comprometerse activamente a guardar
sus treinta minutos para hacerlo en otro momento. También, con esta nueva férmula,
el profesorado implicado en el Plan Lector estard mds perceptivo con los textos, ya que
son afines a su dmbito y especialidad.

La coordinadora informara a través de un cuadrante mensual de las asignaturas
y del dia que a cada materia le toca la lectura para participar, de forma obligatoria, en
el Plan Lector y dejara en cada una de las clases un cuadro informativo para la recogida
de informacién. Uno de los alumnos/as de cada uno de los grupos sera el responsable
de realizar las anotaciones en dicho cuadrante y de entregar a final de mes este a la
coordinadora del Plan lector para que lo custodie.

Es casi obligatorio recordar, que el Plan Lector esta inscrito en el Plan de Centro
del IES Juan Rubio Ortiz e implica a todo el profesorado de la ESO. Con lo cual, debe
cumplirse desde todos los departamentos implicados en el horario de estos alumnos y
alumnas de 19, 29, 32 y 42 de ESO. La normativa vigente nos precisa que estos
estudiantes deben dedicar una hora semanal exclusiva a la lectura y que esta debe
practicarse desde todas las materias. La distribucidn de esta hora quedara reflejada en
una serie de cuadros informativos que estan recogido como anexos, siendo elaborados
la coordinadora del Plan Lector.

j[? a Junta de Andalucia
T Consejeria de Desarrollo Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional

316



Proyecto Educativo

Aqui adjunto un cuadrante imaginario de cémo seria la distribucidon de un mes.

(El resto de cuadrantes quedaran recogidos en los anexos del Plan de Lectura

CURSO 12 ESO A
SEMANA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
2-6  DE | MATEMATICAS | LENGUA | AREA EDUCACION | MUSICA
OCUBRE | Lectura: Lectura LINGUISTICA | FiSICA Lectura
INGLES BIOLOGIA | Lectura Lectura ATEDU
Lectura: Lectura GEOGRAFIA | FRANCES Lectura
RELIGION E HISTORIA | Lectura CYR
Lectura: Lectura ORATORIAY | Lectura:
EPVA DEBATE
Lectura Lectura
9-13 DE
OCTUBRE
16-20DE
OCTUBRE
23-27 DE
OCTUBRE

El préstamo de libros se centralizara en la biblioteca, que dispondrd, en muchos
casos, de varios ejemplares de cada libro; asi como por parte de algunos departamentos
gue poseen libros de lectura y repositorios de textos que pueden ser prestados al
alumnado. Los departamentos elaboraran listados que estardan a disposicién del
alumnado, seran revisados anualmente, con la finalidad de recoger la sensibilidad y
preferencias de los alumnos con respecto a la oferta de libros. También se pinchara en
los corchos de cada una de las clases un listado con lecturas recomendadas al alumnado
por edad.

29.7.3 LINEAS DE ACTUACION

29.7.3.1 BIBLIOTECA ESCOLAR.

Recogidas en el apartado correspondiente de este Proyecto Educativo

29.7.3.2 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Teniendo en cuenta las Instrucciones de 21 de junio de 2023, La lectura constituye
un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave por lo que todas las
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areas, materias y ambito deben convertirlas en actuaciones propias de su ambito de
actuacién. Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos
incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién
lingliistica, en concreto para las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo,
fuera de la planificacion docente, de su metodologia y evaluacion. No debe convertirse
en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcion docente ordinaria

Este curso, comenzamos el Plan de Fomento a la Lectura a nivel de Centro
considerando necesario consolidar tanto los habitos lectores como la competencia

lingliistica en el IES Juan Rubio Ortiz. Asi, proponemos alcanzar los objetivos
concretos que se han planteado anteriormente siguiendo unos tiempos y actuaciones
concretas, entre las que se encuentran las de los diferentes Departamentos Didacticos

de nuestro Centro:

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA.

En la materia de Lengua castellana y Literatura, asi como en el Area lingiistica
de caracter transversal, se dedicara una hora semanal a la lectura, bien empleando los
minutos iniciales o finales de cada sesion a la misma o fijando una hora a la semana.

La lectura se trabajard a través de los textos de comprensién lectora que abren
cada una de las unidades del libro de texto del alumnado, libros de lectura, fragmentos
de obras literarias u otros textos aportados al alumnado por el profesorado de la materia
con los que, ademads, trabajamos las competencias clave, dependiendo de la tematica
de los mismos.

La lectura es una tarea diaria en nuestra materia ya que son numerosos los textos
gue aparecen en las unidades que trabajamos en el aula. Asi mismo, hay que tener en
cuenta que uno de los objetivos de la Lengua castellana y Literatura es mejorar la
competencia lectora en nuestro alumnado.

Para cada trimestre se han propuesto una serie de lecturas obligatorias que se
trabajaran en el aula, dedicandoles una hora semanal. Son las siguientes:
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LENGUA 1°
E.S.O.

LENGUA 22
E.S.O.

LENGUA 3¢
E.S.O.

LENGUA 42
E.S.O.

LENGUA 1¢
BACHILLERAT
o

LENGUA 2¢
BACHILLERATO

LITERATURA
UNIVERSAL

12 Oliver Mentira de | Tester El arbol de la

de

EV
AL

Twist

Verdad

Campos
fresas

Ledn
Kamikaze

Relatos para
avanzar

ciencia

deseo

La realidad y el

Antologia
textos

relacionados con
las literaturas
orientales y

occidentales.
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22 | La rosa de | Invisible El principe de | Diario de | Tierra La casa de | Madame Bovary
EV | los vientos la niebla Ana Frank Bernarda Alba
AL
Cuentos Farenheit La realidad y el
deseo
32 | La ratonera | La Fuenteovejun | Bajarse al | La ladrona de | El cuarto de | El guardidn entre
EV ratonera a moro huesos atrds el centeno
AL
Un saco de | La realidad y el
canicas deseo

Ademas de estas lecturas obligatorias, se les ofrecerd un listado con lecturas
recomendadas que se expondra en los tablones de cada una de las aulas. Entre estas
lecturas tenemos:

12/ 22 ESO:

Partido de dobles, Asun Balzola.

Los mapas de Kinegea, Enrique Gomez Medina.

Amanda Black, una herencia peligrosa, Juan Gomez Jurado y Barbara Montes.

Como entrenar a tus padres, Pete Johnson

Primer verano en piedras verdes, Enrique Gomez Medina

113 cosas que hacer antes de los 13, varios autores.

El jardin secreto, Frances Hodgson Burnett.

Las flores radiactivas, Agustin Fernandez Paz.

El polizon del Ulises, Ana M2 Matute.

Cuentos y leyendas de los héroes de la mitologia, Christian Grenier.

32/42 ESO:

La Erupcidn Zafiro, |.M. Redwright

Joc: el poder de la imaginacion, Juan Manzano.

El instituto, de Stephen King
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A mi también: si la adolescencia te ataca, lee este libro, Karina M. Soto
La catedral, César Mallorqui

El bestiario de Axlin, Laura Gallego

El secreto de Xein, Laura Gallego

La misién de Rox, Laura Gallego

La Ciudad de las Bestias, 1sabel Allende

El bosque de los pigmeos, Isabel Allende

12 /22 Bachillerato:
La casa de los espiritus, |sabel Allende.

El dia que se perdio la cordura /El dia que se perdio el amor, Javier Castillo
El ladrén de leyendas, Juan Gomez Jurado

Zalacain el aventurero, Pio Baroja.

Rayuela, Julio Cortdzar.

El amor en los tiempos del célera, Gabriel Garcia Marquez.
Patria, Fernando Aramburu.

La sonrisa etrusca, José Luis Sampedro.

La tabla de Flandes, Arturo Pérez Reverte

El maestro de esgrima, Arturo Pérez reverte.

En busca del unicornio, Juan eslava Galan.

Las aventuras del barén rampante, |talo Calvino.

Las lecturas se realizaran a eleccién de la profesora del grupo, teniendo en
cuenta tanto las necesidades del grupo-clase como los recursos con los que contamos
en nuestro Departamento.

AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

El tratamiento de la lectura se hace con una finalidad instrumental puesto que
se utiliza tanto para la adquisicion y consolidacién de contenidos como para la mejora
de las destrezas lingtisticas.
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Se hace uso de textos de comprension lectora, expresidn oral y escrita,
antologias de textos (tratando los diferentes géneros literarios), etc.

Se escogeran lecturas atendiendo a las necesidades del alumnado y con el
objetivo de fomentar su motivacién y acrecentar el gusto por la lectura.
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AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

12 EVAL Antologia de textos variados de las diferentes modalidades textuales.

Lectura: Cuentos, de Horacio Quiroga

23 EVAL Antologia de textos variados de las diferentes modalidades textuales.

Lectura: Relatos de monstruos

32 EVAL Antologia de textos variados de las diferentes modalidades textuales.

Lectura: Las aventuras de Tom Sawer

FRANCES

Durante el presente curso escolar, el Departamento de Francés considerara la
lectura desde una perspectiva comprensiva y con una doble finalidad:
1. Finalidad instrumental para la construccién de conocimientos. Para conseguir la
finalidad instrumental, abordaremos tareas de comprensidon escrita utilizando
elementos tales como los enunciados de las actividades, los dialogos de cada unidad, los
textos y documentos presentes al final de cada unidad asi como textos adaptados de
diferentes tematicas. Usaremos estos recursos para potenciar en el alumnado la
capacidad comunicativa tanto oral como escrita recurriendo a la competencia para
aprender a aprender: anadlisis, comprensidn y reutilizacién de los elementos necesarios
en la comunicacién. A lo largo de los diferentes cursos el alumnado aprendera a elaborar
diferentes tipos de texto oral o escrito con el fin de poder aplicar los conocimientos que
adquiere y poder transmitirlos de forma correcta. El uso de las TIC sera importante a la
hora tanto de recabar informacién como de presentarla a la clase.
2. Finalidad lddica para fomentar el habito y el gusto por la lectura. Para ello,
intentaremos favorecer el fomento de la lectura con la iniciacion a la literatura
francofona a través de fragmentos adaptados de autores y obras emblematicas.
Dependiendo de los niveles de lengua, se podran aconsejar estas obras en su traduccion
al espanol. Se propone el siguiente itinerario lector, siempre de forma voluntaria si no
se indica lo contrario, por cursos y trimestres.
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12 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACHILLERATO
12 Extraterrestres o | B.D. Thomas et la main | L’'ombre d’un crime
EVAL | Agent secret numéro jaune
neuf Astérix (cualquiera de las
disponibles)
Robinson Crusoé Nico et le village
maudit
Les voyages de Gulliver
Robin des bois
L’ile au trésor
La mauvaise téte (Les aventures de
Spirou et Fantasio)
22 Les étoiles o Jamais | Rémi et le mystere de Saint-Péray | L’arbre et les lyceens | Le fantéme de
EVAL | de jasmi (niveau 4) o Vercingétorix
Contes fantastiques
Au voleur ! L’inondation
Le roi Arthur et les
Chiens et chats o Jojo chevaliers de la table
ronde
32 La nuit blanche de Zoé | C’est chouette, la vie ! mestre
EVAL | o Rémi et le mystére
de Saint-Péray Le partage des oies. Deux ans de vacances
(niveau 1) " | . oJeanne d’Arc o Le
ugo et les cartes magiques. malade imaginair
Il était une année.

DEPARTAMENTO DE CLASICAS

LATIN 42 E.S.O. LATIN | GRIEGO | LATIN Il GRIEGO I
12 EVAL Mitos de la editorial | Adaptaciéon de la | Antologia de la | Seleccién de textos | Seleccidn de
SM. Eneida, de Virgilio. | lliada y la Odisea | de la poesia épicay | textos de |Ila
de Homero. la poesia lirica. poesia épica y la
Metamorfosis de | La leyenda de
P a Junta de Andaluci
ﬁp A C::lr?se?erl':denDeasal:rcoll?o Educativo
LLES. JUAN RUBIO ORTIZ y Formacién Profesional



Proyecto Educativo | 323
Ovidio, editorial | Eneas. Ed. Tilde poesia lirica.
Anaya / Vicens
Vives. Ed. Alianza
22 EVAL La historia de Eros y | Seleccion de las | Las asambleistas, | Selecciéon de textos | Seleccidn de
Psiche, version | Metamorfosis, Aristéfanes. del género teatral y | textos del
adaptada de “E/ | Ovidio. del género | género
Asno de Oro”. Gail, historiografico. historiografico
T. Masid, J.
;\-I;vc;/arro, ‘:V,/ e'd. Sacri pulli, Emma
rae. alencia, Vanderpool Edipo Rey de
2002. .
Séfocles
32 EVAL Sacri pulli, Emma | Gudrdate de las | Relatos veridicos | Seleccién de textos | Seleccion de
Vanderpool iuds, Lola Gandara | de Luciano del género de la | textos del
oratoria y de la | género de Ia
Lisistrata de

Aristofanes.

fabula.

oratoria y de la
fabula

Para incentivar el habito de lectura presentaremos gran diversidad de obras para

gue los alumnos tengan un gran abanico de opciones. Entre otras obras que se van a

utilizar a lo largo del curso citamos: Mitos griegos (Maria Angelidou); Cuentos y leyendas

del nacimiento de Roma (Frangois Sauterau); Latin Lovers, Calamares a la Romana

(Emilio del Rio); Oh, my God! La mitologia que no sabias que sabias (Damian Molla); Fake

news de la antigua Roma: Engafios, propaganda y metiras de hace 2000 afnos, Un afio

en la antigua Roma (F. Néstor Marqués); Adaptaciones mitolégicas de Weeblebooks;

cualquier obra clasica.

Ademas, el alumnado podra realizar lecturas voluntarias. Habra una lista con

recomendaciones de libros que estan disponibles en la Biblioteca del centro o en el

Departamento de Clasicas. Pueden elegir cuantos quieran e, incluso, proponer alguno

de tematica relacionada con la cultura clasica, que no esté en la lista. Igualmente, las

lecturas serdn ser ampliadas a lo largo del curso con pasajes de libros, noticias de prensa,
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los trabajos a realizar.

Recomendaciones de lecturas voluntarias:

Odisea de Homero

12 relatos de la lliada y la Odisea de
Homero. De Michel Laporte

Medea de Euripides
Apologia de Socrates de Platon

Calamares a la romana de Emilio Del
Rio
La lengua de los héroes de Andrea

Marcolongo

El asesinato de Socrates de Marcos
Chicot

La cancion de Aquiles, Madeline Miller.
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o cualquier otro texto de interés. La lectura voluntaria sera premiada con una

evaluacion positiva tras la demostracion de su lectura.

La escritura se fomentara en la redaccién de los trabajos escritos y también

potenciaremos la escritura en latin. La expresion oral se trabajara con la exposicién de

lliada de Homero

Antigona de Séfocles

Hipdlito de Euripides
Latin Lovers de Emilio del Rio

La medida de los héroes de Andrea
Marcolongo

Etimologias para sobrevivir al caos de
Andrea Marcolongo

Circe, Madeline Miller.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DENTRO DEL PLAN LECTOR.

El Departamento va a participar en el Festival Européen Latin Grec dedicado a las

lenguasy la cultura de la Antigliedad. Tiene su sede en Lyon y cada afio participan

multitud de paises. El festival tiene lugar a finales de marzo y destaca un texto

importante de la literatura antigua. Cada afio, organiza una gran lectura publica

a la que todos estan invitados a participar y ofrece diversos eventos que ponen

de relieve las resonancias entre la Cultura Clasica y el Mundo Contemporaneo:

lecturas publicas, conferencias, espectdculos, espectaculos, juegos, concursos,

visitas animadas a sitios y museos. , recreaciones histdricas, degustaciones, etc.

Desde 2019, también ofrece una Feria del Libro integramente dedicada a la
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Antigliedad. Persigue los siguientes objetivos: aumentar la visibilidad de las
lenguas y culturas grecorromanas, compartir su riqueza con el mayor nimero de
personas posible, animar a los jévenes a estudiarlas, crear vinculos simbdlicos y

fraternos entre las diferentes culturas del mundo de hoy.

Este afio se centra en la obra de Aristéfanes “Las asambleistas”. Se trabajard en

las horas de esta obra, serd leida al completo por el grupo de Griego | y se leeran

fragmentos en los demas niveles. Se facilitard una edicion digital de la obra a los

demds Jefes de Departamento del Area Lingiiistica para que trabajen también, si

lo desean, con ella.

M4ds concretamente, nuestra participacion sera a través de la grabaciéon de un

video con la lectura de un pasaje cuyos participantes irdn customizados para la

ocasion.

B Intercambio de cartas / postales escritas en latin con alumnos de otros
centros de la provincia de Almeria como el I.E.S. Rosa Navarro (Olula del Rio)
y el I.LE.S. Alhadra (Almeria). Esta actividad esta disefiada principalmente para

potenciar la expresidn escrita en latin.

325

MATEMATICAS

12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO

DIVERSIFICACI
ON

12 EVAL

La selva de los
numeros,

El asesinato del
profesor de
Matemadticas

El asesinato del
profesor de
Matemadticas

Los crimenes de
Oxford,

Los crimenes
de Oxford,

22 EVAL

Matecuentascu
entamates,

El sefior del cero

El diablo de los
numeros

El diablo de los
numeros

El diablo de los
numeros

32 EVAL

El asesinato del
profesor de

Matemadticas

Matecuentascu
entamates,

El pais de las
mates

El teorema del
loro

El teorema del
loro
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GEOGRAFIA E HISTORIA

En un drea como Geografia e Historia, que se transmite y aprende fundamentalmente a

través de textos, la falta de competencia linglistica se convierte en uno de los

principales obstaculos a los que se enfrentan los profesores.

Para que los alumnos mejoren la comprension linglistica se realizaran las siguientes

actividades:

Lecturas motivadoras, normalmente de caracter narrativo o periodistico. Se trata de que

los alumnos aprendan Geografia e Historia no solo a través del texto expositivo, sino

también de otras tipologias de texto. Se ofrecen varias opciones para que sea el

alumnado el que elija la lectura que le resulte mas llamativa y atractiva, pretendiendo

con esto fomentar su interés por la lectura y no su rechazo a ella mediante una

imposicién encorsetada lejana a las preferencias del lector.

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO BACHILLERATOS
12 EVAL Comic de Axterix el | Marcabrid 'y la La historia de écQuién cuenta las | Donde se alzan
Galo Hoguera de Hielo Igbal estrellas? los tronos
Historia de dos
ciudades
Los cafiones de
agosto
22 EVAL El pais de los relojes | Finih Mundi Ivanhoe El escarabajo de | Los dias en
Horus Birmania

Mitos griegos
Buscame en Africa

La estirpe del
dragon

Largo pétalo de
mar

32 EVAL El devorador de | Ilvanhoe La vuelta al | Héroes y heroinas.
Hombres mundo en | Los favoritos de los
ochenta dias dioses

El sueno del
Celta

Los Cuatro
Jinetes del
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Materiales para actividades con las que presentar temas de lectura: E/ rostro de
Dios, Vida de Jesus, La Buena Noticia, La despedida, La iglesia, La Biblia, Nacer a la vida,
El alimento, El perdodn, El Espiritu de Jesus y aquellos textos y pardbolas que vienen
indicados en los libros de texto

FiSICA Y QUIMICA

Jp=—
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Apocalipsis
Adiés a las
armas
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
12 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH BYG 12 BACH 22 BACH 22 CFGB
ANAT. BIOLOGIA
12 Los Chocolate Frankesistein La vida | Netter. La guia | Malditas
EVAL cazadores de | amargo amorosa de los | Cuaderno de | manga  de | matemadtica
especies animales anatomia para | Biologia s
colorear molecular
22 Un zooldgico | La zona | Cien preguntas Tenemos Cien La biologia | Todo es
EVAL en mi azotea envenenada bdsicas sobre | menos genes | preguntas aprieta pero | estién de
no ahoga
la ciencia que un brocoli | bdsicas sobre quimica
y se nota la ciencia
32 Viaje  al | Un rayo azul Técnicas Un Técnicas éComo El diario
EVAL centro de la de estudio | gedlogo en | de estudio | explicar amarillo de
Tierra para apuros para genética con | Carlota
Secundaria 'y Secundaria 'y | un  dragon
Universidad Universidad mutante?
RELIGION




historia de la

Quimica

historia de la Quimica
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22 ESO 32 ESO 12 BACH 22 BACH 12 CFGB
12 La poderosa | Arquimedes el | Grandes ideas de la Grandes ideas de | Arquimedes el
EVA energia despistado ciencia Breve | la ciencia Breve | despistado
L

22 Galileo el | Grandes ideas de la El castillo de las El castillo de las | Grandes ideas de la
EVA | astrénomo ciencia estrellas estrellas ciencia
. Longitud Longitud
32 Amigos robots Ciencia para La amenaza de La amenaza de | Ciencia para
— Nicolas Andrémeda. Andrémeda. Nicolas
. El tio | El tio Tungsteno

Tungsteno

Asi mismo se recomienda el libro
biblioteca del centro. Se trata

“ENCELADO (DOCE SOLES)” disponible en la

de una novela de ciencia ficcién de divulgacion

cientifica en la que les habla del entrenamiento de jovenes a partir de 12 afios de edad.

El Departamento estd abierto a todo tipo de sugerencias que fomenten la mejora en la

competencia

INGLES
12 ESO 22 ESO 32 ESO 32 DIVER 42 ESO 42 DIVER BACHILLERATO
S
12 Nurse All about Billy Elliot” Channel to The From Slavery to
EVA | Matilda” London” the future Parliament Celebrity
L of Animals The Prisoner of
Zenda
Woman who
made a
difference
Moonfleet
I[? a Junta d'e Andalucia )
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22 The All about the | Mrs Doubtfire Dracula The The Hunt for
EVA R USA Ambassador | Jack the Ripper
L i ‘s son A foreigner in
s son Australia
Pride and
Prejudice
The Secret
Diary of Adrian
Mole
32 The The Wwiss | All about Olympic Nurse The client
EVA | sdventures family London Kate Matilda Culture Shock
L Robinson Three men in a
of Tom boat
Sawyer Vanity Fair
Rouge Male
FILOSOFIA
42 ESO 22 ESO 12 BACH 22 BACH 1¢/22 BACH ORATORIAY
VALORES ED.VALORES DEBATE
12 PLATON. El lugar mds | Apologia de | PLATON. Rebelion en la El viaje de
EVA Apologia de | bonito del | Socrates. Republica, libro | granja Parvana
L
Socrates mundo. Rebelion en la | VI, 51491-
Sapiens. De | “Yo voy | granja. Una | 517cl1. - TOMAS
animales a | conmigo” mirada hacia | DE AQUINO.
Dioses. la oscuridad. Suma Teoldgica
(I-11, cuestion 94,
art. 2)
22 Dioses y | El  fantasma | Un mundo DESCARTES. DICK. P.K. | Personajes
EVA Mendigos. - El del  profesor feliz Discurso del | Una mirada seleccionados
L de de Latins Lovers
error de y: Sapiens.  De | Método. hacia la
matemadticas.
Descartes - animales a | Segunda parte | oscuridad. - P.
No soy | . ) »
dioses. (pdrrafos SINGER. Etica
perfecta
Vde Vendetta. | seleccionados) y | prdctica.
.ﬁ\ii—‘ A g:r?ste?eﬂ: :en:e:LTsoi?o Educativo
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cuarta parte
(completa)
32 Vacas, Etica para Vacas, I KANT.” MOORE. A. Arrugas
EVA Cerdos, Guerras Amador. cerdos, Contestacion a | V de Vendetta. -
L y Brujas. guerras y | la pregunta: | PRIMO LEVI. Si
cQué es la La decisién de brujas. cQué es la|esto es un
filosofia? Sobre | sophje Elseior de | llustracion?” hombre
la libertad. las moscas.
Los
Simpson y la
filosofia.

Para 22 de Bachillerato, asimismo, se proponen lecturas de textos clasicos de la
historia de la Filosofia, que ayudan a alcanzar los criterios de evaluacién de la materia,
asi como al desarrollo de las competencias clave.
- PLATON. Apologia de Socrates.

- ARISTOTELES. Etica a Nicémaco.
- F. NIETZSCHE. El crepusculo de los idolos: “La Razon en la Filosofia”.
- K. MARX. Manuscritos de Economia y Filosofia.

- ). ORTEGA Y GASSET. La deshumanizacion del arte.

- J. RAWLS. La justicia como equidad. Una reformulacion.
- J. LOCKE. Segundo Tratado sobre el gobierno civil

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

LES. JUAN RUBIO QRTIZ

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO DIBUJO | 4 ESO EXPRESION
TECNICO ARTISTICA
12 Poema A las | Psicologia del [ Van Gogh, la | Recomendacidn Ciencia y Compas
EV' | Ruinas de Italica | color: significado | voz nocturna - | de lectura de los | (I): Arte a |Ia
At de Rodrigo Caro. |y curiosidades de | La formula del | libros de Manuel | redonda | La
los colores l3piz Martinez Vela | férmula del Iapiz
como La
Textos sobre los Alhambra con
contenidos vistos regla y compds o
Ju=— [\ S
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en clase y El Alcazar de
enunciados e Sevilla con regla y
instrucciones de compas. - Las
ejercicios. claves
matematicas de
los principales
monumentos de
Al-Andalus —
22 Poema Los olivos | Textos sobre los | Textos sobre | Ritmo infinito. Un Ciencia y
EV de Antonio contenidos vistos | los contenidos mundo ordenado. | Compas (I): Arte a
AL en clase y | vistos en clase
Machado. — . . la redonda | La
enunciados e | y enunciados e
instrucciones de | instrucciones | Banksy féormula del lapiz
ejercicios. de ejercicios. | transforma su
BANO en una obra
de ARTE
CONTEMPORANE
O por INSTAGRAM
32 Artista crea | Textos sobre los | Textos sobre El arte del Textos sobre
EV' | hermosos retratos | contenidos vistos los contenidos grafiti sigue vivo, | los contenidos
AL ) en clase y [ vistos en clase | )
de mosaico . . asi es la nueva | vistos en clase
enunciados e | y enunciados e
inspirados en la | instrucciones de | instrucciones | generacidn  que
cultura africana. €Jercicios. de ejercicios. domina las redes
Textos sobre
los contenidos
vistos en clase y
enunciados e
I[? a Junta de Andalucia
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instrucciones de

ejercicios.
MUSICA
12 ESO 22 ESO 32 ESO 4° ESO
12 Cuentos breves sobre | Nuevas parabolas para | Poemas del cante | Diferentes
EV valores humano educar en valores Jondo de Federico | documento sobre
AL
Garcia Lorca tematicas
relacionadas con los
contenidos tratados.
22 Cuentos breves sobre | Nuevas parabolas para | Poemas del cante Diferentes
EV valores humano educar en valores Jondo de Federico | documento sobre
AL
Garcia Lorca tematicas
relacionadas con los
contenidos tratados
32 Cuentos breves sobre | Nuevas parabolas para Poemas del cante Diferentes
EV valores humano educar en valores Jondo de Federico | documento sobre
AL
Garcia Lorca tematicas

relacionadas con los

contenidos tratados

Propuestas de libros recomendados para su lectura:

El maravilloso mundo de la musica Autor : Kurt Pahlen Editorial Alianza
El Joven Lennon Autor: Jordi Sierra | Fabra Editorial Sm
Manual para comprender el flamenco Autor: Fernando Barros Lirola Editorial Letra

Minuscula
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TECNOLOGIA

El departamento planteara en los distintos cursos diversas actividades que
estimulen el interés y el habito de lectura, asi como la expresién escrita y la capacidad
de expresarse en publico. Por la propia naturaleza de la materia se trabajaran de manera
habitual textos histéricos e historiograficos, asi como textos extraidos de los manuales
o libros de texto. El listado completo de los textos mds relevantes trabajados en cada
curso se halla detallado en el Plan Lector del Departamento. Por lo que respecta a la
expresion escrita hay que sefalar que ésta sera fundamental a la hora de elaborar
comentarios y resumenes de los contenidos trabajados en cada unidad, asi como en la
realizacion de las pruebas escritas o exdmenes. Se incidira en la importancia de una
adecuada expresion escrita, prestando especial atencién a la ortografia, se trabajard un
vocabulario especifico de cada unidad y se trabajaran en el aula técnicas de elaboracién
de resumenes, esquemas y comentarios de distintos tipos de documentos (mapas,
textos historicos, graficos, etc.). En cuanto a la expresidén oral, ésta se potenciard
mediante la realizacion de pequefias exposiciones en el aula y por medio de la
participacién del alumnado en debates y actividades de rol-play. Ademas, en todo
momento se procurard que el alumnado participe oralmente en el aula y se valoraran
positivamente las intervenciones de cardcter voluntario

333

12 ESO /3¢
ESO CYR

22 ESO
TECNO Y DIG

32 ESO TECNO
Y DIG

42 ESO TECNO 42 ESO DIG 12 BACH
TECN E

INGEN

12 BACH

TECN E
INFORMACI
ON

12 Scratch  ya | éEs el coche | Los inventos | ¢Como de | Aplicaciones El 'proyecto

estd en las | eléctrico del TBO sostenibles de Linux loco' de

del | realmente son las carnes

puertas
TOP 10 de
lenguajes de
programacio

n

Qué es
Moodle y
para qué

sirve

sostenible?

Qué es
Moodle y
para qué

sirve

Cibersegurid
ad en las

redes.

Un
instrumento
para dibujar en

perspectiva

Nuevas
herramientas
para los

delineantes

falsas?

Ahorradores
de energia que
no ahorran

nada

Los

superordenad
ores mas
potentes del

mundo

Alphabet
para
revolucionar
la agricultura

con IA

éCoémo de
sostenibles
son las
carnes

falsas?

Los

superordena
dores mas
potentes del

mundo

Los numeros

binarios

El auge de la
inteligencia

artificial
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La robdtica
como
herramienta
para la

ensefanza

22 éCudles son | El dibujo de | Materiales El mundo | Los grandes | Elinicio dela | Cibersegurid
EVA | 1os 10 Leonardo da compuestos: de la | inventos era de los ad
L Vinci robots en la
trabajos del compusiste electrénica digitales de la .,
construccion
futuro? digital humanidad Redes
La robdtica, | perivados de | El gramdfono Sociales
la la  madera: Como influye | éCudntos Agenda
. . . I el . . 2030: Odi L
inteligencia pape: Y| Utilizacién de | la  neumética | libros cabenen | 2930 Odisea La evolucion
carton en la
. , 5 )
artificial y su multimetros en el | un cd? tecnologia de los
impacto Impacto para desarrollo de sostenible dispositivos
ambiental de .
Suefios de .. | comprobar la | laindustria Momentos moviles
la obtencidn
robots de ley de Ohm estelares de la
materiales ciencia
32 Historia Una Eficiencia La robodtica, los | Los numeros | Construccio Las TIC en la
EVA | e [y || Luseiall energética. materiales binarios n sostenible: | educacion
L . tecnoldgica:
robdtica Ia inteligentes y los
construccién | Inteligencia su impacto | El auge de la | materiales El poder de
Papel de la | de las [ artificial (1A). futuro para la | inteligencia mas los datos en
L pirdmides de . . - .
robdtica en . humanidad artificial utilizados el marketing
Egipto.
el futuro El consumo digital
El uente . -
. 5 eléctrico 20 edificios Triplicar las
mas largo del
TGl «fantasma» en | sostenibles renovables El  impacto
los hogares gque son un en 2030 se | de la

Adiéos a la
bombilla

ejemplo de
eficiencia

energética

convierte en
el mantra de
la lucha

climatica

pandemia en
el trabajo en

linea
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El

coche
eléctrico
vehiculo
verdaderamen

te sostenible?

éun

internaciona

17
tecnologias y
productos
que tenemos
gracias a la
carrera
espacial:
desde
energia solar
fruta

hasta

deshidratad

a
EDUCACION FiSICA
12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
12 "Cuidamos la | El tabaco: Arma | Sedentarismo Vs | Zapatillas y | La Acrosport y
EVA espalda"...Ergono | de destruccion | Actividad Fisica. | calzado calistenia...una equilibrio:
L
mia basica | masiva. deportivo "vieja" forma de | "Arquitectura
aplicada a lo trabajo con | escolar para el
cotidiano. "nueva" disefio de
aplicacién en las | piramides
clases de | humanas"...
Educacidn Fisica.
22 Acrosport y | "Cuidamos la | El tabaco: Arma Sedentarism Zapatillas y | La
EVA equilibrio: espalda”...Ergon de destruccidon [ o Vs Actividad | calzado calistenia...una
L omia basica "vieja" forma de
"Arquitectura . masiva Fisica deportivo .
aplicada a lo trabajo con
escolar para el "nueva"
.ﬁ\i}—‘ A é:r?ste?e(rji:?en:easlalr‘rifl?o Educativo
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disefio de | cotidiano. aplicacion en las
pirdmides clases de
Educacidn Fisic
humanas"...
32 La Acrosport y "Cuidamos El tabaco: Sedentarism Zapatillas vy
EVA | calistenia...una equilibrio: la Arma de | o Vs Actividad | calzado
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28.7.4 ACTIVIDADES

Los centros de Educaciéon Secundaria Obligatoria deberdn garantizar en la
practica docente de todas las materias, actuaciones encaminadas a adquirir las
competencias referidas a la alfabetizaciéon digital, audiovisual, medidtica e
informacional. Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberdan potenciar la comprensidn lectora y aprovecharan el caracter social de la lectura
para promover la figura del mediador de lecturas, el intercambio de experiencias,
tertulias, clubes, debates dirigidos, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos
personales del alumnado o de grupo. Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos
de textos continuos y discontinuos (multimodales), tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado. Para facilitar
gue se alcancen los objetivos previstos conviene disefiar estrategias metodoldgicas
enfocadas a los distintos momentos de lectura; puesto que cabe recordar que antes,
durante y después de leer los lectores usan destrezas linglisticas, cognitivas y
metacognitivas que, junto a sus conocimientos previos, le sirven para construir
significado
Se proponen para ello, una serie de actividades concretas, que vienen a completar
las propuestas de forma general en los primeros apartados de este documento:

= Realizacién de fichas de lectura (autor, titulo, tema, resumen y valoracion).

= Cuaderno de anotacidn de vocabulario (en las diferentes materias).

= Proponer diferentes finales a un libro o historia.

= Lectura de fragmentos en voz alta, escogidos por los propios alumnos/as.

= Visionado de peliculas y posterior opinién sobre las mismas.

=  Creacion de textos en los que trabajen las diferentes modalidades textuales.

= Propuesta y realizacién de mesas redondas, debates, tertulias, o intercambio de
experiencias.

Algunas ACTIVIDADES generales que se pueden proponer para fomentar la
comprension lectora son las siguientes. Estas actividades han de adaptase a los tiempos
de la lectura planificada y han de tener un antes (actividades que motiven el interés y
activen el mundo del conocimiento); un durante (que establezcan inferencias de distinto
tipo) y un después (puesta en practica de lo leido)

Se proponen actividades del tipo:

a) Interés y el habito de la lectura

— Realizacién de tareas de investigacién en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

— Lectura de instrucciones escritas para realizacién de actividades docentes o
ludicas.
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— Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

— Plan lector y participacidn en tertulias literarias sobre libros de su interés
relacionados con eventos o personajes histdricos.

— Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase de caracter
interdisciplinar en la que puedan trabajar diferentes departamentos: un
periddico, un blog, una gaceta de noticias, etc.

— Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en todas las sesiones de clase, la
parte correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de
texto o cualquier otro documento usado como recurso), instando al
alumno/a a mejorar aspectos como la velocidad, la entonacion, el ritmo, la
pronunciacion, etc.

— A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener
la idea principal y parafrasear la cuestion que se propone de la cuestion
principal, para poder dar la respuesta adecuada; esto es particularmente
importante en lectura de los enunciados de los ejercicios escritos.

— A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.),
indicar la imagen, el titular, el titulo o el gréfico, entre diversos posibles, se
ajusta mas al conjunto del texto completo o para alguna parte del mismo, y
extraer conclusiones; comprender y establecer relaciones cronolégicas o de
causa-efecto entre una serie de acciones; considerar alternativas; elaborar
hipdtesis, diferenciar hechos de opiniones y suposiciones, etc.

— Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, datos,
diccionarios, atlas, enciclopedias, manuales, prensa, internet, etc.).

— UsodelasTIC.

— Lectura en alta voz y en silencio.
b) Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con cardacter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la
expresidon en publico, tales como:

— Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras
herramientas (PPT, esquemas, guiones, etc.), de las producciones realizadas
personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden tratarse en
clase.

— Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demas,
como respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mads generales, como
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pueden ser: “¢Qué sabes de...?”, “¢Qué piensas de...?”, “¢Qué valor das a...?”,
“éQué consejo darias en este caso?”, etc.

— Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

— Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.

— Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.

— Resumir oralmente lo leido.

— Producciéon de esquemas y dibujos.

— Elaboracién de un guion para presentar el texto frente a un grupo de
companieros, y transformacion de la estructura del texto.

— Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros
y, sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones
orales.

— Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus
propias palabras.

— Dramatizaciones.

— Explicaciones e informes orales.

— Entrevistas.

— Presentacién de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el
alumno, individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone,
justifique y valore el propdsito de la informaciéon que ofrecen esos materiales.

— Grabacidon en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su
proyeccidon posterior, que permitird al alumno observar los aspectos
mejorables en su lenguaje corporal y en la prosodia de su exposicién.

Ademas, cada uno de los Departamentos didacticos incluye en su Programacion
un apartado en el que se establece el tratamiento que se realiza tanto de la lectura como
de la escritura en su area.

28.7.5 MATERIALES Y RECURSOS.

Entre otros, haremos uso de los siguientes:

— Libros de lectura de la Biblioteca del IES.

— Libros de lectura de los Departamentos didacticos del IES.

— Diccionarios de la Biblioteca.

— Manuales y libros de texto de la Biblioteca y de los Departamentos.
— Fichas de lecturas recomendadas por niveles y por asignaturas.

— Carteles y materiales para las actividades propuestas.
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Fuentes documentales, bibliograficas y audiovisuales en diferentes soportes y
formatos.

28.8 EVALUACION: ESTRATEGIAS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS.

Para

la consecucidon de los objetivos anteriores, adoptaremos las siguientes

ESTRATEGIAS:

Animar a nuestro alumnado a leer.

Establecer conexiones con lo que leen y lo que les ocurre en su vida diaria,
anotando todas sus vivencias y expresandolas oralmente.

Ofrecerles libros de diferentes géneros y revistas que les sean de su interés.

Los CRITERIOS son:

+ En cada asignatura y en cada curso, existe un vocabulario propio que se refiere

a los conceptos que se trabajan en el aula. Los departamentos (profesorado en
particular) elaboraran un listado del vocabulario especifico que los alumnos/as
deberan haber adquirido al finalizar cada curso. De este modo, se podra
planificar y evaluar la evolucién de la capacidad lectora del alumnado y de su
comprensién conceptual a lo largo del curso.

En las programaciones didacticas se registraran los términos basicos que se van
a trabajar en cada curso, teniendo en cuenta que el aprendizaje del vocabulario
especifico de cada asignatura no constituye un fin sino un medio de comprensién
de la misma.

Se incluirdn actividades relacionadas con los distintos niveles de comprensién,
cuyo proposito serd conseguir que el alumnado alcance una adecuada
experiencia literaria mediante la adquisicidon y uso de la informacion que le
aporta lo leido.

Para ello, haran uso de los siguientes ASPECTOS CURRICULARES:

\
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El alumnado debera desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion
adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad, utilizar la
lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.

Se utilizaran estrategias de comprensién lectora para obtener informacion.

El alumnado debera apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura
como fuente de disfrute e informacion, a la vez que de enriquecimiento
personal.

Se fomentard el uso de la biblioteca para la busqueda de informacion vy
aprendizaje.

El alumnado deberd haber adquirido el vocabulario basico de las distintas
asignaturas propuesto para cada una de ellas.
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Los PROCEDIMIENTOS que se llevaran a cabo seran:
1.- A nivel de Centro

= El plan es adecuado al contexto educativo. Es conocido por todo el claustro. Se
ird aplicando y trabajando a lo largo del curso

2.- A nivel de Biblioteca:

= Se trabajaran las lecturas en la biblioteca.
= Se formara un club de lectura para el alumnado interesado
= Actividades mencionadas en el Plan lector.

3.- A nivel de Departamentos seran los siguientes (estos seran valorados y revisados,
teniendo en cuenta las necesidades del alumnado del IES):

» La planificacion mensual se ha realizado de forma consensuada.
» Incluye textos de diferentes tipologias textuales.

» El profesorado del Centro conoce la planificacion.

= La planificacion se aplicara correctamente a cada grupo.

= Las lecturas se elegirdn de forma consensuada.

= Se realizara trimestralmente una escala de valoracidn.

28.9 CONCLUSIONES

Asi pues, dicha propuesta, recoge una serie de actuaciones, medidas vy
actividades en relacién al TRATAMIENTO DE LA LECTURA para el CURSO 2023/24 que
se realizaran en nuestro Centro contando con la colaboracién de todos los sectores de
la comunidad educativa.

30. PUBLICACION.

El presente Proyecto Educativo sera publico a través de la web del centro, a efectos
meramente informativos, con la siguiente URL: www.juanrubioortiz.es
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