EVALUACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL. (CF: EMVA, CI y PIEDRA NAT.). Instrumentos de Evaluación y Criterios de Calificación:
Se realizarán como mínimo una evaluación inicial y tres evaluaciones parciales, así como una evaluación final en junio, según marca la normativa para el módulo.
[bookmark: _GoBack]•Observación directa y realización de las actividades. En clase se irá preguntado al alumnado para comprobar si ha realizado las actividades de clase y su corrección. Su ponderación supondrá el 20% de la nota.

•Entrega en plazo de la libreta. En la realización de cada prueba escrita se pedirá al alumnado la libreta, para comprobar el seguimiento de las clases, esquemas y actividades realizadas. Su ponderación supondrá el 10% de la nota.

•Pruebas escritas (que podrán ser de cualquier tipo: preguntas cortas, tipo test, resolución de casos prácticos…). Su ponderación supondrá el 70% de la nota de cada evaluación.
Se restarán 0,1 puntos por cada falta de ortografía o expresión en pruebas escritas.
La calificación final se hará considerando la media aritmética de los tres trimestres.
El proceso de evaluación continua requiere la asistencia regular del alumno. Tal y como establece el Proyecto de Centro, el alumno o alumna que tenga faltas de asistencias y sobrepase el 20% de las faltas del trimestre, sin justificar o justificadas, perderá el derecho a evaluaciones parciales; debiéndose el alumno de presentar a la evaluación final del trimestre y realizar un examen teórico-práctico.

Para calcular la nota final por evaluación es imprescindible haber superado la prueba escrita con un mínimo de 5, para poder sumar los restantes porcentajes influyentes en dicha nota, (actividades, libreta…)
Evaluaciones:
•Evaluación inicial (informativa y orientadora): Se hará mediante la realización de una prueba inicial oral o escrita; además de la observación directa del alumnado y la lectura del informe de tránsito.



______________________________________________________________________________

El alumno_____________________________________ del grupo _____ y curso ______ha recibido los criterios de evaluación y calificación del módulo de Formación y Orientación Laboral.
Macael a ___________________________				Firma alumno/tutor legal


•Evaluaciones parciales (Evaluación continua): 
	Evaluaciones
	R. A.
	Unidades
	Instrumentos de evaluación y
Calificación

	PRIMERA
	R.A.5
	Ud.1 “La Prevención de riesgos. Conceptos básicos.” 
	50%
	P. Escrita: 70%
Actividades:20%
Libreta: 10%


	
	R.A.6
	Ud.2 “La prevención de riesgos, legislación y organización”
	
	

	
	R.A.5
	Ud.3 “Factores de riesgo y su prevención”
	50%
	P. Escrita: 70%
Actividades:20%
Libreta: 10%

	
	R.A.7
	Ud.4 “Emergencias y primeros auxilios”
	
	

	SEGUNDA
	R.A.3

	Ud.5 “El derecho del trabajo”
	50%

	P. Escrita: 70%
Actividades 20%
Libreta: 10%

	
	
	Ud.6 “El contrato de trabajo”
	
	

	
	
	Ud.7 “La jornada de trabajo”
	
	

	
	
	Ud.8 “El salario y la nómina”
	50%
	P. Escrita: 70%
Actividades:20%
Libreta: 10%

	
	
	Ud.9 “Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo”
	
	

	TERCERA
	R.A.4
	Ud.11” Seguridad Social y desempleo”
	20%
	Trabajo-grupo 70%
Actividades:20%
libreta: 10%

	
	R.A.3
	Ud.10 “Participación de los trabajadores”
	40%
	P. Escrita: 70%
Actividades:20%
Libreta: 10%

	
	R.A.1
	Ud.12 “Orientación Laboral”
	
	

	
	R.A.2
	Ud.13 “Equipos de trabajo”
	40%
	P. Escrita: 70%
Actividades:20%
Libreta: 10%

	
	
	Ud.14 “Conflicto y Negociación”.
	
	


Para aquellos alumnos que no hayan realizado la evaluación continua, al finalizar cada evaluación, podrán presentarse a una prueba escrita correspondiente a todas las unidades de dicha evaluación. 
MECANISMOS DE RECUPERACIÓN.
· Al finalizar cada evaluación, el alumno podrá recuperar aquellos parciales que tenga suspensos.
· En la prueba escrita se hará media a partir de 4 en cada parcial, SIEMPRE que la nota media de la evaluación SUME UN MÍNIMO DE 5. 
· Para el alumnado que en junio tenga alguna evaluación suspensa, se realizará una evaluación final que incluirá dichas evaluaciones suspensas (no se mantienen los parciales superados, en este caso, el alumno va con toda la evaluación completa).
· En la tabla de la evaluación continua queda reflejado cómo va a realizarse la evaluación por trimestres. (ver tabla)

